Mészaros Zoltan - Ari Orsolya' - egy nehezen foglalkoztathat6 tarsadalmi
csoport munkaerdpiaccal szembeni attitiidjei, foglalkoztathatésaguk
jellemzése

1. Néhany szo6 a kutatasrol

A kutatast 2007 masodik felében az OFA megbizasabol, nyilt palyazati uton elnyert projekt
keretében, az OpenNetwork Piac- és Tarsadalom-kutaté Kft. végezte’. A kutatas
tulajdonképpen egy 1 éven keresztiil tartd kutatds sorozat volt. Tobb megkdzelitésmodot
hasznalva vizsgaltuk az inaktivak és a nem foglalkoztatottak helyzetét:

e masodelemzéssel (KSH-MEF tobb évfolyamanak ¢és T-STAR adatbazisok
Osszekapcsolasaval 1étrejott adatbazisok alapjan),

e primer kérddives felvétellel az OpenNetwork Piac- és Tarsadalom-kutatd cég sajat
orszagos reprezentativ felvétele kapcsolva a HKF IL. negyedéves felvételéhez®, mely
soran 1.441 kérddivvel lettek megkeresve az adatkdzIdk a célcsoportbol. A kiegészitd
adatok mellé megkaptuk a KSH Haztartasi Koltségvetési felvételének 2007. évi II.
negyedéves (N= 5.716) adatbazisat, felhasznalva az adatgylijtés profiljaba tartozo
kiadasi-jovedelmi adatokat és a hozzajuk kapcsolddo altalanos haztartasi jellemzoket
tartalmazod informaciokat is.

e ¢s végiil etnografiai mélyinterjus modszerrel kerestiik fel az el6zetesen sziirt minta
telepiiléseit (a KSH fejlettségi mutatoi alapjan, roma kisebbség lakossdgon beliili
becsiilt ardnya alapjan) szerte az orszadgban.

A kiegészitd felvételiink kikérdezésének iddpontja a HKF ,,Altalanos Haztartasi jellemzok” c.
kérddivével egy idében, 2007. aprilis-julius hoénapokban, ahhoz kapcsoltan tortént. A
megkérdezett 1.172 aktiv koru inaktiv vagy nem foglalkoztatott személy a felszorzas és
sulyozéas utan mintegy 2,3 millio emberre vonatkozoan adott megbizhato, reprezentativ
informaciokat.

Jelen publikacioval az a célunk, hogy bemutassunk egy valsag el6tti képet a magyarorszagi
inaktiv és nem foglalkoztatott allomanyrol, kiilonosen az aktiv koru inaktivakra fokuszélva,
tovabba kiemelten bemutatasra keriil a jovedelem nélkiili vagy szocialisan tamogatott csoport
helyzete, illetve munkaerd-piaci tavolmaradasuk okai, valamint a mobilitasi hajlandésagukra
vonatkoz6 adatok.

2. Atfogo helyzetkép

Aktiv koruaknak, igazodva a statisztikai besorolashoz, a 15-64 éves személyeket tekintettiik
mi is. De példaul a KSH HKF munkanélkiili fogalma (2007-ben, az adatfelvétel idépontjaban)
eltért a KSH Munkaerd-felmérése (MEF) esetében hasznalt - nemzetkozi sztenderdekhez
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igazod6, de a hétkdznapi gondolkodastdl tavolabb allé - meghatarozastol, s a HKF
adatgyljtésben az a munkanélkiili, aki magat annak tekinti (fiiggetleniil attol, hogy a
valaszadasat megel6z6 egy hétben végzett-e legaldbb 1 6ra barmilyen jovedelmet biztositd
munkat). Ebb6l az is kovetkezik, hogy a MEF szamai nem teljesen azonosak a HKF
adatgyiijtésbol nyert szamokkal. Ugyanakkor e fogalom relevanciaja és a HKF 1ényegesen
gazdagabb informaciotomege érdemben tud hozzajarulni az inaktivitas (mint elasztikus status)
kiilonboz6 aspektusainak megértéséhez.

A munkanélkiilieck és az inaktivak aranya az aktiv kort népesség korében 1997-ig
folyamatosan emelkedett, majd 2007-ig (a kutatasunk idejéig) a helyzet némileg javult. A
munkanélkiili ellatorendszer kiépiilt, mind szocialis, mind foglalkoztatasi dimenzidban.

Bar a gazdasag a valsag elotti idokben stabilizalodott, a munkahelyek szdma jra noni kezdett,
ugyanakkor szembesiilniink kellett a ténnyel, hogy a foglalkoztatasi rata ennek ellenére
mindmaig — alacsony maradt, s6t kisebb hullamzas utan mérsékelten csokken.

A 15-64 éves népesség 57,3%-a foglalkoztatott 2007-ben, valamivel tobb, mint 300 ezer a
munkanélkiili, és mintegy 2,06-2,6 milli6 ember tartozik az inaktivak csoportjaba
adatfelvételi tipustol, definicioktol fiiggéen. A KSH adatai szerint a foglalkoztatasi rata a
2004-es 56,8 szazalékrol 2005-ben 56,9 szazalékra, 2006-ban 57,3 szdzalékra javult, majd
ezen a szinten stagnalt.

A legfrissebb adatok szerint* az idei elsé negyedévben a 15-64 éves népesség 61,9 szazaléka,
ezen belill a 15-61 évesek 64,5 szadzaléka jelent meg a munkaerdpiacon. A 15-64 éves
foglalkoztatottak 1étszama atlagosan 3,7 millio f6 volt, 48 ezer fével kevesebb, mint egy évvel
ezeldtt. Az erre a korcsoportra szamitott 54,5 szazalékos foglalkoztatasi rata a 2009. év
azonos iddszakanak eredmény¢hez (56,1%) viszonyitva 0,6 szdzalékponttal csokkent. Lathato
tehat, hogy nem mozdul ki errdl a szintrdl a foglalkoztatasi rata, s6t a valsag hatasara némi
csokkenés is tapasztalhato.

Az alacsony foglalkoztatasi rata meglatasunk szerint a kovetkez6kkel magyarazhato:

1. azalacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési nehézségei;

2. ez etnikai Osszetétellel, problémakkal is Osszefligg (az iskolazottsag hidnyat
ujratermeld, novekvo szama roma populacio);

3. aprofalvas térségek feltartdztathatatlan leszakadasa;

4. a feketegazdasag altal nyujtott, egyelére pozitivabb munka-jovokép és napi
megélhetes;

5. az Osszefogason alapuld, kollektiv cselekvési készség hidnya altalanosan jellemzi az
orszagot;

6. a szabalyozasi és demografiai valtozasok egyarant szerepet jatszhatnak (paradox

modon 2009-2010-ben a korabbiaknal tobben jelentek meg a munkaeré-piacon, azaz

mérsékelten ndvekedett az aktivitasi rata, de a novekedés a munkanélkiiliek kozott

volt kimutathato);

kifulladtak a gazdasdgot 6sztonz0 fiskalis eszk6zok is;

a rokkantositasba ¢s az 1d6 eldtti nyugdijaztatdsba menekiilok tovabbra is nagy szdma

9. a palyakezdd fiatalok elhelyezkedési nehézsége és a didk status mellett dolgozo
fiatalokrol késziilt statisztikak hidnyossagai;

10. n6k esetében a gyermekvéllalds utani reintegracid szabalyozéasi (kiilsd) és
pszichologiai (bels@) nehézségei és a csalddos ndvel, mint munkaerdvel szembeni
eloitéletekkel valo kiizdelem.

o~

* A Kozponti Statisztikai Hivatal 2010. aprilisi munkaeré-piaci jelentése alapjan



Miel6tt a részletes elemzésbe belekezdenénk, néhany szot szeretnénk leirni az inaktiv
népesség élethelyzetérdl is. A KSH MEF-T-Star alapjan ésszesen 2,6 millio ember volt inaktiv
2007-ben, kozilik 1,45 milli6 f6 rendelkezett valamilyen kimutathaté jovedelemmel. Az
inaktivak koziil 41,5% nyugdij(szerll) ellatasban, egytized gyermekgondozasi ellatasban,
3,1% munkanélkiili ellatasban részesiilt, 1,5% arvaellatast, apolasi dijat kapott, kozel
egyharmad tanuld (31,3%) volt. Viszont 12,7% semmilyen ellatdsban nem részesiilt, nem
dolgozott és nem is tanult a felvétel idopontjaban.

A kovetkezOkben néhany fontosabb, 2007. év II. negyedévére vonatkozd eredményt
szeretnénk ismertetni az OpenNetwork kiegészito felvétele és a HKF adatok alapjan.

Az inaktiv népesség altalanos jellemzését folytatva elmondhato, hogy (nyugdijasok és tanulok
nélkiili csoportjanak) jelentds része olyan teriileteken, régiokban lakott, ahol
kedvezdtlenebbek és egyenlétlenebbek az elhelyezkedési lehetdségek.

A csoportok szociologiai jellemz6it a konnyebb 0Osszehasonlitas érdekében az alabbi
tablazatban 0sszegeztiik.

1. tabla — Demografiai jellemzok az inaktiv kategéria mentén

Jovedelem
Orszagos Aktiv
A személyek demogrifiai Anyasagi nélkiili vagy
atlag koru
jellemzéi (%) Tanulék | Nyugdijasok | ellatisban szocialisan
(15-64 éves | inaktivak
részesiilok tamogatott
népességre) | Osszesen
inaktivak
A személyek atlagos életkora 39,3 439 21,3 56,5 31,6 34,2
A lakohely tipusa (%)
Févarosiak 17,6 13,5 18,6 11,7 13,9 14,6
Megyeszékhelyen él6k 20,6 17,7 27,3 18,9 15,3 9,7
Tobbi varosban élok 28,0 29,6 28,4 29,2 30,1 311
Falvakban él6k 338 39,2 25,7 40,2 40,7 44,6
Iskolai végzettség (%)

Nyolc altalanosnal kevesebb 1,8 4,0 0 4,6 47 4,6
Nyolc altalanos 22,2 26,3 11,7 254 22,7 40,6
Szalq?kglaf “szakmunkaskepzo, 24,7 231 17 27.9 247 243
érettségi nélkiil
Erettségi (szakméval, vagy a 327 36,5 84,3 30,2 28,6 26,0
nélkiil)
Fels6foku végzettség 18,6 10,0 2,3 12,0 194 4,5
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Az atlagéletkort nézve semmilyen meglepd adatot nem lathatunk, a jovedelem nélkiili csoport
atlagéletkora 34 ¢év, a tanulok ¢és anyasagi ellatdsban részesiilok hasonld adata
természetszeriileg alacsonyabb. Az inaktivakon belill a vizsgalt célcsoportok iskolai
végzettségi kiilonbségei viszont szembeszokdek. A gyermekellatasi juttatdson levok
heterogén iskolai végzettségi adatai (nemcsak a fels6foku végzettségliek, hanem a nyolc
osztalynal kevesebbet végzettek ardnya is meghaladja asz orszagos atlagot!) felelnek meg
leginkabb az orszagos atlagnak. A tanuldkat (nappali tagozatos 20 éves és iddsebb tanuldk)
tekintve kitlinik, hogy a szakmaval rendelkezdk ardnya messze elmarad a tobbi csoporttol, és
a tankdotelesség korhatara miatt természetesen nincs kozottiik olyan, aki ne végezte volna el a
8 altalanost. Az oktatasi expanzid jelensége képezddik le abban, hogy 85 szazalékuk mar




megszerezte az €rettségit, ezutan tanul szakmat vagy szerez diplomat. A jovedelem nélkiiliek
iskolai végzettségi szintje viszont messze elmarad az orszagos atlagtol, 46,2 szazalékuk
legfeljebb nyolc osztalyos végzettséggel rendelkezik, €s szakmai képesitésiik sincs. A
munkaerdpiacon legkevésbé kamatoztathato iskolai végzettség egyértelmiien az 6 koriikben a
leggyakoribb. A nyugdijba vonult 50-64 évesek adatai az atlagos iskolai végzettségi szinthez
kozeli strukturat mutatnak. A lakohely tipusa is jol példazza az egyes csoportok kozotti
alapvetd kiilonbségeket, amelyek az inaktiv statuszra is kihatnak. A falvakban élok sokkal
nehezebb helyzetben vannak a févarosban ¢élokhoz képest, mind a rendelkezésre allo
munkahelyek mind a kozlekedés tekintetében. Az orszagos atlagot messze meghaladd
aranyban élnek falvakban a jovedelem nélkiili €s anyasagi ellatdsban részesiilo inaktivak.

1. abra - A kiilonb6z6 inaktivitasi statusu személyek jovedelmeinek megoszlasa egy fore
juto jovedelem alapjan szamolt jovedelmi 6todok szerint, %

Als6 6tod

Fels6 6tod 2.06tod

15-64 éves népesség Aktiv korua inaktiv

Tanulék Nyugdijasok

Anyasagi ellatasban részesiilok Jovedelem nékiiliek

n=2 066 052
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Az 1. édbran a jovedelmi 6tdd szerinti eloszlas lathatd. A jovedelem 6t6dok szerinti megoszlas
alapjan megallapithatd, hogy az inaktiv status, kiilondsen a nyugdijasoktol és tanuloktol
eltekintve, nagy valdszinliséggel nemcsak atlag alatti jovedelmet, hanem jévedelmi
szegénységet is eredményez. A jovedelemi 6t0dok szerinti eloszlasban az anyasagi ellatdsban
részesilok 48,5 szazaléka mig a jovedelem nélkiiliek 45,7 szézaléka a legalso jovedelemi
otodbe keriilt. Kozottiik csupan 7-8 szdzalék az, aki a legmagasabb jovedelmii 20 szazalékba
tartozik, mig a nyugdijasok kozott 18,4 szazalék ez az arany, €s minden nyolcadik tanul6 is
ide sorolhato.

A jovedelmi helyzet jo kozelitd, havi jovedelem-ingadozastol fiiggetlen indikatora a lakossag
véleménye alapjan a kiilonboz6d megélhetési szintekhez sziikségesnek tartott Osszegek
nagysaga, s az abban megmutatkozd kiillonbségek. 2007-ben a teljes lakossag véleménye
szerint a nagyon sziikos megélhetéshez egy fore vetitve 47,6 ezer forintra, a sziikos
megélhetéshez 63,6 ezer forintra, az atlagos megélhetéshez 87,5 ezer forintra, a jo
megélhetéshez 125,1 és a nagyon jo megélhetéshez 185,4 ezer forintra lett volna sziikség. Az



egyértelmii, hogy minél jobb koriilmények kozott €l egy személy, egy csalad, annal nagyobb
Osszeget tart sziikségesnek a kiilonbozd szintii megélhetéshez. Igy a szilikségesnek tartott
Osszegek kozvetve arulkodnak a személy tényleges megélhetési szintjérdl is.

2. abra - A kiilonb6z6 megélhetési szintekhez sziikségesnek tartott jovedelemosszeg
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Az inaktivak csoportjai e tekintetben is élesen kiilonboznek egymastol. Az orszagos atlagnak
megfeleld igényszintje a tanulok csoportjanak van, akiknél tudjuk, hogy a valoés jovedelmeket
a haztartasfo/sziilok lehetGségei hatarozzak meg. A nyugdijasok, fiiggetleniil az igényszintt6l
10-12 szazalékponttal az orszagos atlag folott helyezik el elvarasaikat: a valds, atlagos
jovedelmiikhoz képest tigy érezve, hogy szitkdsebben élnek. A tobbi csoportnal inkabb az a
jellemz6, hogy az atlagos €letszinvonalon elvart jovedelemhez kozelit a valos jovedelem.
Rendre, minden kategoriaban a legalacsonyabb iranyitott, spontan modon valasztott 6sszegek
az anyasagi ellatasban részesiild (35 ezer forint és 135 ezer forint kozti tartomanyban), majd a
jovedelem nélkiili csoportnal (38 ezer forint és 145 ezer forint kozti tartoméanyban)
figyelhetdek meg. Figyelemre méltd, hogy a nagyon jo életszinvonalhoz sziikségesnek tartott
osszegek kozott kozel 100 ezer forintos kiilonbség is van (az anyasagi ellatasban részesiilok
135 ezer forint és a nyugdijasok 210 ezer forint). A nyugdijasok esetében ez a meglepéen
magas eredmény nem feltétleniil a ,burzsud nyugdijasok” elvarasait, hanem inkabb a
(dolgozod) gyermekeiket anyagiakkal segitd sziilok elképzeléseit tiikkrozheti.

3. A primer survey kutatas eredményei

3.1. Kikre voltunk kivancsiak? - elemzési egységek



A minta jelentés hanyadat kitevd, a reintegracié szempontjabol a legkevésbé szamito
nyugdijasok (mint valamilyen nyugdijszeri ellatassal rendelkezdk), és a tanulok (mint
eltartottak) szinte profiladatban élesen kiilonboztek a tobbi csoporttol, ezért elemzésiikkel
kiilon foglalkoztunk, de nem vettiik bele az alapsokasdgba és az Osszehasonlitisba. A
tipologia utan az inaktiv és nem foglalkoztatott tipusu elemzési egységeink a kovetkezok
voltak:

a jovedelem nélkiiliek,

az id6ésebb (50+) allastalanok.

a munkaerd-piact6l tavolmarado (nem tanuld, nem dolgozo) fiatalok
anyasagi-gyermekgondozasi ellatasban részesiilok,

ellatasban részesiilé munkanélkiiliek (ez utobbit az elemzés soran két alcsoportra
szegmentaltuk: a)allaskeresési és b)jovedelempotld timogatast kapokra),

Ok azok, akik relevans, mozgathato csoportjat képezik az dlldastalanoknak, és ok azok, akik
velemeényiink szerint megfelelo motivacio mellett befiizhetok a munka vilagaba.

Tipoldgiankban hasznaltuk a tisztdan inaktiv és a kettos statuszu elnevezéseket. Hogy miért az
eltérés és az uj tipologia? Példaul a KSH MEF és ILO ajanlasoktol eltéréen, mi a barmilyen
munkanélkiiliséggel Osszefiiggd ellatasban részesiilé munkanélkiilicket nem tekintettiik
egyértelmiien munkanélkiilinek, de inaktivnak sem, mivel a sajat magukrol alkotott kép —
ahogy a terepkutatasunkon késziilt mélyinterjukbdl is latszott — Osszemosodik, igy az is
inaktivnak tartia magat, aki nem az; illetve a papiron munka nélkiil lévék sok esetben nem
tartjak magukat annak (pl. kismamak, feketemunkéban foglalkoztatottak). Mas dimenzid, de
hasonléan elgondolkodtatd volt szamunkra, hogy az anyasagi-gyermekgondozasi ellatasban
részesiilok (plane tobb gyermek esetén) haz koriil végzett munkdja feljogositja-e ezt a
csoportot arra, hogy atsorolhassuk a ,,foglalkoztatottak” k6z¢, ha masért nem, hat azért, mert
1. onmagukra gy tekintenek, akinek ez 1d6 alatt van ,,munkaja”, és 2. az ellatasbol szarmazo
,bevétellik” fontos részét képezi a haztartas teljes bevételének. Elemzésiinkben a kismamak
esetében maradtunk az inaktiv kategorianal.

3.2. Az attidiid vizsgalatnal hasznalt magyarazo modellek

A kutatdsunk soran az életkoriilmények jellemzésén tal harom nagyobb témakor koré
csoportositottuk a kérdéseinket. Lényegében ezek voltak az OpenNetwork Piac és
Tarsadalomkutato Kft. kiegészité felvételének repiild lapjain taldlhato kérdések. A harom
témakor a kovetkezo volt:

1. Munkadeprivaltsag-mutato

A munkaval kapcsolatos attitlidok vizsgélata sordn két dimenzidban gondolkoztunk: egyrészt
altaldban a munka vilagarol alkotott kép, illetve az elhelyezkedési lehetdségek és a
munkavallalast hatraltatd tényezdk alapjan, masrészt a sajat esélyeikkel kapcsolatos
meglatasaik alapjan. Ezeket skéla tipust és feleletvalasztos kérdésekkel mértiik. Magyarazo
modelliinkben az indexiinket hasznaltuk egyutas ANOVA modellben.

A variancia-analizis soran a telepiilés és az iskolai végzettség mentén vizsgaltuk az altalanos
munkadeprivaltsag mutatot. A magyar munkalehetéségek megitélését tartalmazo
munkadeprivaltsig-mutaté f6 elemeit a munkaszerzéshez sziikséges kapcsolati halo, a
munkaadok magas kovetelményei, fizetésekre vonatkozd megallapitasok és a munkavallalok



egészségi allapotdnak megitélése alkottdk (Osszesen 14 allitast kellett az iskolai
osztalyozashoz hasonldan értékelni).

2. Sajat esélyek megitélése

bemutassuk, hogy az adott részcsoport a sajat boldogulasukrol ,,lemondd” tipust vagy inkabb
a sajat hatranyaikért a kiilvilagot feleldssé tévo, onmagat a korilmények ,,aldozataként”
definidlo jellemzdvel bir-e inkabb. A sajat helyzet megitélésénél a paronkénti korrelaciok
alapjan két f6 vélemény-klimat kiilonithettiink el. Egyfeldl voltak a ,, lemondok”, akik Ggy
érzik, hogy semmi esélyiik uj allasra €s, hogy mar nem birndk az elvarhato munkatempot,
valamint a , kiilsé koriilmények dldozatait”, akik csaladi kériilményeiket, és a lakohelyiik
kornyékenek korlatozott lehetoségeit tartjadk a munkanélkiiliség legfobb okanak.

3. Foldrajzi mobilitasi hajlandésag
Mivel a terepmunkank soran a leggyakrabban el6jott probléma volt a foldrajzi mobilitast gatld
vélt vagy valds tényezdk soroldsa, és tisztaban voltunk azzal, hogy:

o foglalkoztatasi asszimetria és centralizacio jellemz6 az orszagunkra,
az orszag egyes statisztikai régioi, vagy akar telepiilései kozt mekkora kiilonbségek
vannak (a magyar népesség egyetlen igazi vagyona) a lakésok ara kozt,

e ¢sall. Vildghaboru ota hidnyzik a bérlakasrendszer rekonstrukcidja,

ezért kiemelten foglalkoztunk ezzel a témaval. A mobilitasi hajlandosagot a jelenlegi
kozlekedési lehetdségek megitélése, a napi munkdba jarasra szant id6 €s a tdvolabbra koltozés
vallalasa mentén vizsgaltuk (a repiil6lap felét kitevo, Osszesen 5 db, egyvalaszos és skala
tipust kérdésekkel).

3.3. A tiszta profilu inaktivak attitlidjeinek rovid osszehasonlitiasa

Az inaktivak és nem foglalkoztatottak korét és szamat az 1. tdbla foglalja Ossze. Az
inaktivakon beliil a mintanagysagbol adoddan ¢és az eltérd munkaerd-piaci és egyéb
gazdasagi-, tarsadalmi- és demografiai jellemzOk miatt Osszevonasokat végeztiink. Itt
jegyeznénk meg, hogy a HKF munkanélkiili fogalma eltér a KSH Munkaerd-felmérése (MEF)
esetében hasznalt — nemzetkdzi sztenderdekhez igazodd, de a hétkoznapi gondolkodastol
tavolabb all6 — meghatarozastol, s az adatgylijtésben az a munkanélkiili, aki magéat annak
tekinti (fliggetleniil attol, hogy a valaszadasat megel6z6 egy hétben végzett-e legalabb 1 ora
barmilyen jovedelmet biztosito munkat). Ebbdl az is kovetkezik, hogy a MEF szamai nem
teljesen azonosak a HKF adatgytijtésbdl nyert szamokkal. Ugyanakkor e fogalom relevancigja
¢s a HKF lényegesen gazdagabb informaciotomege érdemben tud hozzajarulni az inaktivitas
kiilonboz6 aspektusainak megértéséhez.

2. tabla - Az aktiv koru nem foglalkoztatottak stitus szerinti megoszlasa, f6 és %

Személyek
Gazdasagi stat 4
Azdasagl status :gama megoszlasa %
alkalmi munkés, napszamos 94123 4.0
segitd csaladtag 9 965 0,4




gyeden van 91 954 39
gyesen van, és nem dolgozik mellette 127 470 54
gyeten van, és nem dolgozik mellette 37 445 1,6
ellatas nélkiili munkanélkiili 200 564 8,5
munkanélkiili-, allaskeresési jaradékot kapd munkanélkiili 73 695 31
munkanélkiili-, llaskeresési segélyt kapd munkanélkiili 62 460 2,7
egyéb tamogatast kapd munkanélkiili 102 501 4,4
sajat jogu Oregségi nyugdijas 576 750 24,6
sajat jogu rokkantsagi nyugdijas 472 923 20,1
0zvegyi, hozzatartozoi nyugdijas 10 268 4
egyéb rendszeres szocialis segélyezett 25037 11
apolasi dijban részesiilé 27532 1,2
Rokkantsagi jaradékos, fogyatékossagi tamogatasban részesiilé 80 516 34
Vagyonabol ¢16 1649 0,1
Tanuld 283 060 12,1
haztartast vezetd eltartott 38 004 1,6
egyéb eltartott (nem kivan dolgozni stb.) 32874 14
Osszesen 2348790 100,0
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Sajat kategoria rendszeriink kialakitasa soran tobb nehézséggel szeme kellett nézniink. Azon
tul, hogy a HKF ¢és a MEF kategoriarendszere sem egyezik, ezek mellett a kiilonbdzd
nyilvantartési rendszerek €s a tarsadalomkutatassal foglalkoz6 szakemberek mind mas és mas
elvek és szempontok alapjan soroljak csoportokba a nem foglalkoztatott népességet. A HKF
¢s MEF mellett eltérd rendszert hasznal a megyei munkaerd-mérleg, az ONYF, az Espross, az
ILO, de a témaban kutato szakértdk is. A kategorizalas szempontja lehet példaul a munkdval
kapcsolatos szandék (Akar-e dolgozni?, Keres-e munkdt?), ezt a megkozelitést alkalmazza az
ILO fogalmi rendszere és a MEF is, a masik ettdl igen eltéré dimenzio pl. az ellatasok tipusa
alapjan torténd kategorizacio. A témaban rendszeres vita folyik az eltérd allaspontok kozott.
A rendszerek részleteinek 0sszehasonlitdsa, az egyes megoldasok eldnyeinek és hatranyainak
feltérképezése egy kiilon modszertani munka targya lehetne, tanulmanyunkban erre nem is
vallalkozhatunk. Ugy véljiik, hogy a kiilonbozé rendszerek kozotti harmonizacié hasznos
lenne, jelen helyzetben viszont ,,csak’ annyi lehetett a célunk, hogy a rendelkezésre allo HKF
(hiszen ez biztositotta az adatfelvétel alapjat), a MEF és a sajat kutatoi allasfoglalasunk
kozotti legoptimalisabb szintézist megteremtsiik.

Mindenekel6tt le kell szogezniink, hogy az inaktiv status egy elasztikus status, tulajdonképpen
atjaro a munkanélkiili 1ét és a munka vildga kozott; megitélésiink szerint, tagjai tobb szerepet
tolthetnek be egyszerre. A kiemelt csoportok tagjai részben atfedhetik tehat egymast, azaz egy
személy tobb tipusba is tartozhat, élethelyzetiik, munkaerd-piaci lehetdségeik azonban olykor
indokoltta teszik egyiittes vizsgalatukat.

3. abra: 15-64 éves népesség tipolégiaja



15-64 éves népesséag

Munkanélkili-MEF

Foglalkoztatott e Kettés statuszu Inaktiv
alapjan

Munkanélkiliellatassal
(allaskeresésijaradék,
segeély, mnk.jév. potia
tamogatasa)

Allaskeresésijaradék Tanuld (18 falott)

Tavolmarado fiatalok

) 4 Nyugdijas
Allaskeresésisegéely Qflnigl?;ikuli és (rokkantnyugdijas és
jévedslem nalkiiliy jaradékos is)
Id&sebb allastalan (50- Anyasagiellatasban
64é&v, munkanélkiili s részesilé (gyes, gyed,
jovedelem nalkiiliy gyet)

Jovedelem nélkiili,
vagy szocialisan
tamogatott inaktivak

Két {6 vizsgalati kategoriat hoztunk 1étre: a tisztan inaktiv csoportot és az Ggynevezett kettos
statuszuakat. Ez utobbi kialakitasara azért volt sziikség, mert egyes, szociologiai szempontbol
kiemelkedden fontos és a tobbi csoporttdl relevansan kiilonb6zé szegmensek nem
tekinthetéek egyértelmiien munkanélkiilinek, vagy inaktivnak, illetve tagjai egy része az
elébbi, masik része az utobbi f6 kategoriaba is sorolhatd. A tisztdn inaktiv népességen beliil (2
millio 66 ezer f0) az alabbi négy kategodriat kiilonboztettiik meg (a fogalmak definicioi az
alabbiak olvashato):

1. Tanulék — ide tartoznak a mar fent emlitett indokok alapjan a 18 évnél idésebb, nappali
tagozatos tanulok;

2. Nyugdijasok - ide soroltuk a sajat jogu, 6zvegy, oregségi, rokkantsagi jaradékosokat is;

3. Anyasagi ellatasban részesiilok — ide tartoznak a gyes, gyed vagy gyet ellatasban
részesiilo inaktivak;

4. A jovedelem nélkiili vagy szociidlisan timogatott inaktivak — ide tartoznak az ellatatlan
munkanélkiiliek, a segitd csaladtagok €s alkalmi munkésok €s az egyéb rendszeres szocialis
segélyezettek és az dpolasi dijban részesiilok, alacsony esetszamuk és az Espross rendszere
indokolja ez utobbit. A segitd csaladtagok és alkalmi munkasok pedig azért tekinthetdek
potencialisan inaktivaknak, mert sajat jogl és/vagy rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkeznek.

A fenti kategoriarendszer alapjan a kovetkezd csoportok alakultak ki:

3. tabla — A kiemelt csoportok szama és aranya az osszes nem foglalkoztatott kozott

Személyek
Inaktiv status szama .

56 megoszlasa %
Osszes aktiv kori nem foglalkoztatott és inkativ 2304 708 100
Aktiv kor nem foglalkoztatottak (nyugdijasok és tanulok nélkiil) 925273 40,1
Inaktiv csoportok
Tanuldk 283060 12,3
Nyugdijasok 1096 375 47,6
Anyasagi ellatasban részesiilok 256 869 11,1




Jovedelem nélkiili vagy szocialisan tamogatott inaktivak 429 748 18,6
Inaktivak Gsszesen 2 066 052 89,6
Kettds statusziuak

Munkanélkiiliek ellatassal, ebbol: 238 656 10,4
a., Munkanélkiili allaskeresési ellatassal 136 155 59
b., Munkanélkiili jovedelempotlo ellatassal 102 501 4,5
Tavolmarado fiatalok 254 764 11

Id6sebb allastalanok 123 756 53
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A kiemelt szegmens részletes bemutatasa elétt sziikségesnek tartjuk, hogy a négy vizsgalt
csoport attitlidjeit, munka vilagarol alkotott képét egymashoz képest is értelmezziik, roviden
Osszegezziik. A vizsgalt tobb mint kétmillio inaktiv személy jelentds tobbsége nyugdijas,
tovabbi nagy csoportjuk pedig nappali tagozatos tanuld. Ezen csoportok a téma szempontjabol
talan kevésbé relevansak, hiszen hozzajuk képest az anyasagi ellatasban részesiilok vagy a
jovedelem nélkiiliek inkabb kozelebb helyezkednek a munkaerépiachoz. A nyugdijasok nagy
aranya ranyomja a bélyegét a teljes mintdra ezért az dsszehasonlitds sordn az Un. sulyozott
atlaggal dolgoztunk. Ez azt jelenti, hogy az egyes csoportok attitidjeit, valaszait a teljes
inaktiv populdcion beliili aranyuk stlyozasaval egyenlitettiik ki. Az alabbiakban tehat a
legfontosabb vizsgalt adatok sulyozott atlagait mutatjuk be az inaktivak négy vizsgalt
alszegmensében.

4. tabla - Az inaktiv csoportok néhany vizsgalt attitlidjének silyozott atlaga

AKtiv , . . R
Kori Anyasagi Jovedelem nélkiili vagy
A vizsgalt csoportok attitiidjei . , Tanulok | Nyugdijasok | ellatasban szocialisan  tamogatott
inaktivak . e . ,
. részesiilok inaktivak
osszesen
A kognitiv  frusztraci6 100-as
skalan mutatott atlagos értéke 2.9 68,3 33 4.2 745
A ?Zub:]e'l?tlv anyagi helyzet 10 40 45 40 41 34
foku skalaja
A ,,1ep10ndo magatartas tipusba 167 15 415 7 10,0
tartozok
Az ,,gldozat magatartas tipusba 25,5 17 194 29,3 40,0
tartozok
Az allitassal egyetértok aranya: A
munkaiigyi kézpont tud nekem 22 40,5 17,1 23,4 10,2
segiteni (%)
Az allitassal egyetértok aranya:
Akkor sem lenne tobb pénziink, ha 20,5 10,5 30,6 21,2 18,1
dolgoznék
Az allitassal egyetértok aranya: A
korabbi helyemre szivesen 46,2 9,6 51,6 65,8 37,1
visszamennék
A’ naPl minimum 1 oOra utazast 528 59,1 46,1 477 60,2
vallalok
A koltozést vallalok 35,8 66,7 18,4 23,2 39,1

OpenNetwork kiegészito felvétele és KSH-HKF, 2007. masodik negyedév

A kognitiv frusztracio skalan (amely 7 db attitidkérdésbodl adodik 6ssze) a legalacsonyabb
értéket a tanuldk mutattak, amely hasonldan az inaktivak teljes populacigjahoz, alapvetéen
negativ (a 100 pontos érték jelenti a magas frusztracios szintet). Tehat a tanulok, annak
ellenére, hogy igen alacsony hanyaduk rendelkezik tényleges sajat munkatapasztalattal, mar a
palyakezdés el6tt is meglehetésen pesszimistan tekintenek a magyar munkavallalok
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helyzetére. A tobbi csoport esetében még pesszimistabb a kép, a sajat helyzettel vald
Osszefiiggésbdl is adodik, hogy a leginkabb frusztraltak a jovedelem nélkiili vagy szocialisan
tamogatott inaktivak, 74,5-0s atlagpontszammal.

A szubjektiv gazdasagi helyzet-megitéléssel a sziikségesnek itélt jovedelemosszegek
kontextusaban foglalkoztunk a részletes elemzés soran. Osszefoglaléan elmondhato, hogy a
nyugdijasok csoportja az, amely a tényleges helyzetéhez képest joval rosszabbnak érzi
¢letszinvonalat, a tanuldok az orszagos atlagnak megfeleld szinvonalon élnek, a jovedelem
nélkiiliek ¢és az anyasagi ellatasban részesiilok azok, akik mind objektiv helyzetiiket tekintve,
mind ennek egyéni megitélése alapjan a legrosszabb helyzetben vannak. A jovedelem és az
életszinvonal természetesen szoros Osszefliggésben allnak, igy az inaktivak koziil e két
csoport tagjai €lnek a legnehezebb koriilmények kozott, a legalacsonyabb életszinvonalon.

A sajat munkaero-piaci pozicio alapjan kétféle magatartastipust kiilonboztettiink meg. A
sulyozott atlagértékekbdl latszik, hogy a reintegraciorol vald lemondés a nyugdijasok korében
a leggyakoribb (ez megerdsiti a MEF adatait is, mely szerint csupan 3-4 szazalékuk az, aki
vissza akarna menni dolgozni a nyugdij mellett). Ugyanakkor elgondolkodtat6, hogy a
jovedelem nélkiiliek koziil minden tizedik ugy érzi, hogy semmi esélye arra, hogy
dolgozhasson. Ezen csoport korében a leggyakoribb a kiilsé koriilményeknek vald ok-
tulajdonitas: 40 szazalékuk egyértelmilen a koriilményei aldozatanak tekinti magat. Ez a
magatartas az anyasagi ellatasban részesiilok korében is gyakori (29%).

A munkaiigyi kozpontok segitségének hatékonysaga a kvalitativ eredmények alapjan igen
lehangolonak tlint. Ezt erdsiti meg az inaktiv csoportok helyzetelemzése is, hiszen még — a
korabbi tapasztalattal nem rendelkezd - tanulok korében is csak 40 szazalékos azok ardnya,
akik ugy vélik, hogy az erre hivatott allami szolgalat tud segiteni. A kidbrandultsdg a
jovedelem nélkiili, vagy szocialisan tamogatott inaktivak korében a legmagasabb, 90
szazalékuk érzi 0gy, hogy az allami szerepvallalas az 6 esetilkben nem talal megoldast a
problémakra és egy végleges inaktiv allapotba siillyedhetnek! A munkaerd-piaci reintegracio
anyagi megtériilése, mint ahogy azt a terepkutatds soran is tapasztaltuk, abszolut racionalis
helyzetértékelés alapjan torténik, latjak, hogy mennyit nyernének a munkaba allassal (milyen
allast, mennyi fizetéssel tudnanak vaéllalni), de azt is, hogy mit veszitenének, példaul egyes
tamogatasokra valo jogosultsag elvesztésével. A tobbség szeretne dolgozni, ugyanakkor a
jovedelem nélkiiliek 18, mig az anyasagi ellatasban részesiilok egyotdode ugy érzi, hogy nem
lenne jobb az anyagi helyzete a munkavéllalassal. Ez egyrészt a megszerezhetd bérek
alacsony szinvonaldbdl adodik, masrészt az ellatasok mellett igen gyakori a feketemunka,
legalabbis a jovedelem nélkiilieck korében mindenképpen. A nyugdijasok a jovedelem
adomentességének elveszitése miatt gondoljak ilyen nagy aranyban azt (30% felett), hogy
nem érné meg visszamenni dolgozni.

Azok koziil, akiknek mar volt korabban foglalkoztatdja, az akkori munkahelyére az inaktivak
46 szazaléka visszatérne, de a csoportok kozott nagyok a kiilonbségek. A fiatal anydknak
pedig mintegy kétharmada visszamenne el6z6 helyére. A jovedelem nélkiilicknél a visszatérni
vagyok aranya 37 szazalékos, azaz tobb mint egyharmaduk biztosan nem 6nszantabol hagyta
ott utolso allasat, ugyanakkor a munka vildgatol tavol toltott id0 az elvarasok realitasara is
negativan hat.

A foldrajzi mobilizalhatosdagot egyrészt a napi ingdzasra szant idovel, masrészt a koltozési

hajlandésaggal mértilk. Mint ahogy azt vartuk, a fiatalabb csoportok konnyebben
mobilizalhatdak, a tanulok kétharmada vallalna koltozést, rajtuk kiviil még a tobbnyire tartdéan
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allastalan, jovedelem nélkiili csoport tagjai azok, akik nagyobb ardnyban lennének hajlandoak
az orszag mas részebe koltozni munka miatt (39,2). A napi ingdzasra szant id6 szintén ennél a
csoportnal mutatja a legnagyobb elszantsagot.

Osszefoglaloan elmondhatd, hogy az inaktiv csoportok alapvetéen pesszimistidk a magyar
munkavallalasi lehetéségekkel kapcsolatban, azonban sajat helyzetiikben, foleg a
jovedelem nélkiiliek, gyakran hajlamosak a kiilvilagot hibaztatni. Az elvi hajlanddésag a
munkavallalassal kapcsolatban — a nyugdijasok kivételével — minden csoportnal magasnak
mondhaté (magyaran nyitottak az emberek a munkavégzésre), de hogy a megvalosulas
mennyire sikeres, az sok dimenzid fiiggvénye lehet. A munkavallalast nehezité tényezok
foleg az anyasagi ellatasban részesiilo, de leginkabb jovedelem nélkiili csoportot érintik,
mint példaul az alacsony iskolai végzettség, a munkaerd-centrumoktol tavoli, rossz
infrastrukturaval bir6 lakohely, de a mobilitast gatlo koriilmények (a kozlekedési nehézségek,
gyermekfeliigyelet megoldatlansaga, a lakds értékesithetetlensége) az  egyéni
motivalatlansagot tovabb erdsitik.

3.4. Jovedelem nélkiili vagy szocialisan tamogatott inaktivak

A tovabbiakban a sajat tipologiankbol mi most a jovedelem nélkiili és szocidlisan tamogatott
inaktivakkal kapcsolatos megallapitasokat szeretnénk ismertetni.

A kategoria pontos definicidja a 3.3. fejezetben olvashat6. E tidg kategériaba soroltuk
mindazokat, akik nem rendelkeznek rendszeres jovedelemmel. Mint ahogy arr6l mar esett sz
(HKF és MEF adatgytijtési rendszerének kiilonb6zdsége), technikai okok miatt ide kertiltek az
apolasi dijban részesiilok, tovabba az ellatas nélkiiliek, haztartasbeliek, alkalmi munkésok és
segitd csalddtagok, s az egyéb szocialis segélyben részesiild inaktivak is.

Két fontos jellemzdvel bir ez a szegmens: egyrészt ez a csoport rendelkezik leginkabb
munkaeré-piaci reintegralo volumennel, de vagy kudarctir6képességiik hijan, vagy
onmagukat a kiilsé koriilmények aldozatiként determinalhatd tdvolmaradasuk okén, nem
jellemezhetdk legalis, bejelentett munkavégzéssel. Masrészt ez a legatfogobb kategoriank, igy
vannak kozéttiik a munkaerd-piacrol teljesen kivonulok, és olyanok is, akik a segélyezés
kapcsan tartjak a kapcsolatot az onkormanyzattal, vagy munkaiigyi kirendeltségekkel. Mint a
legtobb esetben, itt is csak statisztikai definicios szempontbdl beszélhetiink inaktivakrol,
hiszen a fekete gazdasagban sok esetben ez a szegmens is megtalailja lehetdségeit.

A mintén beliil 299 6 tartozik ide, ez felszorozva és sulyozva 429 748 f6 adatait jeleniti meg,
a gazdasagi aktivitas kategoriai szerinti eloszlasukat a kovetkezd tablazat tartalmazza.

5. tabla: A jovedelem nélkiili vagy szocialisan tamogatott inaktivak jellemzo6i

A jovedelem nélkiili vagy szocidlisan tamogatott inaktivak Szamuk (f6) Aranyuk (%)
Alkalmi munkas, napszamos 94123 21,9
Segitd csaladtag 9965 2,3
Ellatas nélkiili munkanélkiili 200564 46,7
Egyéb rendszeres szocialis segélyezett 25037 5,8
Apolasi dijban részesiil6 27532 6,4
Vagyonabol ¢16 1649 0,4
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Haztartast vezeto eltartott 38004 8,8
Egyéb eltartott (nem kivan dolgozni, stb) 32874 7,6
Egyiitt 429748 100
Egyiittes aranyuk az aktiv kori inaktivakon beliil ) 20,8

OpenNetwork kiegészitd felvétele és KSH-HKF, 2007. masodik negyedév

A csoport 37 szazaléka 30 év alatti, 17 szdzaléka pedig 50 évnél idésebb inaktiv. E két
kategoriaval a kettds statuszuak elemzése sordn részletesen foglalkozunk. A demografiai
Osszehasonlitasbol is kitlint, hogy a jovedelem nélkiili csoportba tartozok kozott kiugrdan,
még a nyugdijasoknal is joval magasabb ardnyban taldlunk kozségi lakosokat, csaknem
minden masodik faluban él. A munkaerd-piaci pozicidjukat emellett az is tovabb gyengiti,
hogy rendkiviil sok az alacsony végzettségli kozottiik, 46 szézalékuk maximum 8 altalanost
végzett, a diplomasok koriikben hatod annyian vannak, mint a teljes aktiv kort népességben.
Az orszagos atlaghoz képest feliilreprezentaltak a jovedelem nélkiili inaktivak Eszak-
Magyarorszag és az Eszak-Alfold megyéiben. Haztartasaikat tekintve elmondhatd, hogy
egynegyediik 0t- vagy tobbszemélyes haztartasban él, igen alacsony az egyediilalloak aranya.
A nem keresd héaztartastagok halmozddasa azokban a haztartasokban a leggyakoribb, ahol van
jovedelem nélkiili haztartastag is.

A jovedelem nélkiiliek egynegyedénél haladja meg a 30 szazalékot lakésfenntartdsi kiadas.
Az 0Osszes inaktiv csoport koziil 6k élnek a legrosszabb lakaskoriilmények kozott, 8,4
szazalékuk kap lakasfenntartasi tdmogatdst, mintegy 20 szézalé¢kuknal nincsen fiirddszoba, és
tobb mint egyharmaduk hagyomanyos fiitési lakésban él.

3.4.1. A jovedelem nélkiiliek szubjektiv helyzetmegitélése és a rendelkezésre dllo forrdsok

2007 masodik negyedévében az atlagos egy fore jutd nettd havi jovedelem 74,2 ezer Ft volt a
teljes népességben! A jovedelemnélkiili vagy szocialisan tamogatott inaktivak esetében ez,
53.481 Ft, ami 72 szazaléka az orszagos értéknek. Az objektiv mutatoval szemben jol
Osszehasonlithato a szubjektiv helyzet megitélése. A HKF eredményei alapjan kitlinik, hogy
az atlagos megélhetéshez 87.500 Ft Ft/f6/ho jovedelmet varnanak. A nyugdijasok €s tanuldk
kivételével, akiknek a jovedelme az orszagos atlag koriili, az dsszes inaktiv statust személy
véleménye a megélhetéshez sziikséges Osszegekrdl az orszagos atlag 70-80%-a koriil
szorodik.

A kiegészitd kérddivben arra is kivancsiak voltunk, hogy a megkérdezett a jovedelmiik
alapjan haztartasat egy 10 foku skdlan hova helyezné. A 10-es skalan az inaktivak jellemzden
a szegények kozé soroljak magukat az atlag 3,4 pont. A jovedelem nélkiili személyek
haztartasainak haromnegyede illeszkedik az atlaghoz, ugyanakkor 92,5 szazaléka még mindig
csak atlagos, vagy az alatti értékiinek itélte meg a csaladjat vagy haztartasat, s minddssze 4%
mondta azt, hogy az atlagnal jobban, vagy jol €élnek (7-es vagy 8-as pontérték).

A jovedelem nélkiiliek 78,4 szazaléka (!) gondolja ugy, hogy még az éatlagos €letszinvonalat
sem ¢éri el a haztartas jovedelmi helyzete. Az atlagos életszinvonalhoz koriilbeliil havi 80 000
forintot tartananak sziikségesnek, ennek csupdn kétharmada a tényleges jovedelmiik Bar
altalaban hajlamosak az emberek inkébb valamivel ala itélni valos helyzetiiket, ugyanakkor ez
a nagyaranyu pesszimizmus illeszkedik az orszagos szintli, a teljes populacidra jellemzo
borulatashoz is.
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3.4.2. A munka vilagarol alkotott kép

A munkaval kapcsolatos attitlidok vizsgélata soran tovabbra is a mar leirt két dimenziéban
gondolkoztunk: egyrészt altalaban a munka vilagarél, elhelyezkedési lehetoségekrol és a
munkavallaldst hatraltatd tényezokrél, masrészt a sajat esélyeikkel kapcsolatos
meglatasaik.

A munka vilagardl valé gondolkodast egy, a kognitiv frusztracié kapcsolati, egészségiigyi €s
tudastokét megjelenitd dimenzidjan keresztiil elemeztiik, fokomponens-elemzéssel. A mutatd
magas ¢értékei magas frusztracidos szintet jelentenek. A fokomponens heterogenitasat
regresszid-elemzéssel mértilk, amely a jovedelem nélkiili inaktivak esetében minden
magyarazo-valtozoval szignifikdns 0Osszefliggést mutatott. A korabbiaktol eltéréen a
legerésebb hatdst nem a jovedelem, hanem a haztartds nagysiga gyakorol a frusztracios
szintre, minél nagyobb az inaktivak csaladja, annal boralatobbak a magyar munkaer6-piaccal
kapcsolatban. A jovedelem ndvekedése csokkenti a pesszimizmust, az életkorral
parhuzamosan pedig n6 a frusztracios szint.

A telepiiléstipus és az iskolai végzettség is hatnak a frusztracids szintre, a variancia-analizis
tanulsdgai szerint — nem feledve a két tényezd kozotti kereszthatast — a képzettségi szint
erdsebben hat, mint a lakohely. Az azonban igaz, hogy a nagyobb telepiilésen lakok és
magasabb iskolazottsaghi jovedelem nélkiili inaktivak kevésbé frusztraltak, mint a
kistelepiilések képzetlenebb lakoi.

A vizsgalt attitidok korét szélesitendd egy 7 itembdl allo frusztracios skalat is alkottunk. A
100 pontos skala maximumat azoknal a valaszadoknal mérhetjiik, akik az Osszes, a kognitiv
frusztracidt megtestesitd dimenzioval maximalisan egyetértettek, a minimuman pedig azok
allnak, akik egyik negativ allitast sem tartjak igaznak. Az inaktivak atlagosan 73 pontot értek
el, tehat egyértelmiien negativ képet alkotnak, koztiik is a legpesszimistabbnak a jovedelem
nélkiili csoport mutatkozott, mig a tanuldk atlagos frusztracios értéke 68 pont, az 6vék 74,5
pont.

Az aldbbi 4bran a jovedelem nélkiili vagy szocidlisan tadmogatott inaktivak kognitiv
frusztracids szintjét lathatjuk, regionalis bontasban.

4. abra: Kognitiv frusztracio, régiok szerint (csoportatlag a 100 pontos skalan)
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Regionalis bontasban elmondhato, hogy a Nyugat-Dunanttlon €16, aranyaiban joval kevesebb
inaktiv az atlaghoz képest kiugroan pesszimista, kelet fel¢ haladva kozeliti az érték az
orszagos aranyuknak megfeleld szintet. FErdekes, hogy pont egy olyan régidban
pesszimistabbak az emberek a kelleténél, amely jol prosperal, de feltételezhetd, hogy
esetiikben éppen ez lehet a frusztracid oka: a térségben volt munka a felvétel iddpontjaban, de
mégsem tudtak/akartak elhelyezkedni.

A sajat helyzet megitélésénél a paronkénti korreldciok alapjan két f6 vélemény-klimat
kiilonithettiink el. A ,,lemondokat”, akik gy érzik, hogy semmi esélyiik 10 éllasra és, hogy
mar nem birnak az elvarhaté munkatempot; €s a ,, kiilsé koriilmények daldozatait”, akik csaladi
koriilményeik és a lakohelyiik kornyékének lehetdségeit tartjadk a munkanélkiiliség legfébb
okénak. A lemondok aranya a teljes aktiv koru inaktiv csoportban 26,1%, ehhez képest
alacsonyabb a célcsoportunk korében (14,6%). Az Osszes vizsgalt inaktivnak csaknem 35
szézalék azoknak az ardnya, akik a koriilmények aldozatainak tekintik magukat, a jovedelem
nélkiili vagy szocidlisan tamogatott inaktivak kozott 36,9 szazalék.

A kovetkezdkben ezen inaktiv tipusok Osszefliggését vizsgaljuk a telepiiléstipus és az iskolai
végzettség valtozokkal.

5. abra: A ,Jlemondok” és ,,aldozatok” aranya lakohely szerint szegmentalva (%)
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Mint lathatd, a lemondo tipusba tartozok koziil a legmagasabb aranyban (19,9%) a munka-
centrumoknak mindsiild megyei jogu varosokban éldket talaljuk. Ugyanakkor a kdrnyezet
aldozatai kozt az atlagot meghaladé mértékben fordulnak el a kisvarosokban (37,2%) és
kozségekben €16k (45,7%).

6. abra: A ,,lemondok” és ,,aAldozatok” aranya végzettség szerint szegmentalva (%)
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Mint arra szamitani is lehetett, mind a lemondd, mind a koriilmények aldozata tipusu
kategorian beliil magas a maximum 8 altalanos végzettséggel rendelkezdk aranya.

A szignifikdns modellben a ,lemondoknal” a kulturédlis téke erdsebben magyardz, mint a
lakohelyi kornyezet. Az ,,aldozatokndl” viszont a kornyezet meghatarozobb a sajat helyzet
tekintetében, mint az iskolai végzettség (a CramerV az iskolai végzettségnél 0,249, mig a
teleptilésnél 0,157).

A nemi megoszlast tekintve a lemondok 38,1 szézaléka férfi, 61,9 szazaléka nd. Azaz a ndk
inkabb beletéréddeknek tekinthetok. A mélyinterjuk soran tapasztaltak alapjan azonban azzal
szamolhatunk esetiikben, hogy a haztartas gazdalkodasaba a sajat, vagy gyermeke jogén jard
segélyek, tdmogatasok szerepet jatszanak ennek a helyzetnek az elfogaddsaban. Ezen feliil
szintén a mélyinterjis kutatds sordn tapasztaltuk, hogy a munkavéllaldsnal is inkabb
patriarchalis tradiciok a meghatdrozobbak altalaban az aktiv kora inaktivak korében. Azaz a
férfiak ritkdbban, csak nagyon kivételes esetben vallaljak a haztartasbeli szerepet. Még akkor
sem tudnak azonosulni ezzel a szereppel, ha sajat a munkalehetdségek hijan a haztartas
bevétele veszélyeztetve van.

Ugyanakkor érdekes volt az a haritas és szerepeltolas, mely a férfiaknal jelentkezett. Erdemes
arra figyelni, hogy az ,,aldozatok” 60,6 szazaléka férfi volt! Ontudatosabbak lennének tehat a
ferfiak? Igen i1s, meg nem is. Feltehetden arrol van szd, hogy 6k inkébb kevésbé torddtek bele
a sorsukba. A férfiak azok, akik a mar fentebb emlitett patriarchalis felfogasbol kiindulva,
foleg a gyerekszam emelkedésével €s a sajat kudarctliré képességiikkel aranyosan probalnak
munkat keresni (ha mas nincs, végiil a fekete gazdasagban is).
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3.4.3. Visszatérés a munkaerd-piacra — lehetdségek és elvardsok

A kovetkezOkben a visszatérés lehetOségeivel, a korabbi tapasztalatok meglétével és az
elvarasokkal foglalkozunk. A kovetkezd adbran a primer felvétel alapjan kapott eredményeket
lathatjuk a munkaerd-piaci reintegracié korlatairdl, a jovedelem nélkiilieck Onmagukra
vonatkoztatott lehetdségeirdl.

7. abra - Az allitasokkal egyetértok aranya (%)
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Mint lathatd, a csoport értékei idomulnak az 6sszes 15-64 éves inaktiv véleményéhez. Elsd
ranézésre is szembetlind a tobbség azon véleménye, miszerint egyetért azzal, hogy az
allamnak lenne a feladata a munkahelyek biztositdsa. Ez a vélemény egy posztkadari rendszer
paternalista utdéletébdl €s a rendszervaltassal egylitt jar6 valtozasok feldolgozasanak mai
napig hat6é hianyabol ered, ugyanakkor afelé mutat, hogy alapvetden a segélyek helyett esélye
lehet a szocialis gazdasag nyUjtotta korrekt munkalehetdségeknek (és foleg kereseteknek)
valamint az atgondolt reintegracids programoknak és az aktiv segélyezési lehetdségeknek.

Ugyanakkor az is érzédik, hogy a segélyezéssel kapcsolatos negativ tapasztalatokra vagy
kapott informaciokra alapozva a jovedelem nélkiili vagy szocialisan tdmogatott inaktivak 57
szazaléka szerint nem a megfeleld emberekhez jut el a szocidlis segély vagy tamogatés, igy
pont azok maradnak ki a redisztributiv intézkedésekbdl, akik arra leginkabb ra lennének
szorulva.

Minden inaktiv szerint az allam feleldssége kimagaslo abban, hogy a tarsadalom tagjai
munkahoz jussanak, ugyanakkor az is kideriil, hogy a munkaiigyi kirendeltségeknek a szerepe
a sikeres munkakeresésben mindossze 10 szazalék szerint relevans, mig a tobbi inaktivnal —
igaz ebben benne vannak a nyugdijasok is - kétszer akkora a munkatigybe vetett hit.
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8. abra - Az igen valaszok aranya (%)

0 20 40 60 80 100

A munkaiigyi kézpontban
tudnak az olyan
embereken segfteni, mint
amilyen én vagyok

10,2

0/(\

21,9

Ha talalnék munkat, akkor 18,1
sem lenne sokkal tobb
pénziink. 25,6

371

Korabbi munkahelyemre
szivesen visszamennék

496

n=1272917; 429 748

OpenNetwork kiegészit6 felvétele és KSH-HKF, 2007. masodik negyedév

Mig az ellatasban részesiilé6 munkanélkiiliek 29 szazaléka gondolta, hogy tudnak segiteni neki
a Munkaiigyi Kozpontban, e nagyobb inaktiv csoportban csak minden tizedik. Ez az ardny a
néknél némileg magasabb (13,8%), de még koriikben is messze elmarad az atlagtol. Ez a
mélyinterjuk tanulsaga szerint nem csak a személytelen iigyintézésben, a felkinalt allasok
gyérnek vélt szdmaban, hanem az egylittmikodeés kétoldali hatékonysdgaban is keresendd.
Minél hosszabb ideje munkanélkiili valaki, annal inkdbb jellemzd, hogy eltavolodik az 4llami
segitségtol, s mas csatornaktol kér és kap segitséget.

Azt viszont megnyugtatéan konstatalhatjuk, hogy a megkérdezettek 82 szazaléka egyetért
azzal, hogy a munka és a jelenleginél kedvezdbb anyagi helyzet egymassal 0sszefiiggnek. A
Lhem lenne tobb pénziink” vélasszal egyetértok kozott a ndk tobben voltak. Ez
feltételezhetden azzal magyarazhatd, hogy tisztaban vannak vele, hogy csak minimalbéres
allast kapnanak, amivel azonban elvesztenék jogosultsagukat tobb rendszeres tamogatastol,
segélytol, mely jelen helyzetben sok csaladnal a stabil alapbevételnek mindsiil.

A korabbi munkahellyel kapcsolatban, bar ugyan sokan a koriilmények aldozatainak vélték
magukat, de csak egyharmaduk menne vissza oda dolgozni. A korabbi munkatapasztalat,
illetve az otthon t6lt6tt id6 hossza is befolyasolhatja azt, hogy milyen igények és elvarasok
merlilnek fel a jovenddbeli munkavallalo részérdl. A munkahellyel kapcsolatos elvarasokat az
alabbiak szerint Osszegezziik €s a tobbi aktiv koru inaktiv elvarasaihoz képest értelmezziik.

9. abra: Elvarasok a munkahellyel kapcsolatban, (%)

19



0 20 40 60 80 100

atlag

| | | | K
A munkaadé fizesse a 652 | 162 | 110l it
munkaba jaras koltségeit | 2 | | > | D217 4
Szallas biztositisa 453 | 20,3 | 246 | 5.9 [ 3.9 3,97
Fitkezési lehet6ség biztositisa 37,6 | 24,5 | 23,8 | 10,0]4’2 3,81
Segitség a | | | ~ |
gyermekfeliigyeletben 28,1 | | 18’3| | 24’|5 | 13"i .13,8 3,32
Rugalmas munkaidé 335 | 21,4 | 24,6 | 8,4:.12,2 3,56
Fizessenek annyit, hogy
- . 90,9 2,6471,8 483
megérje dolgozni | | | | |

||:| nagyon fontos (5) 04 O3 B2 B egyaltalin nem fontos (1) |

n=429 748

OpenNetwork kiegészit6 felvétele és KSH-HKF, 2007. masodik negyedév

Mint minden szegmensben, a jovedelem nélkiiliek esetében is a legfontosabb elvarasnak a
fizetések emeléséhez kapcsolodtak. Ez az igény a tanulmany elején az elvart és a tényleges
jovedelmek kozotti kiillonbségek esetében is megmutatkozott mar. A jovedelem nélkiili vagy
szocialisan tdmogatott inaktivak otfoku skalan adott atlagos pontértéke minden kategoridban
egy-két tizeddel magasabb, ugyanakkor mértékében illeszkedik a teljes aktiv koru inaktiv
értékeihez.

3.4.4. Foldrajzi mobilitas és munkavallalas

Az a tény azonban, hogy a valaszthato kategoriak koziil szintén nagyon fontosnak érezték a
megkérdezettek a munkaltatoi Gtikoltség téritést, arra enged kovetkeztetni, hogy a mobilitasi
hajland6saga nem til magas, azonban a vallalhatdo napi ingazasra forditott id6 varhatdan
magas lesz a csoporton beliil. De lassuk a szamokat.

A zéarvanyosodas kapcsan a jovedelem nélkiili szegmens nem latja kritikusnak a helyzetét,
azaz inkabb pozitivnak itéli a kozlekedési lehetdségeit. A megkérdezettek minddssze 2,4
szazalékanak nagyon problémas az iskola, munkahely vagy orvos megkdozelitése (azaz rossz a
tomegkozlekedés €s sajat autd sincs). Szintén problémas a tomegkozlekedeés 36,7% szerint,
ugyanakkor megoldast csak a sajat autd jelent. A tobbség (38,3%) gyalog, 26,7% busszal
(atszallassal vagy anélkiil) jutna el a legkdzelebbi szamara potencidlis munkahelyhez. A napi
vallalhato munkdba jarasi idétartam (oda-vissza) a tobbségnél 20 és 90 perc kozotti, azaz
messzebbi munkahelyekre kevésbé hajlandok elmenni, s a jovedelem nélkiili inaktivak
minddssze 11,6 szazaléka tartja elfogadhatonak a két, vagy tobb Oras utazast is.
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A napi ingazasi hajlandosag mellett a munka megszerzése érdekében hozott radikalis
megoldast is mértiik, azaz a koltdzési hajlanddsagra is kivancsiak voltunk. A teljes aktiv koru
inaktiv népességben egyharmados aranyban vannak a migraciora is vallalkozok.

A vizsgalt csoport 40 szazaléka koltozne el mas telepiilésre is, hogy munkat talaljon, a belsd
aranyok a telepiilési lejtét kovetik, azaz a fOvarosban lakok vannak kevesebben, és a
falvakban ¢l6k nagyobb aranyban. Az iskolai végzettség szerint a minél magasabb
végzettségliek azok, akik inkabb koltdznének. A diplomésok és érettségizettek koziil minden
masodik menne, mig a 8 alt alatti végzettséglieknél ez az arany 16%.

10. abra: A jovedelem nélkiili vagy szocialisan tamogatott inaktivak koltozési
hajlanddsaga 6sszevetve az dsszes 15-64 éves inaktivval, régiok szerint (%)
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Tertileti szempontbol a Nyugat-Dunantali és a Kozép-Dunantuli régiot kivéve nagyjabol
mindenhol a csoport atlaghoz (40%) kozeli mértékii a koltdzési hajlandosag.

A mobilizalhatosdg mogott meghtizodd motivaciok kozott rangsort allitottunk fel, mind a
mobil, mind az immobil alszegmensben. Csoport-hovatartozastol, nemt6l és kortol
fliggetleniil a kordbbi eredményekhez hasonléan a pénz abszolut dominancidjat fedezhetjiik
fel a mobilitasra hat6 tényezdok kozott is. Vagyis koriikben 63 szazalék akkor koltozne, ha az a
haztartds anyagi helyzete szempontjabdl felemelkedéssel jarna. Minden mas szempont
alarendelddik ennek. Azok korében, akik nem koltoznének, a legnagyobb aranyban (39%)
ugy vélték, hogy hidba indulndnak is neki az orszag barmely szegletének, mashol sem
boldogulnanak. Azaz lemondas és kidbrandultsag érezhetd a valaszok mogott.
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11. abra: A koltozés/nem koltozés 3-3 leggyakoribb motivacioi a jovedelem nélkiili vagy
szocialisan tamogatott inaktivak korében (%)
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A nem koltozok esetében érdemes odafigyelni a mikro network fontossagara. A mélyinterjuk
sordn is érzékelhetd volt egy olyan véleményaramlat, miszerint a mobilitdst nem vallalok
korében a network hianya, azaz a kolesonos segités lehetdségének rendszerét ragnék fel egy
tavoli telepiilésre valo esetleges koltozéssel. A kvantitativ eredmények szerint is a harmadik
leggyakrabban felhozott ok ez volt. A lakas értékesitésének problémaja az 50 feletti
inaktivaknal jelenik meg ilyen dominans szempontként, a jovedelem nélkiili vagy szocialisan
tamogatott inaktivak 12,6 szazalékanal fordult ez eld.

Jovedelem nélkiili vagy szocialisan tdmogatott inaktivak leggyakoribb valaszkombinécioi a
koltozni hajlandok esetében ,,az anyagi felemelkedés, és a munkahely hianya”, mig a koltdozni
nem hajlandok esetében ,,a mdshol sem lenne konnyebb, és nincs elég pénz az ujrakezdéshez”.
Ez lényegében megegyezik a teljes aktiv kort inaktiv népesség 4ltal adott
véalaszkombinaciokkal.
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4. Osszefoglalas

Azokat a fobb iizeneteket emelnénk ki, melyek szamunkra, a kutatast végzo szociologusok
szamdra elgondolkoztatoak voltak. Ebben az értelemben tehat szubjektiv a kiemelés és az
Osszefoglalas, de minden esetben primer adatokra és a terepkutatds soran végzett
megfigyeléseinkre, interjuinkra alapozott. Négy temakor mentén fogalmaztunk meg dltalanos
tizeneteket az inaktivakrol és nem foglalkoztatottakrol, ezek a kovetkezok:

1. Munkaattitid

Fontos eleme a kutatasnak annak a ténynek a rogzitése, hogy a nem foglalkoztatottak zome
pozitivan all a munkéhoz ¢és lehetéségeinek megfeleléen dolgozik is. Az inaktivak esetében
alapvetden pozitiv munkaattitidrol beszélhetiink, bar készségkészletiik, lehetdségeik miatt ez
a feketegazdasagra iranyul.

A szegények megélhetési stratégiaja sajatos és nagyon Kkorlatozott munkaeré-piaci
lehetéségeikhez igazodik, melynek jellemzéi:
e tudomasul vétele a vagyoni helyzetiikbdl ad6do korlatoknak (ez kemény mentalis
megprobaltatas);
e belatjdk a mikrokdrnyezetiikre alapozott network, kapcsolati toke sziikségességét;
mindez esetenként az eladosodottsagbol adodo ghzsba kotottséggel is egyiittjar.

2. Roghoz kotott orokség

A mobilitast visszafogja a mikronetwork biztonsaga és a rossz anyagi lehetdségek. Mivel
jelentdsebb, a koltozéshez sziikséges, tobb dimenzidban hianyossagot mutatd tartalékokkal
nem rendelkeznek, igy nincs megalapozva a hitelfelvétel, vagy lakascsere: magyaran az
ujrakezdés. (Példaul ha egy borsodi kistelepiilés 500-600eFt-os hazat el is tudnak adni, az egy
fejlettebb régioban jo esetben 10-12 havi albérleti dijnak felelne meg.) A mobilitast gatlo
tényezok:

1. anyagi toke hianya
e Nagyobbrészt elmaradott térségekben, szegény telepiiléseken élnek
e Egyetlen mozgosithato tékéjiik az otthonuk, mely keveset ér és sokszor eladhatatlan

2. kulturalis toke hianya
e Egyes szegmensekben alacsony iskolazottsag jellemzd
e Tobbségiiknek nincs piacképes szakméja

3. kapcsolati téke hidnya
e Kapcsolati halojuk besziikiilt (inkdbb homofilids kapcsolatok)

3. Altalanos jovékép

A szubjektiv életpalya, ahogyan a bevételeik is, csak honaprol honapra torténd talélés mentén
definialodik, semmint komplex, atfogoé tervekben.

Bar a sajat sorsuk kilatastalan, pl. erételjesen jelenorientalt, talélésre bazirozo tervek (féleg a
kettds statuszu és a jovedelem nélkiili szegmensekben), mégis a gyerekeikkel kapcsolatban a
jovoképiik minden esetben nemcsak életviteli, hanem tarsadalmi alapértékek szerint telitettek
(pl. tanulas, jobb élet, szakma, biztos munkahely).
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4. A megélhetés rovid és hosszu tavu érdekiitkozése

A munka nélkiil lévék zome csak rosszul fizeté és bizonytalan foglalkoztatasi keretek kozott
végzett munkak koziil valaszthat. Sajnos azt tapasztaltuk a terepkutatisunk soran, hogy
rovidtavon biztosabb ¢és kifizetdédobb a segély és az alkalmi munkdk kombinécidja, mint a
rajuk varé minimalbéres foglalkoztatas, ugyanakkor a megkérdezettek tobbsége tisztdban van
azzal, hogy hosszabb tavon megérné visszakeriilni a legalis foglalkoztatottsagi keretek kozé
(vagyott munkaer6-piaci stratégia, valamint tarsadalombiztositasi, nyugdij és egészségiligyi
biztositékok miatt). De azzal is tisztdban kell lenni, hogy nem varhaté el a hosszabb tava
érdek eldnyben részesitése akkor, amikor minden forint szamit!

7.arszo

Sokat hasznaltuk 2007. év utani kutatdsainkban is az eredményeket, sok hatasvizsgalatunk
vagy éppen stratégiai megbesz¢lésiink, tanacsadasunk reflektalt ennek a kutatassorozatnak a
fobb felvetéseire. A résztvevo kutatokat onmagéban a terepkutatdsok érzelmektdl sem mentes,
gazdag ¢és atfogd élményekhez juttattdk, melybél a mai napig mindenki épitkezni tud
munkajaban. A tapasztalt és megfogalmazott kovetkeztetések olyan megallapitasokat
tartalmaznak, melyek tobbsége még mind a mai napig érvényesek. Annak ellenére, hogy 2007
masodik negyedéve oOta szamos intézkedés tortént a munkaeré-piaci (re)integracioval
kapcsolatban (a teljesség igénye nélkiil megemlitenénk az Ut a munkahoz’ programot, a
munkanélkiili ellatorendszer atalakitasat vagy éppen a rokkantositdsi és korai nyugdijazasi
lehetdségek megvaltoztatasat €s ezzel egylitt a nyugdijkorhatar emelését). A jelen publikacio
azonban csak itt-ott érinti, de nem tér ki ennek az eltelt id6északnak a statisztikai szempontt
aktualizalasara, vagy éppen a 2007 ota megtett intézkedések hatdsanak értékelésére, mivel
egyrészt ez szétfesziti a keretet, masrészt inkdbb egy helyzetleird kutatdsi beszamolot
szerettiink volna az olvasok elé tarni. Sokat gondolkoztunk azon is, hogy atfogd, a
tipologiankban hasznalt 6sszes csoportra vonatkozd megallapitasokkal rukkoljunk eld, vagy
emeljiink ki egy szegmenst. Utobbi mellett donté6ttiink, mert:

e jelen publikacioba érdemtelen kihagyasok nélkiil nehéz lenne tobb szaz oldalnyi
eredményt bepaszirozni,

e ¢s a nagyon heterogén profilt, egymas kozt atjarast biztositd csoportok koziil egy, a
tobbségi tarsadalom feldl érkezo, ellenérzésekkel terhelt szegmenst szerettiink volna
jellemezni.

Viszont érdemesnek, s6t izgalmasnak talaljuk a komplex témat arra, hogy a mar kialakitott
modszertannal Ujra kutassuk, az eredményeket frissitsiik, és az intézkedéseket is atfogod
értékelésben 6sszegezziik.
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