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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsolédo szakképesités megnevezése:

|55 762 01 0000 00 00 | Ifjusagsegité | Ifjusagsegito

A tételsor a (4/2012. (V1. 12.) EMMI rendelettel méodositott) 15/2008. (VI11.13.) SZMM
rendeletben foglalt szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye alapjan késziilt.



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

1. Azifjusagpolitika fogalma, intézményes keretei, lehetéségei és korlatai
Informaciotartalom vézlata

— A politika és az ifjisagpolitika fogalma, ifjasagpolitikai modellek Eurépaban

— Az ifjusagpolitika intézményrendszerének jellemzdi, az ifjusagi feladatok
ellatasanak folyamatabraja (kutatas, stratégia, cselekvési terv, monitoring,
parbeszéd)

— Az Orszaggyiilés szerepe az ifjusagpolitika alakitasaban

— A Kormany szerepe az ifjusagpolitika alakitasaban

— Az dnkormanyzatok szerepe az ifjusadgpolitika alakitdsdban

— A fiatalok érdekképviseletének szerepe az ifjusdgpolitika alakitdsdban

— Acivil szervezetek szerepe az ifjusagpolitika alakitasaban

— Az EU iranyelvek érvényesiilése a tagallamok ifjusagpolitikajaban

— Az ifjusdgpolitika lehetdségei és korlatai (mozgosithato, illetve behatarolhato

er6forrasok)



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

1. Azifjusagpolitika fogalma, intézményes keretei, lehetéségei és korlatai

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. .. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmeny szerint
A politika és az ifjasagpolitika fogalma, 5
A gyermekek és fiatalok ifjﬁségpo!iti’ka,i moc‘le'llek Eurépél?an :
. . .. |Az ifjusagpolitika tézmény-
jogai (emberi, allampolgari, , . e
A ermeki, tanuléi jogok) s rendszerének jellemz6i, az 1fjusag1
1&(’,}’ . feladatok ellatdsanak  folyamatdbraja| 15
Otelességei . L L
(kutatas, stratégia, cselekvési terv,
monitoring, parbeszéd)
Az Orszaggylilés szerepe az| g
A Magyar ifjusagpolitikai | ifjisagpolitikai alakitdsdban
dokumentumok A Kormany szerepe az ifjusagpolitika 10
alakitasaban
Az  Onkormanyzatok  szerepe az 10
A helyi oOnkormanyzatok | ifjusdgpolitika alakitdsdban
A mikodésének jogi keretei, az| A fiatalok érdekképviseletének szerepe 10
onkormanyzati ifjasagi | az ifjusagpolitika alakitasdban
munka lehetoségei, teriiletei | A civil  szervezetek szerepe az 10
ifjasagpolitika alakitdsaban
Az EU irdnyelvek érvényesiilése a 10
Europai ifjusagpolitikai | tagallamok ifjisagpolitikdjaban
A dokumentumok Az ifjasagpolitika lehetdségei és korlatai
(mozgobsithatd, illetve  behatarolhato 10
eréforrasok)
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes | Felelosségtudat 1
Dontésképesség 1
, Kapcsolatfenntartod készség 1
Térsas Y p
Kommunikacios rugalmassag 1
Médszer Kritikus gondolkodas 1
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

2. A jelenlegi magyar ifjusagpolitika intézményrendszere, f6bb dokumentumai
Informaciotartalom vézlata

— A jelenlegi magyar ifjusagpolitika intézményi keretei:
orszagos szint (EMMI, KIM, NCSSZI, valamint az agazati kapcsolédasok)
megyei szint (kontakpont irodak)
telepiilési szint (6nkormanyzatok lehetséges ifjusagi intézményrendszere és
szolgéltatasai)

— A Nemzeti Ifjusdgi Tanacs célja, funkcidja

— A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) és a hozza kapcsolodd Cselekvési
Tervek

— Az Uj Nemzedék Jovojéért Program

— Kapcsolodas az EU ifjasagpolitikai iranyelveihez és f6bb dokumentumaihoz

— Az ifjusagpolitikai intézményrendszer telepiilési hdlozatai (megyei ifjusagi
kontakpont irodak hal6zata, mentori halozat, IKSZT-K)

— Az ifjisagpolitikai célok megvaldsitasat szolgalo forrasok (FLP, TAMOP,
GYIA, NEA, helyi ifjusagi alapok stb.)



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

2. A jelenlegi magyar ifjusagpolitika intézményrendszere, f6bb dokumentumai

Ertékelé lap

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. .. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmeény szerint
A jelenlegi magyar ifjusagpolitika
intézményi keretei (orszagos szint:
., .. |EMMI, KIM, NCSSZI, valamint az
A nemzre‘Fl s curopal agazati kapcsolodasok; megyei szint:| 20
B a}lamlp ol_garl kultira kontakpont irodak; telepiilési szint:
alapelvel onkormanyzatok  lehetséges  ifjusagi
intézményrendszere és szolgaltatasai)
A Nemzeti Ifjisagi Tandcs célja, 5
funkcioja
s ... .|A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-
Magyar ifjisagpolitikai 2024) és a hozzJé kagpcsol(')d(')ngel(ekvési 15
A | dokumentumok Tervek
Az Uj Nemzedék J6v6jéért Program 10
A Europai ifjasagpolitikai | Kapcsolodds az EU  ifjusagpolitikai 10
dokumentumok iranyelveihez és fobb dokumentumaihoz
Az ifjisagpolitikai  intézményrendszer
A helyi Onkormanyzatok |telepiilési halozatai (megyei ifjusagi 20
miikodésének jogi keretei, az | kontakpont iroddk halozata, mentori
A | dnkormanyzati ifjusagi | halozat, IKSZT-K)
munka lehetdségei, teriiletei | Az ifjusagpolitikai célok megvaldsitasat
szolgalo forrasok (FLP, TAMOP, GYIA, 10
NEA, helyi ifjisagi alapok stb.)
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Informacioforrasok kezelése 1
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Elhivatottsag, elkdtelezettség 1
Személyes | Felelosségtudat 1
Dontésképesség 1
, Kapcsolatfenntarto készség 1
Térsas Y .
Kommunikacios rugalmassag 1
Médszer Kritikus gondolkodés 1
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

3. Ifjusagpolitikai stratégiak (koncepciok) és cselekvési tervek

Informaciodtartalom vazlata

— Az ifjasagpolitikai stratégia (koncepcio) fogalma

— Az ifjasagpolitikai stratégia (koncepcio) jellemzoi

— Az ifjusagpolitikai cselekvési terv fogalma

— Az ifjusagpolitikai cselekvési terv jellemzoi

— Az ifjusagpolitikai stratégiak (koncepciok) és cselekvési tervek Osszefliggésel,
kiilonbségei

— A célok — eszkdzok — moddszerek koherencidjanak kovetelményei az
ifjasagpolitikai stratégiak (koncepciok) és cselekvési tervek kidolgozasanal

— A helyi ifjasagpolitika képviseldinek szerepe az ifjusagpolitikai stratégiak
(koncepcidk) és cselekvési tervek kidolgozasanal

— Az ifjisagsegitok szerepe az ifjusagpolitikai stratégiak (koncepciok) és

cselekvési tervek kidolgozasanal



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

3. Ifjusagpolitikai stratégiak (koncepciok) és cselekvési tervek

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informacidtartalom vazlata alapjan .
. .. 2 ] Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Az ifjasagpolitikai stratégia (koncepcio) 10
fogalma
Az ifjasagpolitikai stratégia (koncepcio) 10
jellemzo6i
Magyar ifjasagpolitikai [Az  ifjusdgpolitikai  cselekvési  terv 10
A dokumentumok fogalma
Az  ifjasagpolitikai  cselekvési  terv 10
jellemz6i
Az ifjasagpolitikai stratégiak
(koncepciok) ¢és  cselekvési  tervek| 20
Osszefliggései, kiillonbségei
A célok — eszkozok — moddszerek
A A helyi ifjusdgi munka|koherencidjanak  kovetelményei  az 10
keretei, lehetdségei, forrasai |ifjisagpolitikai stratégiak (koncepciok)
¢s cselekvési tervek kidolgozasanal
A helyi ifjusagpolitika képviseldinek
szerepe az ifjusagpolitikai  stratégidk 15
A nemzeti és  eurdpai|(koncepciok) és  cselekvési  tervek
B allampolgari kultura | kidolgozasanal
alapelvei Az ifjusagsegitok szerepe az
ifjasagpolitikai stratégidk (koncepciok) 5
¢s cselekvési tervek kidolgozasanal
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Informaciodforrasok kezelése 1
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Elhivatottsag, elkdtelezettség 1
Személyes | Felelosségtudat 1
Dontésképesség 1
, Kapcsolatfenntarto készség 1
Téarsas Y ;
Kommunikécids rugalmassag 1
Médszer Kritikus gondolkodés 1
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

4. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

InformAcidtartalom vazlata

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia kidolgozasanak elézményei

A Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024) ifjasagpolitikai jelentOsége

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia jogi statusza

A Nemzeti Ifjasagi Stratégia alapelvei

A Nemzeti Ifjasagi Stratégia felépitése (4tfogod, horizontalis és specifikus
célok)

A Nemzeti Ifjasagi Stratégia célrendszere

A Nemzeti Ifjasagi Stratégia intézkedési tertiletei

A Nemzeti IfjGsagi Stratégia és az Uj Nemzedék Jovéjéért Kormanyprogram
alapjan késziilt Cselekvési Tervek ¢és egyéb, kapcsolodo ifjusagpolitikai
dokumentumok (Uj Nemzedék Jovéjéért Kormanyprogram)

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia monitoring rendszere (ISZEF)

A célok — eszkozok — modszerek koherenciajanak érvényesiilése



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

4. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. <. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmeny szerint
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia
kidolgozasanak el6zményei
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009- 20
A Magyar ifjasagpolitikai 102412]1fjusi.gp01121’ka}1 J'elersl‘ios:’ge? —
dokumentumok ~ Nemzeti  Ifjusagi ratégia jogi 10
statusza
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia alapelvei 10
A Nemzeti Ifjaisagi Stratégia felépitése 10
(atfogo, horizontalis és specifikus célok)
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia 10
célrendszere
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia intézkedési 10
tertiletei
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia és az Uj
A gyermekek ¢és fiatalok | Nemzedék Jovojéért Kormanyprogram
A tarsadalmi helyzete, igényei, | alapjan késziilt Cselekvési Tervek és 5
sziikségletei egyéb,  kapcsolodd  ifjusagpolitikai
dokumentumok (Uj Nemzedék Jovéjéért
Kormanyprogram)
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia monitoring 5
rendszere (ISZEF)
A célok — eszk6zok — modszerek 5
koherencidjanak érvényesiilése
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Informacidforrasok kezelése 1
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Elhivatottsag, elkdtelezettség 1
Személyes | Felel6sségtudat 1
Dontésképesség 1
. Kapcsolatfenntarto készség 1
Téarsas Y .
Kommunikécids rugalmassag 1
Médszer Kritikus gondolkodés 1
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

5. Az Eurépai Unié ifjusagpolitikai iranyelvei, fébb dokumentumai

Informaciodtartalom vazlata

— Ifjusagpolitika az Eurdpai Unidban (k6zosségi alapelvek és nemzeti keretek)

— Az Eurdpai Unio¢ ifjusagpolitikai iranyelvei

— A Fehér Konyv jelentdsége

— Az Eurdpai Uni¢ ifjusagpolitikai stratégidja

— Az Eurdpa Tanécs ifjusagpolitikai szerepe

— Az EU ifjasagpolitikai célokat szolgdlo forrdsai (FLP, LLP, EVS,
ERASMUS+)

— Az Eurdpai Ifjasagi Forum ifjuségpolitikai szerepe

— Az Eurdpai Ifjusagi Portal ifjusagpolitikai szerepe

— Az EU ifjasagpolitikai iranyelveihez kapcsolddo szolgaltatasok (Eurdpai Pont,
EURODESK halézat, informacids pontok, informécios portalok stb.)



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

5. Az Eurépai Unié ifjusagpolitikai iranyelvei, fobb dokumentumai

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. .. 2 ] Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Ifjusagpolitika az Eurdépai Unidban
. g . . 10
(k6z6sségi alapelvek és nemzeti keretek)
Az  Europai Unio ifjasagpolitikai 10
. s s ... .| irdnyelvei
A Europal ifjusdgpolitikai A Fehér Konyv jelentOsége 10
dokumentumok - ST I
Az  Europai Uniéo ifjusagpolitikai 10
stratégiaja
Az Europa Tanacs ifjusagpolitikai 10
SZerepe
Az EU ifjusagpolitikai célokat szolgélo 15
forrasai (FLP, LLP, EVS, ERASMUS+)
Az Europai Ifjusagi Forum 5
B mobilitassal kapcsolatos | .., |, UTop: Jusag 10
. ifjusagpolitikai szerepe
helyi feladatok — IR -
Az EU 1ifjasagpolitikai irdnyelveihez
kapcsolodd  szolgaltatasok  (Eurdpai 10
Pont, EURODESK halézat, informacios
pontok, informécids portalok stb.)
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Informaciéforrasok kezelése 1
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 1
4 Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes | Felel6sségtudat 1
Dontésképesség 1
, Kapcsolatfenntartd készség 1
Téarsas Y .
Kommunikécids rugalmassag 1
Médszer Kritikus gondolkodas 1
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

6. A telepiilési ifjusagpolitika fogalma, eszkozrendszere, intézményes keretei

Informaciodtartalom vazlata

A telepiilési ifjusagpolitika fogalma

A telepiilési ifjusagpolitika intézményes keretei (az Onkormanyzat
képviselotestiilete/hivatala  €s  intézményei, ifjasagi szervezetek, civil
szervezetek stb.)

A telepiilési ifjusagpolitika lehetdségei és korlatai (er6forrasok)

Az orszdgos ¢és az eurdpai irdnyelvek érvényesiilése a telepiilési
ifjisagpolitikédban

Ifjusagpolitikai  koncepciok ¢és ifjusagpolitikai  stratégidk a telepiilési
ifjisagpolitika szolgalatdban

A parbeszéd modellek szerepe a helyi ifjisagpolitika alakitasaban

A participacid ¢és a szubszidiaritas elvének érvényesiilése a telepiilési
ifjisagpolitikédban

Az ifjusagi munka és az ifjusdgsegitOk szerepe a telepiilési ifjusagpolitika

alakitasaban



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

6. A telepiilési ifjusagpolitika fogalma, eszkozrendszere, intézményes keretei

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. .. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A telepiilési ifjusagpolitika fogalma 10
A telepiilési ifjasagpolitika intézményes
keretei (az Oonkormanyzat
képviselOtestiilete/hivatala és| 15
intézményei, ifjisagi szervezetek, civil
A helyi Onkormanyzatok | Szervezetek stb.)
A miikodésének jogi keretei, az| A telepiilési ifjusagpolitika lehetdségei 10
onkormanyzati ifjasagi | és korlatai (er6forrasok)
munka lehetdségel, teriiletei | Az orszagos és az eurdpai iranyelvek
érvényesiilése a telepiilési| 10
ifjisagpolitikédban
Ifjusagpolitikai koncepciok és
ifjisagpolitikai stratégidk a telepiilési| 15
ifjusagpolitika szolgalataban
A parbeszéd modellek szerepe a helyi 10
ifjisagpolitika alakitasaban
A gyermekek ¢és fiatalok | A participacid ¢és a szubszidiaritds
A jogai (emberi, allampolgari, | elvének érvényesiilése a telepiilési 10
gyermeki, tanuldi jogok) és| ifjlisagpolitikdban
kotelességei Az ifjusagi munka és az ifjusagsegitok
szerepe a telepiilési ifjusagpolitika| 10
alakitasaban
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Személyes Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Felelosségtudat 1
Kapcsolatfenntartd készség 1
Tarsas | Motivaltsag, motivalhatosag 1
Kommunikacios rugalmassag 1
Médszer Kritikus gf)ndolkodés 1
Gyakorlatias feladatértelmezés 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

7. Az ifjusagi munka helye a telepiilési onkormanyzatok feladatrendszerében
Informaciotartalom vazlata

— Az onkormanyzatisag fogalma, alapelvei

— Az 6nkorményzat tipusai

— A kozvetlen ¢és a kozvetett (képviseleti) demokracia érvényesiilése az
Oonkormanyzatoknal

— Az dnkormanyzatok feladatrendszere

— Ifjisagi feladatok az onkormdnyzati feladatellatasban (4gazati, horizontalis és
integralt megkozelités)

— Az dnkorményzatok ifjusagpolitikai feladat-ellatasanak intézményi / szervezeti
keretei

— Az Onkormanyzat altal biztosithatd Ilehetséges ifjusagi (szak)feladatok,
szolgaltatasok

— Helyzetelemzés / kutatas — stratégia — cselekvési terv

— Pérbeszédmodellek a telepiilési onkormanyzatok ifjasagpolitikdjaban

— A telepiilési ifjusagpolitika megvaldsitdsanak forrasai



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

7. Az ifjusagi munka a telepiilési 6nkormanyzatok feladatrendszerében

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. .. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmeény szerint
Az dnkormanyzatisdg fogalma, alapelvei 10
Az dnkormanyzat tipusai 10
A helyi 8nkormanyzatok A kt')zverstl'en és a lfézrvetett" (%(épviseleti)
1w 1 L . demokracia érvényesiilése az 10
milkodésének jogi keretei, az| .. . ,
A N , : ., .| onkorményzatoknal
onkormanyzati ifjasagi - -
.. . .+ .= | Az onkormanyzatok feladatrendszere 10
munka lehetdségei, teriiletei —— - p -
Ifjusédgi feladatok az Onkormanyzati
feladatellatasban (agazati, horizontalis és| 10
integralt megkozelités)
Az  oOnkormanyzatok ifjusagpolitikai
feladat-ellatasanak intézményi /| 10
A helyi ifjisdgi munka Zzervg.zelzl ker,e tel {ltal  biztosithatd
A keretei, lehetdségei, forrasai z on ormqny’za’t e iztosithato
’ ’ lehetséges  ifjusagi  (szak)feladatok,| 10
szolgéltatasok
Helyzetelemzés / kutatds — stratégia — 5
cselekvési terv
Péarbeszédmodellek a teleptilési 10
A A helyi ifjisagi szervezetek, | dnkormanyzatok ifjusadgpolitikdjaban
kezdeményezések A telepiilési ifjasagpolitika 5
megvalositasadnak forrasai
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 1
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Személyes Elhivatottsag, elkdtelezettség 1
Dontésképesség 1
Kapcsolatfenntarto készség 1
Tarsas | Kommunikacids rugalmassag 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
Médszer Kritikus gondolkodés 1
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

8. A helyi ifjusagi munka szinterei, kozremiikodoi, forrasai

Informéaciotartalom vazlata

— A helyi ifjisagi munka fogalma
— A helyi ifjusagi munka szinterei:
Oonkormanyzati ifjisdgi munka,
ifjasagsegitd intézményrendszer,
ifjiisagi szolgaltatasok (ifjusagi irodak, k6zosségi terek stb.)
projektek, rendezvények, taborok, képzések
— A helyi ifjusdgi munka professzionalis €s laikus kdozremiikodoi
— A helyi ifjisagi munka szakmai alapelvei (szakmai etikai kodexek)
— Az ifjusdgi munka mint szolgéltatas

— A helyi ifjisagi munka forrasai



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékeld lap

8. A helyi ifjasagi munka szinterei, kozremiikodai, forrasai

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. .. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmeny szerint
A helyi ifjisagi munka fogalma 10
A helyi ifjisagi munka szinterei:
A helyi ifjisigi munka f’in%(o,rmén’yz"a‘ti ’ ’ifjﬁségi munka,
A Keretei. lehetdséeel. forrasai ifjisagsegitd intézményrendszer,
’ get, ifjusagi szolgaltatasok (ifjusagi irodak,| 35
kozosségi terek stb.)
projektek,  rendezvények, taborok,
képzések
A helyi ifjasagi munka professzionalis és
. N o e 10
laikus kozremitk6doi
A A helyi ifjusagi szervezetek, | A helyi ifjusagi munka szakmai alapelvei 15
kezdeményezések (szakmai etikai kddexek)
Az ifjusdgi munka mint szolgéltatas 10
A helyi ifjiisagi munka forrasai 10
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Személyes Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Dontésképesség 1
Kapcsolatfenntarto készség 1
Tarsas | Kommunikacids rugalmassag 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
Médszer Kritikus gondolkodés 1
Gyakorlatias feladatértelmezés 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

9. Ifjusagi informacios és tanacsado6 szolgaltatasok — Az ifjusagi informaciés és
tanacsado irodak miikodése

Informéciodtartalom vazlata

— Az ifjusagi szolgaltatasok altalanos jellemzése
— Az informacids szolgaltatasok szintjei, alapelvei
— Az ifjusagi informacios és tanacsado irodak célja, feladata, tevékenysége

— Az informaciés és tandcsadasi szolgaltatasok tartalmi elemei (informaciod
nyujtas, tanacsadas, kiegészitd szolgaltatasok)
— Az ifjusagi informacids és tanacsado irodak targyi és személyi feltételei

— Az ifjisagi informdaciés ¢és tanacsadd iroddkban dolgozokkal szembeni
elvarasok

— Az ifjusagi informacids és tanacsadd szolgaltatasok modszertana
— A szakmai etikai kodex el6irasai (a korabbi HAYICO vagy a jelenlegi ISZOSZ

dokumentum alapjan)



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

9. Ifjusagi informaciés és tanacsado szolgaltatisok — Az ifjlisagi informacios és
tanacsado irodak miikodése

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciétartalom vazlata alapjan "
3 .. . n Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
, Az ifjusagi szolgaltatasok altalanos
A gyermekek ¢és fiatalok | . Jusag & 10
, . . .| jellemzése
A tarsadalmi helyzete, igényei, - — T —
1 s . Az informacids szolgaltatasok szintjei,
szlikségletei . 10
alapelvei
Az ifjusagi informacidés ¢€s tanacsado
ST . . 10
irodak célja, feladata, tevékenysége
Az informacidés ¢és tandcsaddsi
szolgaltatasok  tartalmi  elemei 15
(informacié nyujtds, tanécsadas,
kiegészitd szolgaltatasok)
C s g Az ifjisagi informacids €s tanacsadod
A helyi ifjisagi munka Az LJusagl 1y et Ete Al 10
A ) irodak targyi és személyi feltételei
keretei R Y . :
Az ifjusagi informdcidés ¢és tandcsado
iroddkban dolgozokkal szembeni| 10
elvarasok
Az ifjiisagi informacids és tanacsadod 15
szolgéltatdsok modszertana
A szakmai etikai kodex eldirdsai (a
korabbi HAYICO vagy a jelenlegi| 10
ISZOSZ dokumentum alapjan)
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 1
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
. Elhivatottsag, elkdtelezettség 1
Személyes PR
Szervezdkészség 1
Kapcsolatfenntartd készség 1
Tarsas | Kommunikacids rugalmassag 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
, Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

datum alairas



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

10. Ifjusagi informacios és tanacsadé szolgaltatasok - Az ifjusagi informacioés pontok
miikodése

Informaciodtartalom vazlata

— Az ifjusagi szolgaltatasok altalanos jellemzése

— Az informacids szolgaltatasok szintjei, alapelvei

— Az ifjusagi informacios pontok célja, feladata, tevékenysége

— Az informacids szolgaltatasok tartalmi elemei (informacio nyujtas, kiegészito
szolgéltatasok)

— Az ifjusagi informécids pontok targyi és személyi feltételei

— Az ifjusagi informacids pontokban dolgozokkal szembeni elvarasok

— Az informacids pontok lehetséges helyszinei

— Az ifjusagi informécids szolgaltatasok modszertana

— A szakmai etikai kodex eldirdsai (a korabbi HAYICO vagy a jelenlegi ISZOSZ

dokumentum alapjan)



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

10. Ifjusagi informacios és tanacsado szolgaltatasok — Az ifjusagi informacioés pontok

miikodése
Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazaisa a szakmai és Az informaciétartalom vazlata alapjan .
. .. 2 ] Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A gyermekek és fiatalok AZ Iﬁ}lsagl szolgaltatasok altalanos 10
A , ! . .| jellemzése
tarsadalmi helyzete, igényei, - — — —
1 s . Az informacids szolgaltatasok szintjei,
szlikségletei . 10
alapelvei
Az ifjusagi informacios pontok célja,
. . 10
feladata, tevékenysége
Az informaciés szolgaltatasok tartalmi
elemei (informécid nyujtas, kiegészitdé| 15
szolgaltatasok)
Az ifjusagi informacidés pontok 10
C s g targyi €s személyi feltételei
A helyi ifjisagi munka Y o8 STeMv L Rt
A Keretei Az ifjusagi informécioés pontokban 5
dolgozokkal szembeni elvarasok
Az informécids pontok lehetséges 5
helyszinei
Az ifjusdgi informacids szolgaltatasok 15
modszertana
A szakmai etikai kodex eldirdsai (a
korabbi HAYICO vagy a jelenlegi| 10
ISZOSZ dokumentum alapjan)
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
3 Idegen nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
. Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes PP
Szervezdkészség 1
Kapcsolatfenntarto készség 1
Tarsas | Kommunikacids rugalmassag 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
, Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Médszer Gyakorlatias feladatértelmezés 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

datum alairas



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

11. Az ifjusagkutatas szerepe az orszagos ¢és a helyi szintii ifjusagpolitika
kialakitasaban

Informaciodtartalom vazlata

— A magyarorszagi ifjusagkutatas el6zményei

— A magyarorszagi ifjusdgkutatas kiemelked6 vizsgalatai

— A helyi szintli ifjisagkutatas jelentdsége, eszkoztara

— Az ifjusdgkutatds modszerei

— A megbizhatdsag és a transzparencia kritériumai

— Az ifjisagkutatds eredményeinek jelentdsége az ifjusagpolitikai dontések
elokészitésében

— Az ifjasagpolitikai stratégiak / koncepciok kutatasi hattere

— A kutatasi eredmények nyilvanossaga



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékeld lap

11. Az ifjasagkutatas szerepe az orszagos és a helyi szintii ifjusagpolitika

kialakitasaban
Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informacidtartalom vazlata alapjan .
. .. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmeny szerint
A magyarorszagi ifjasagkutatas 10
el6zményei
A gyermekek ¢és fiatalok ﬁ Hl{n Z%ya‘r orsgla g ifjusdgkutatds 10
, . ., . 1emelkedo vizsgalatai
A tar"sadralml helyzete, 18enyeL 7o helyi szintli ifjasagkutatés jelentdsége,
szlikségletei P 15
eszkOztara
Az ifjlisagkutatds modszerei 15
A megbizhatésag és a transzparencia 10
kritériumai
Az  ifjusagkutatds  eredményeinek
A nemzeti és  eurdpai| jelent8sége az ifjusagpolitikai dontések | 10
B allampolgari kultira | el6készitésében
alapelvei Az  ifjusagpolitikai  stratégidk  / 10
koncepciok kutatasi hattere
A kutatdsi eredmények nyilvanossaga 10
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Informacioforrasok kezelése 1
3 Diagram, nomogram kit6ltése, készitése 1
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 1
4 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazds irdsban 1
Osszesen 4
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes | Felel6sségtudat 1
Dontésképesség 1
Tarsas | Kapcsolatfenntartod készség 1
Médszer Kritikus gondolkodas 1
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa 1
Osszesen 6
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

12. A fiatalok tarsadalmi részvétele, az ifjusagpolitika jellemzo parbeszéd modelljei
és ezek alkalmazasa a helyi ifjusagi munkaban

Informéciodtartalom vazlata

— A fiatalok tarsadalmi részvételének jelentOsége, alapelvel, a részvétel fokozatai

— Az ifjasag tarsadalmi részvételét tamogaté ifjusagpolitikai dokumentumok

— Az ifjusag tarsadalmi részvételének jogi hattere (6nkormanyzati, valasztojogi,
koznevelési torvény stb.)

— A strukturalt parbeszéd fogalma, fontossaga

— Az ifjiség tarsadalmi részvételének konkrét formai — parbeszédmodellek és
jellemzésiik

— Az ifjisag tarsadalmi részvételét eldsegitdé motivald eszkozok (felkeresd
ifjusagi munka, rendezvények, forumok stb.)

—  Erdekképviselet — érdekvédelem - érdekérvényesités

— Az ifjusagsegit6 szerepe a fiatalok tarsadalmi részvételének eldsegitésében



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékeld lap

12. A fiatalok tarsadalmi részvétele, az ifjusagpolitika jellemz6 parbeszéd modelljei

és ezek alkalmazasa a helyi ifjusagi munkaban

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informacidtartalom vazlata alapjan .
. .. 2 ] Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A fiatalok tarsadalmi részvételének
jelent6sége, alapelvei, a részvétel| 10
Magyar ifjusagpolitikai | fokozatai
dokumentumok Az ifjisag tarsadalmi  részvételét
tamogato ifjasagpolitikai| 10
dokumentumok
, Az ifjusag tarsadalmi részvételének jogi
A gyermekek ¢és fiatalok| , JUusag . . .  Jog
. . . . | hattere (O6nkormdnyzati, véalasztdjogi,| 10
jogai (emberi, allampolgari, | | .. Lo
A . e . .| kdznevelési torvény stb.)
gyermeki, tanuldi jogok) és . . :
4 . A strukturdlt parbeszéd fogalma,
kotelességei . 15
fontossaga
Az ifjusdg tarsadalmi részvételének
konkrét formai — parbeszédmodellek ¢s| 15
Cepes g jellemzésiik
A helyi ifjusagi szervezetek, ] Y p - 0
A . . Az ifjisdg  tarsadalmi  részvételét
kezdeményezések . im S e
elosegit6  motivald  eszkozok  (pl.
P . 15
felkeresd ifjisagi munka, rendezvények,
forumok)
. . .| Erdekképviselet — érdekvédelem -
A nemzeti és  eurdpai| o C 10
, . . 3 érdekérvényesités
B allampolgari kultara Y ,,,
; Az ifjisagsegitd szerepe a fiatalok
alapelvei , SRRy e 5
tarsadalmi részvételének eldsegitésében
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 1
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Feleldsségtudat 1
Személyes | Dontésképesség 1
Szervezokészség 1
Tarsas Kommunikacios rugalmassag 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
. Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Médszer Kritikus gondolkodas 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

13. Ifjusagi munka az ifjasagi szervezetekben és az ifjusag érdekében tevékenykedé
szervezetekben

Informaciodtartalom vazlata

Az ifjusagi / az ifjusag érdekében tevékenykedd szervezetek jellemzoi,
lehetdségei, jelentdsége

A formalis és informalis szervezetek jellemzo6i

A civil szervezetek fogalma

A civil szervezetek leggyakoribb tipusai (alapitvany, egyesiilet, civil tarsasag),
sajatossagai

A telepiilési o0nkormanyzatok civil kapcsolatrendszere

A palyazatok szerepe az ifjusagi és az ifjusag érdekében tevékenykedd
szervezetek céljainak megvaldsitasaban

A palyazatok szerepe az ifjusagi munka finanszirozasaban



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

13. Ifjusagi munka az ifjusagi szervezetekben és az ifjusag érdekében tevékenykedé

szervezetekben
Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciétartalom vazlata alapjan "
3 .. . ’ Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Az ifjasagi / az ifjusdg érdekében
s tevékenykedd szervezetek jellemzoi, 20
A helyi ifjusagi szervezetek, oy Ay ]
A . \ lehetdségei, jelentdsége
kezdeményezések e —
A formalis és informalis szervezetek 20
jellemz6i
A civil szervezetek fogalma 10
A civil szervezetek leggyakoribb tipusai
(alapitvany, egyesiilet, civil tarsasag),| 10
. sajatossagal
A civil szervezetek [ £ __ . —
.. s A telepiilési Onkormanyzatok civil
(egyesiilet, alapitvany) — 10
A (s . | kapcsolatrendszere
szervezetalakitas keretei, P —
folyamatai A palyazatok szerepe az ifjusdgi és az
ifjisag érdekében tevékenyked6 | 10
szervezetek céljainak megvalositdsdban
A palyéazatok szerepe az ifjusdgi munka 10
finanszirozésaban
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
3 Elemi szamolasi készség 1
Osszesen 4
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
, Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes PR
Szervezdkészség 1
Térsas Kapcsolatfenntart6 készség 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
, Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 1
Osszesen 6
Mindosszesen 100

datum alairas



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

14. Az ifjusagi referens és az ifjusagsegito szerepe a helyi ifjusagi feladatok
ellatasaban

Informaciodtartalom vazlata

— Az ifjusagi referens foglalkoztatasanak sziikségessége a helyi ifjusagi feladatok
ellatasdban

— Az ifjuséagi referens munkakdre

— Az ifjusagi referens feladatai

— Az ifjusagi referens kapcsolatrendszere

— Az ifjasagsegitok foglalkoztatdsanak sziikségessége a helyi ifjusagpolitikai
feladatok ellatasaban

— Az ifjusagsegit6k munkakore

— Az ifjusagsegitok feladatai

— Az ifjusagsegitok kapcsolatrendszere

— Az ifjusagsegiték és az ifjusagi referens kozotti munkamegosztas a helyi

ifjisagpolitikai feladatok ellatasanak tiikkrében



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

14. Az ifjusagi referens és az ifjusagsegité Szerepe a helyi ifjusagi feladatok

ellatasaban
Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciétartalom vazlata alapjan "
. .. 2 ] Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Az ifjusagi referens foglalkoztatasanak
sziikségessége a helyi ifjusagpolitikai| 10
R , feladatok ellatasdban
A helyi Onkormanyzatok e "
1 1 s .. . Az ifjisagi referens munkakore 10
miikodésének jogi keretei, az YRS .
A N . : .. .| Az ifjusagi referens feladatai 10
onkormanyzati ifjusagi TS
« ..o | Az ifjisagi referens kapcsolatrendszere 10
munka lehetdségei, teriiletei —= —
Az ifjusagsegitok foglalkoztatdsanak
sziikségessége a helyi ifjusdgpolitikai| 10
feladatok ellatasaban
C g g Az ifjiisagsegitk munkakore 10
A helyi ifjisdgi munka  JRRaSIes T .
A . v S . . | Az ifjuségsegitok feladatai 10
keretei, lehetdségei, forrasai ——
Az ifjiisagsegitok kapcsolatrendszere 10
Az ifjisagsegitok és az ifjusagi referens
A A helyi ifjusagi szervezetek, | kozotti  munkamegosztds a  helyi 10
kezdeményezések ifjasagpolitikai  feladatok ellatasanak
tilkkrében
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban 1
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Személves Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Y [Feleldsségtudat 1
Kapcsolatfenntarto készség 1
Tarsas | Kommunikacids rugalmassag 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
Médszer Kritikus gondolkodés 1
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

datum alairas



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

15. Az ifjusagi kozosségi terek tipusai, funkcidja, jelentosége
Informécidtartalom vazlata

— A kozosségi tér fogalma

— A kozosségi terek tipusai

— Az ifjusagi kozosségi tér sajatossagai

— Az ifjusagi kozosségi terekben nyujtott szolgaltatasok

— Kozosségfejlesztés az ifjusagi kozosségi terekben

— A koz0osségi terekben nyujtott szabadidds tevékenységek

— A multifunkcionalis kozosségi terek - komplex lehetdségek, valtozatos
megoldasi irdnyok

— Az ifjusagsegitok szerepe a kozdsségi terekben



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

15. Az ifjusagi kozosségi terek tipusai, funkcidja, jelentosége

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. .. a ] Max. | Elért
vizsgakovetelmeény szerint
A gyermekek és fiatalok | A kozosségi tér fogalma 10
A tarsadalmi helyzete, igényei, | A kdzOsségi terek tipusai 10
sziikségletei Az ifjusagi kdzosségi tér sajatossagai 10
Az ifjusagi kozosségi terekben nyujtott 15
szolgéltatasok
A A helyi ifjusagi szervezetek, | Kozosségfejlesztés az ifjisagi kdzosségi 10
kezdeményezések terekben
A koOzosségi  terekben  nyujtott
i X . 10
szabadidds tevékenységek
A multifunkcionalis kozosségi terek -
Ifjusagi kulturalis- ¢és | komplex lehetdségek, valtozatos| 15
A sportprogramok, megoldasi iranyok
intézmények, rendezvények | Az ifjisagsegitok szerepe a kozOsségi 10
terekben
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
3 Idegen nyelvii hallott szoveg megértése 1
Osszesen 3
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
, Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes TS
Szervezdkészség 1
Kapcsolatfenntartd készség 1
Tarsas | Kommunikacios rugalmassag 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
, Kreativitas, otletgazdagsa 1
Modszer Gyakorlatias fela%latértilmgezés 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

16. Az Integralt Kozosségi Szolgaltato Tér (IKSZT) keretében folytatott ifjusagi
munka jellemzése

Informaciodtartalom vazlata

— A helyi ifjasagi munka szinterei

— Az IKSZT mint modell, mint multifunkcionalis kdzosségi tér

— Az IKSZT szolgaltatasai (kotelezd, opcionalis)

— Az IKSZT finanszirozasa

— Az IKSZT-k kézremiikodése az ifjusagi feladatok ellatasaban

— Az IKSZT-k lehetdségei az ifjusagi kozosségek tamogatasaban, illetve az
ifjisagi kozosségtejlesztés teriiletén

— Az ifjusdgsegitok szerepe az IKSZT tevékenységében



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

16. Az Integralt Kozosségi Szolgaltato Tér (IKSZT) keretében folytatott ifjlisagi

munka jellemzése
Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. .. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmeny szerint
A helyi ifjisdgi munka szinterei 10
Az IKSZT mint modell, mint 20
A A helyi ifjisagi munka | multifunkciondlis kdzdsségi tér
keretei, lehetdségei, forrasai | Az IKSZT szolgaltatasai (kotelezo, 10
opcionalis)
Az IKSZT finanszirozasa 10
A civil szervezetek
A (egyesiilet, alapitvany) —| Az IKSZT-k kozremiikodése az ifjusagi 15
szervezetalakitas keretei, | feladatok ellatasaban
folyamatai
Ifjusagi kulturalis- ¢s| Az IKSZT-k Ilehetdségei az ifjusagi
A sportprogramok, kozosségek tamogatasaban, illetve az| 15
intézmények, rendezvények | ifjusagi kozosségfejlesztés teriiletén
A A helyi ifjisagi szervezetek, | Az ifjusagsegitok szerepe az IKSZT 10
kezdeményezések tevékenységében
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 1
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
, Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes

Szervezdkészség

Kapcsolatfenntartd készség

Tarsas | Kommunikacids rugalmassag

Kreativitas, Otletgazdagsag

Moddszer

Gyakorlatias feladatértelmezés

1
1
1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
1
1
7

Osszesen

Mindosszesen 100




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

17. A felkeresé ifjusagi munka és a mobil ifjusagi szolgaltatas jellemzése
Informaciotartalom vézlata

— A primer prevencio fogalma (kiterjesztd értelemben)

— A felkereso ifjusagi munka célja, jelentdsége, jellemzoi

— A felkereso ifjusagi munka médszerei

— A felkereso ifjusagi munka lehetséges helyszinei

— Az utcal, lakételepi munka gyermekekkel, fiatalokkal

— A mobil ifjusagi szolgaltatas célja, jelentosége

— A felkeres6 ifjusagi munka és a mobil ifjusagi szolgaltatas etikai alapelvei (a
szakmai etikai kodexek alapjan)

— A mobil ifjusagi szolgaltatas targyi és személyi feltételei

— A mobil ifjusagi szolgaltatas lehetséges helyszinei



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

17. A felkeresé ifjusagi munka és a mobil ifjusagi szolgaltatas jellemzése

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciétartalom vazlata alapjan "
. .. 2 ] Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A kek ¢és fiatalok . . e,
»gyermekex cs - hatalok )\ primer prevencio fogalma (kiterjesztd
A tarsadalmi helyzete, igényei, | |, 15
o . értelemben)
szlikségletei
A felkeres§ ifjusdgi munka célja, 10
jelentOsége, jellemz6i
A felkeresd ifjusdgi munka modszerei 10
B Felkeres6 ifjusagi munka A felkeres6é ifjusdgi munka lehetséges 5
helyszinei
Az utcai, lakotelepi munka 10
gyermekekkel, fiatalokkal
A mobil ifjusagi szolgaltatds célja, 15
C o jelentdsé
A helyi ifjisdgi munka JOCMOSCEL p -
A ) oS . . | A felkeres6 ifjusdgi munka és a mobil
keretei, lehetdségei, forrdsai | .., , . S o )
ifjusagi szolgaltatas etikai alapelvei (a| 10
szakmai etikai kodexek alapjan)
A mobil ifjusagi szolgaltatas targyi és
g o T 10
A helyi ifjisagi szervezetek, | személyi feltételei
kezdeményezések A mobil ifjusagi szolgéltatas lehetséges 5
helyszinei
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 1
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
, Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes RS
SzervezOkészség 1
Kapcsolatfenntartd készség 1
Tarsas | Kommunikacids rugalmassag 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
, Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

18. A taborokban foly¢ ifjusagi munka jellemzése

Informaciodtartalom vazlata

— A tébor fogalma, céljanak, tipusanak meghatarozasa
— A taborok tervezése, el0készitése
A taborhely kialakitasa, megismerése, a helyi feltételek szambavétele
Koltségtervezés, programtervezes
A taborvezetOség kivalasztasa, megbizasa, felkészitése
A taborlakok (sziilok) elézetes informalasa
— A tabor lebonyolitasa
A tabor életének szabalyozo6i (altalanos napirend, napi programterv)
Szabadidds programok, szakmai program (képzés)
Kapcsolat a taborlakokkal, életkori differencialés
Munkamegosztas a taborvezetdségen beliil
— FErtékelés a taborban és a tabor utan

— A taborok illeszkedése a fejlesztési folyamatokba



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékeld lap

18. A taborokban foly6 ifjlisagi munka jellemzése

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. <. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmeny szerint
A A helyi ifjusdgi munka|A tdbor fogalma, céljanak, tipusanak 10
keretei, lehetdségei, forrdsai | meghatarozasa
A taborok tervezése, elokészitése:
A taborhely kialakitasa,
megismerése, a helyi feltételek
A Ifjuségi  taborok,  csere- sza m‘tzavetele . 25
kapcsolatok KOl,tsegtewe%es, . .
A tadborvezetdség kivalasztasa
A taborlakok (sziilok) eldzetes
informalésa
A taborok lebonyolitasa
A tabor ¢életének  szabdlyozoi
(altalanos napirend, napi
programterv)
Ifisigi lulurdlis-  es| o | progtamols  szalmall g
A gpqrtprggramok, . Kapcsolat a taborlakokkal, életkori
intézmények, rendezvények ) s
differencialas
Munkamegosztés a tadborvezetdségen
beliil
Ertékelés a tiborban és a tabor utan 15
A helyi ifjasagi szervezetek, | A tdborok illeszkedése a fejlesztési
A . . 10
kezdeményezések folyamatokba
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 1
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
, Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes RS
SzervezOkészség 1
Kapcsolatfenntartd készség 1
Tarsas | Kommunikacids rugalmassag 1
Motivaltsag, motivalhatdsag 1
, Kreativitas, otletgazdagsa 1
Modszer Gyakorlatias felagdatértgelmgezés 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

19. Ifjusagi munka virtualis térben

Informaciodtartalom vazlata

— Az informacios tarsadalom hatasai

— A, digitalis bennsziilttek™ generacios sajatossagai
— Virtualis kozosségi terek

— A virtudlis ifjusagi munka eszkozei

— A virtudlis ifjusédgi munka alapszabalyai

— Informécio-aramlas a virtualis halon

— A hal6zatok miikodésének eldnyei

— Az ifjusagsegito a virtualis ifjisagi munkaban



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

19. Ifjusagi munka virtualis térben

Szakmai ismeretek Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informacidétartalom vazlata alapjan .
. .. . . Max. | Elért
vizsgakovetelmeény szerint
A gyermekek ¢és fiatalok | Az informécios tarsadalom hatdsai 15
A tarsadalmi helyzete, igényei, | A ,,digitalis bennsziilottek™ generacios 10
sziikségletei sajatossagai
Virtualis k6zosségi terek 15
B |Virtudlis ifjisagi munka | Yirtudlis ifjusdgi munka eszkozei | 10
A virtudlis ifjlisdgi munka alapszabalyai 10
Informacié-aramlés a virtudlis halon 10
Nemzetkozi ifjasagi | A halozatok miikodésének eldnyei 10
B mobilitassal kapcsolatos | Az ifjisagsegito a virtualis ifjusagi 10
helyi feladatok munkaban
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban 1
4 Idegen nyelvii hallott szoveg megértése 1
2 ECDL 3. m. Szovegszerkesztés 1
4 Informaciéforrasok kezelése 1
Osszesen 4
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Személyes Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Feleldsségtudat 1
Kapcsolatfenntarto készség 1
Tarsas Motivaltsag, motivalhatdsag 1
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa 1
Gyakorlatias feladatértelmezés 1
Osszesen 6
Mindosszesen 100




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka

1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

20. Ifjusagi munka az ifjisag szamara szervezett rendezvényeken
Informéciotartalom vazlata

— A rendezvények fogalmi meghatarozasa, a rendezvényszervezés, a
rendezvényszervezd

— A rendezvényszervezés rovid torténete

— A rendezvények csoportositasa — a rendezvények tipusai

— Az ifjuséagi rendezvények, mint ifjisagi projektek

— A rendezvények résztvevoi

— A rendezvények szervezoi

— A rendezvényszervezés folyamata (tervezés-szervezés, lebonyolitas,
utomunkalatok)

— A rendezvényszervezés jellemzé dokumentumai (a programterv, a koltségterv,
¢s a forgatokonyv)

— A rendezvények gazdasagi vonatkozasai

— A ,j6” rendezvény ismérvei — a rendezvények (szolgaltatisok) mindsége



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
7114-12 Ifjusagpolitika és helyi ifjusagi munka
1. vizsgafeladat:

Az ifjisagpolitika és a helyi ifjisagi munka keretei, megvaldsitasi modjai

Ertékelé lap

20. Ifjusagi munka az ifjusag szamara szervezett rendezvényeken

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata alapjan .
. .. 2 ] Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A rendezvények fogalmi meghatarozasa,
a rendezvényszervezes, a| 10
Ifjusagi kulturélis- és rendezvényszervezo
A sportprogramok, A rendezvényszervezés rovid torténete 5
intézmények, rendezvények |A rendezvények csoportositisa — a 10
rendezvények tipusai
Az ifjisagi rendezvények, mint ifjusagi 10
projektek
A rendezvények résztvevoi 5
A rendezvények szervezoi 5
A rendezvényszervezés  folyamata
(tervezés-szervezeés, lebonyolitas, | 15
. . utdmunkalatok)
A rendezvényszervezés . ; - .
B . . A rendezvényszervezEs jellemz6
alapelvei, fobb elemei .
dokumentumai (a  programterv, a| 15
koltségterv, és a forgatokonyv)
A rendezvények gazdasagi vonatkozasai 5
A ,,j0” rendezvény ismérvei — a 10
rendezvények (szolgaltatdsok) mindsége
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
5 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 1
5 Koznyelvi beszédkészség 1
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 1
Osszesen 3
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
, Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes PPN
Szervezdkészség 1
Tarsas Kapf:solatfenntar"[é készség 1
Motivaltsag, motivalhatosag 1
Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Modszer | Ismeretek helyénvald alkalmazasa 1
Gyakorlatias feladatértelmezés 1
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas




