8/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet

a szemeélyes gondoskodast végz6 személyek adatainak mikdodési
nyilvantartasardl
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l16 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 132. §-a (2) bekezdésének e) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a
kovetkezéket rendelem el:

1. § (1) Az Szt. 92/D-92/H. §-aiban foglaltak szerint a személyes gondoskodast végzd
személyek adatait mikddési nyilvantartasba kell venni.

(2) E rendelet alkalmazédséban

a) ' személyes gondoskodast végzd személy az, aki

aa) 23*a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és

mikddésik feltételeirél szo6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben, vagy a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és mikddésik feltételeirdl szo6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben vagy a
javitointézetek rendtartdsarél sz6l6 30/1997. (X. 11.) NM rendeletben meghatérozott képesitési
eldirdsokhoz  kotott tevékenységet féallasban, munkaviszonyban vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyitt: munkaviszony), illetleg nevel6szildi foglalkoztatasi
jogviszonyban vagy egyéni vallalkozas keretében végez, és

ab) ®a képesitési eléirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik, ideértve azt is, ha
jogszabaly alapjan a képesitési eléirasok alol mentesillt;

b) féallasnak tébb egyidejlleg fennalld6 munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintendd,
amelyben a munkaidé hosszabb, azonos hosszusagu munkaideji munkaviszonyok esetén pedig
az, amelyiket korabban létesitették.

2. §°%78A mikodési nyilvantartast a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a

tovabbiakban: nyilvantart6) vezeti.

3. § A nyilvantartonak

a) a nyilvantartasi adatok bejelentése [Szt. 92/F. § (1) bekezdés] az 1. szamlu melléklet
szerinti adatlapon,

b) a személyes gondoskodast végz6 személy adataiban bekdvetkezett valtozasok bejelentése
a 2. szamu melléklet szerinti adatlapon

torténik.

4. § (1) A 3. § szerinti bejelentési kbtelezettségnek
a) °'%a szocidlis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi intézményben, illetve javitéintézetben
munkaviszonyban féallasban foglalkoztatott, illetéleg nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban
allé személyes gondoskodast végzdé személyre (a tovabbiakban egyltt: munkavallald)
vonatkozoéan az intézmény vezetgje, illetéleg a mikddtetd (a tovabbiakban egyltt: munkaltato),

b) 6nmagara vonatkozédan [a ba)-bc) alpontokban foglalt személyek a tovabbiakban egyiitt:
6nbejelentésre kotelezett]

ba) "a szocidlis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi intézmény, illetve a javitéintézet
vezetdje,

bb) ?a személyes gondoskodast vallalkozoként végzé személy,



bc) a telepilési 6nkormdényzattal munkaviszonyban allé, egyszemélyes szolgaltatasként
személyes gondoskodast végz6 személy (csaladgondozé, hazigondozé, falugondnok stb.)

tesz eleget.

(2) ® A munkaltaté a bejelentési kotelezettsége teljesitésekor az 1. szamu melléklet szerinti
nyomtatvadnyokat a 3. szdmu melléklet szerinti adatdsszesitével tovabbitja a nyilvantartonak. A
munkaltaté bejelentési kdtelezettsége a probaidére alkalmazottakra nem vonatkozik.

5. § A munkavallalé

a) "*a mikodési nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat a munkaba lépéskor, illetdleg a
nevel6szil6i tevékenysége megkezdésekor,

b) az adatokban bekdvetkezett valtozasokat, tovabba a tovabbképzési koételezettség
teljesitését, illetve a szakvizsga letételét - a valtozasok bekévetkeztét, a képzés teljesitését,
illetéleg a szakvizsga letételét kbvetd - harminc napon beldl

koteles a munkaltaténak bejelenteni és rendelkezésre bocsatani az igazolasokra szolgald
iratok mésolatat.

6. §(1)A munkaltatd a tovabbképzésre kotelezett munkavallalé tovabbképzési
kotelezettségének teljesitését a targyévet kdvetd év februar 28-aig, a szakvizsga letételét az arrdl
sz0l6 oklevél bemutatdsat kdveté harminc napon belll jelenti a nyilvantartbnak a 4. szdmu
melléklet szerinti adatlapon. Az adatlaphoz mellékelni kell a tovabbképzési programon valé
részvételrél a tovabbképzés szervezdje altal kidllitott igazolas, illetéleg a szakvizsga letételét
igazol6 oklevél masolatat.
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(3) ®*Ha a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl sz6l6 jogszabaly rendelkezései szerint megszakadt tovabbképzési idészak tovabb
folytatodik, a tovabbképzési id6szak megszakadasaig teljesitett tovabbképzések, illetve a
szakvizsga letételének igazolasara az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

(4) Az dnbejelentésre kotelezett tovabbképzési és szakvizsga letételi kotelezettségének
bejelentésére az (1)-(3) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyaddak.

7. § (1) " "8 A nyilvantarté a mikodési nyilvantartasba vételrél az 5. szami melléklet szerint
igazolast allit ki, amelyet megklld a munkaltatonak, dnbejelentés esetén a nyilvantartasba vett
személynek. A munkaltatonak az igazolast a munkavallalé részére at kell adni, aki a(3)
bekezdés szerinti Uj igazolas kidllitasaig koételes azt meg6rizni. A személyes gondoskodast
végzd személyek tovabbképzésérdl sz6l6 jogszabaly alapjan a tovabbképzési kdtelezettség alol
a red iranyad6 oregségi nyugdijkorhatarra tekintettel mentesild munkavallalé az igazolast
munkaviszonyanak, illetéleg nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinéséig koteles
meg&rizni.

(2) Ha a nyilvantartasba vétel munkaltatéi bejelentés alapjan tértént, a nyilvantarté a
nyilvantartdsba vételrél a 6. szamu melléklet szerint visszaigazolast kild a munkaltatonak.

(3) A nyilvantartasba vételrdl sz6l6 igazolas - az (5) bekezdés szerinti eltéréssel - a
tovabbképzési idészak végeig érvényes. Ha a munkavéllalé a tovabbképzési kdtelezettségének
eleget tett és a mikddési nyilvantartasbdl vald térlésre okot addé koérlGimény nem mer(lt fel, a
tovabbképzési idészak elteltével a nyilvantartd Uj igazolast allit ki.

(4)*Ha a munkavallald nem tett eleget a tovabbképzési vagy szakvizsga letételi
kotelezettségének, a nyilvantarto errdl értesiti a munkaltatot.



(5)2'22 A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl szold jogszabaly
alapjan a tovabbképzési kdtelezettiség aldl a red iranyadd dregségi nyugdijkorhatarra tekintettel
mentestlé munkavallalo részére kidllitott igazolas a munkaviszony, illetéleg a nevel&szil6i
foglalkoztatasi jogviszony megsziinéséig érvényes.

8. § (1) Ha a mikddési nyilvantartasbdl vald térlésre okot add kériilmény - az énbejelentésre
kotelezett halélat kivéve - kdvetkezik be, a bejelentésre kotelezett a koériimény bekdvetkeztétdl
szamitott 30 napon belll a 7. szama melléklet szerinti adatlapon kételes ezt a nyilvantarténak
bejelenteni.

(2) 2 Ha a munkaltaté a miikodési nyilvantartasbél valo toriést az Szt. 92/G. § (1) bekezdés c)
pontja szerinti ok miatt kéri, és az adatlapon jelzi, hogy a volt munkavallal6 feltehetéen a jovében
is az e rendelet alapjan mikddési nyilvantartasba vételi kdtelezettséggel jard tevékenységet fog
végezni, Ugy a nyilvantarté egy évig nem torli az adatokat. Amennyiben az egy év alatt nem
érkezik a nyilvantartott személyre vonatkozéan Uj bejelentés, az adatokat térdini kell.

(3) Az Onbejelentésre kotelezettek mikddési nyilvantartasbél valé torlésére az (1)
bekezdésben foglaltak értelemszeriien iranyaddak.

9. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatalyba.
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