515. A Gyermekellatasi alapfeladatok megnevezésii, 10522-12 azonosit6é szamu
szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Ertelmezi a gyermeki és sziiléi jogokat és kotelességeket
Alkalmazza a gyermek védelmében elfogadott szabalyokat
Tajékozddik a gyermek csaladi koriilményeirdl, a csalad nevelési szokasairol
Torekszik a csaladi nevelés értékeinek megismerésére €s megorzésére, a
csaladi nevelés segitésére
Biztositja a gyermek szdmara a fizikai €s érzelmi biztonsadgot nyjté nyugodt
légkort
A gyermek allapotanak, sziikségleteinek megfeleld egyéni gondozast végez
Szervezi a gyermekek napi tevékenységét, biztositva a jaték, az alvas, a
szabad levegén valo mozgés és a rekrealddas feltételeit
Eletkori sajatossagok, egyéni képességek és igények figyelembevételével
bevonja a gyermeket a mindennapi tevékenységbe, segiti a kultirhigiénés
szokésok, egyéni izlés kialakuldsat
Segiti a tarsadalmilag elfogadott értékrend kialakulasat a gyermekben
Torekszik a kornak és fejlettségnek megfeleld ingergazdag kornyezet
kialakitasara
Biztositja a kdrnyezet baleset- ¢s akadalymentességét, a gyermekre veszélyes
anyagok biztonsagos tarolasat
Segiti a gyermek kapcsolatrendszerének megdrzését, 1) kapcsolatok
kialakitasat és apolasat
Figyelemmel kiséri és sziikség szerint, az életkortdl fliggden segiti a gyermek
jatékat
Segiti a gyermek képességeinek kibontakozasat
Eszleli a gyermek lelkidllapotanak valtozasait, problémafeltarast végez
Felismeri az atlagostol eltérd viselkedési formdkat, a gyermek sajatos nevelési
igényét, segiti a massag elfogadasat
Felismeri a gyermek betegségét
Betartja az ellatasi formahoz kapcsolodo szabalyokat, illetve gondoskodik
azok betartasarol
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Gyermekek és fiatalkoruak biintethetdsége
Az egészségiigyi ellatasok szabalyai
Az inkluzid, integracié és a differencialt nevelés lehetdségei, a gyermekek
esélyegyenldségét szolgalo ellatasok, intézkedések
A sziikségletek és eréforrasok feltarasanak modszerei
Az emberi sziikségletek, a kotddés €s biztonsagérzet fontossaga, a csalad mint
tdmogatorendszer és mint problémaforras jellemzdi, devidns jelenségek és
kialakulasuk okai
Eletméd, kultira fogalma, az etnikai kisebbségek sajatossagai
A szocializaci6 folyamata és szinterei, a szocialis identitas kialakuldsanak
Osszefliggései, a szerep fogalma és jellemzoi, a gyermekek kapcsolatainak
fejlesztése
A mentalis fejlodés segitése, a tanuldsi folyamat, tanulas-segités
A nevelési hataskeltés pszicholdgiai alapjai, nevelési stilusok és attitidok, a
segités pszichologiai 0sszefliggései



A neveldi szerep Osszefiiggései, sikerek és kudarcok a nevelésben
A gyogyszerek hasznalatanak és tarolasanak szabalyai, elsdsegélynyujtas
Az akadalymentesités €s a balesetmegel6zés szabalyai, technikai
A gondozas célja, feladatai, célcsoportjai, a gondozas mint a nevelés eszkoze,
a testi gondozas modszerei, szabalyai
szakmai készsegek:
Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és szoban valé alkalmazésa
Informacioéforrasok kezelése
Elsdsegélynytjtashoz sziikséges eszkozok és kotszerek hasznalata
Gyermekjatékok hasznalata
Informatikai eszk6zdk és hiradastechnikai eszkdzok hasznalata
Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Rugalmassag, dontésképesség
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 és konfliktuskezel6 készség
Empatia, segitokészség
Kozérthetség, adekvat kommunikécio
Modszerkompetenciak:
Informacidgytijtés
Problémaelemzés, -feltaras
Rendszerben val6 gondolkodas

516. A Gyermekfeliigyeldi feladatok megnevezésii, 10523-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Megismerkedik a gyermekotthon miikodési rendjével, napirendjével
Részt vesz a gyermekek fogadasanak eldkészitésében, a gyermekek
fogadasaban
Segiti a gyermeket a beilleszkedésben, a reszocializacios esélyek ndvelésében
Eldsegiti a gyermek- és ifjusagi kozosség kialakuldsat a csoportfolyamatok,
csoportdinamika figyelembevételével
Eldsegiti a gyermek kultirdjdhoz, a gyermekotthoni hagyoméanyokhoz k6t6do
tinnepek és hagyomanyok apolasat
Felismeri a kiilonleges ¢€s a specialis sziikséglet jellemzdit
Javaslataival segiti a gondozott gyermekeket zsebpénziik beosztasaban,
felhasznalasaban
Segiti a gyermek véddoltashoz jutasat, a gydgyaszati segédeszkozok
hasznalatat és karbantartasat
Részt vesz az ligyeleti feladatok ellatdsaban, krizishelyzetekben intézkedik
Részt vesz a természetes és mesterséges kornyezet alakitasaban és rendben
tartdsdban
Héztartési feladatokat végez
Megtanitja a haztartasi gépek €és eszkdzok hasznalatat
Az egészséges taplalkozas elvei szerint megtanitja a gyermeket az ételek
elkészitésére
Gazdalkodik és elszamol az 4tadott pénzeszkozokkel
Tulajdonsagprofil:



Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A csoport miikodése
Uj csoporttag beillesztése, beilleszkedése
Onallo életvitelre valo felkészités
Atlagtol eltérd sziikségletii gyermekek nevelése
Sajat tulajdon kialakitdsanak és védelmének kérdései
A testi és lelki bantalmazas tiinetei
A gyermekotthon miikddési rendje
A szabadidos tevékenységek szervezése
Haztartasvezetés
A gyermek egészségiigyi ellatasa
szakmai készségek:

Jatékok hasznalata
Haztartési gépek és eszkdzok hasznalata
Dekoracids anyagok és eszkdzok hasznélata (textiliak, papirok, szines
ceruzak, oll6 stb.)
Kézimunka anyagok és eszk6zok hasznalata
Kéziszerszamok hasznalata

Személyes kompetenciak:
Kéziigyesség
SzervezOkészség
Feleldsségtudat

Tarsas kompetenciak:
SegitOkészség
Kapcsolatteremtd készség
Konfliktusmegold6 készség

Modszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Kreativitas, Otletgazdagsag
Problémamegoldas, adekvat hibaelharitas

517. A Gyermek-feliigyeleti dokumentaciés feladatok megnevezésii, 10524-12
azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Vezeti a nyilvantartast a gyermekotthon pénz- és egyéb eszkozeirdl
Vezeti a gyermekotthon eseménynapldjat
Dokumentalja a gyermek egyéni fejlodeését
Rogziti a gyermek egészségi allapotaval kapcsolatos adatokat
Segitséget nyjt a gyermek élettorténet-konyvének elkészitésében €s
vezetésében
Segitséget nyujt a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios rendszer
vezetésében
Vezeti a munkakorhoz kotott dokumentaciokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A gyermek megfigyelése
Elettorténet-konyv készitése



A gyermekkel kapcsolatos dokumentacios rendszer
A munkakorhoz kotott dokumentacio
Pénz- és eszkozkezelés
szakmai készsegek:

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése
Koznyelvi és szakmai szoveg irasban €s szoban valo alkalmazasa
Elemi szamolasi készség

Személyes kompetenciak:
Feleldsségtudat
Onallésag
Megbizhatdsag

Tarsas kompetenciak:
Kozérthetoség
Kapcsolatteremto6 készség
Iranyithatosag

Modszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Kreativitas, otletgazdagsag
Problémamegoldas, hibaelharitas

518. A szocialis ellatas altalanos tevékenységei megnevezésii, 10525-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybe vevok értékeit, autonomiajat,
identitasat; érdekeiket szem el6tt tartva oldja meg az etikai dilemmakat
Munkaja soran kezeli elditéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket
A szakmai titoktartas szabdlyai szerint kezeli a birtokaba jutott informéciokat
Egyiittmiikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatarait
Alkalmazza az 6nismeret-fejlesztés, az onvédelem és a szakmai hitelesség
megorzésének technikait
A segitséget kérdkkel kapcsolatot épit ki, nondirektiv, segitd beszélgetést
folytat
Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilonboz6
modszereit
Ertelmezi a szolgaltatast igénybe vevé problémait a fiziologiai, a tarsadalmi,
pszichologiai €s szocidlpszichologiai folyamatok tiikrében
Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocialpolitikai jelenségeket,
alapfogalmakat, alapvetd Osszefliggéseket

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Az é4llamigazgatas alapjai, a kdzigazgatasi és hatdsagi eljaras szabalyai, az
allam és az onkormanyzatok felépitése, feladatai
Jog, csalad- és gyermekjog, adatvédelem, a joléti és tarsadalombiztositasi
ellatasok jogi keretei
A szocialis, az egészségligyi, a kozoktatasi €s a gyermekvédelmi rendszer
Oonkormanyzati és nem onkormanyzati keretei, formai, intézményrendszeriik
A szocialpolitika alapjai, az érdekek és ideologiak osszefliggései, a
szocialpolitika céljai, értékei és dilemmai; a problémanak definiélt tarsadalmi



jelenségek és a megoldasukra hivatott allami beavatkozas technikai, eszkozei,
formai
Szakmai etikai szabalyok és alkalmazasuk a szocialis szolgaltatasok teriiletén,
az intézmények etikai kodexei, a szocialis szakemberek kompetencia hatarai
Szociologiai alapfogalmak, szocioldgiai adatfelvételi modszerek
A tarsadalmi struktirat létrehozo, rejtett és lathatova tevo viszonyok, a
tarsadalmi integracid, dezintegracio, szegregacio fogalma
A tarsadalmi egyenldtlenségek, a szegénység, a tarsadalmi integraciot
veszélyeztetd jelenségek és ujratermelddésiik okai, devians jelenségek a
tarsadalomban, a veszélyeztetett csoportok és térségek jellemzoi
A mai magyar tarsadalom szerkezete, a tdrsadalmi mobilitas jellemzdi, a
problémanak definialt tarsadalmi jelenségek
A helyi tarsadalom szerkezete, a helyi er6forrasok és hianyok
Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga, a tarsadalom art6-védo hatasai
A csaléd és életmod fogalma, a csaladi életciklus, életut szakaszai, a csalad
szocializacids szerepe, az atorokités osszefliggései
Az életttinterju készitésének fazisai
Az emberi test felépitése, szervezddési szintjei, a szervrendszerek felépitése,
mikddése és mitkodésének szabalyozasi szintjei
A gyermek biologiai fejlodését meghatarozo tényezok, életkori szakaszok és
jellemz6i, rendellenes fejlédésre utald, a koros allapotot jelzé tiinetek
Lelki jelenségek és folyamatok, a pszicholdgiai adatszerzés modszerei
Személyiség-pszicholdgia, fejlddéslélektan és szocidlpszichologia
Vonzalmak és taszitasok jellemzoi, az elditéletek kialakuldsanak okai és
mikddésének jellemzoi
A csoportok kialakulasa, szerkezete és a csoportk6zi viszonyok jellemz6i, az
egylittmiikddés szocialpszicholdgiai jellemzoi
A konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei
A segités pszichologiai 6sszefliggései
Az Onismeret forrasai, az énvédo technikak
A kommunikécid csatornai, jellemzdi, a nondirektiv és a segitd beszélgetés
jellemz6i
szakmai készségek:

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irdsban és szoban vald alkalmazasa
Informatikai eszk6zok hasznalata
Informacidforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, készitése

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Dontésképesség
Stressztlird képesség

Térsas kompetenciak:
Empatia készség
Tolerancia
Kapcsolatteremtd készség

Modszerkompetencidk:
Informécidgytijtés
Problémaelemzés és -feltaras
Rendszerben valé gondolkodas



519. A Gyermekotthoni tevékenységek megnevezésii, 10526-12 azonositéo szamu
szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Részt vesz a gyermekotthon mindennapi életének szervezésében
Gondoskodik az intézményi, k6zds hasznalata eszk6zok, anyagok
nyilvantartasarol
Gondoskodik a kdzos hasznalati eszkdzok allapotanak ellendrzésérol,
javitasarol és potlasarol
A neveld irdnyitasa mellett elvégzi a befogadas szervezési és tajékoztatasi
feladatait
Részt vesz a gyermekek megismerésében, sziikségletei, gondozasi igényének
feltarasaban és kielégitésében, megismeri a gyermek eldéletét, vérszerinti
csaladja tarsadalmi helyzetét
Torekszik a sziilokkel a megfeleld kapcsolat kialakitasara és a hatékony
egylittmitkddésre
Segiti a gyermeket a kudarcok feldolgozasaban
Segiti az egyéni tehetség kibontakozasat
Részt vesz a sport, kulturalis, egészségiigyi felvilagositoé programok
szervezésében, tervezésében, lebonyolitasdban
Részt vesz ének-zenei, miivészeti tevékenységek, irodalmi és
médiatevékenységek tervezésében, szervezésében, bonyolitasaban
A gyermek életkordhoz, képességeihez illeszkedd jatékokat szervez, vezet,
részt vesz a jatékokban
Figyelemmel kiséri és segiti a gyermek iskolai teenddinek az elvégzését
Részt vesz a gyermek tanszereinek beszerzésében, potlasaban,
karbantartdsdban
Segitséget nyljt a gyermeknek az egyéniségének megfeleld
palyavalasztasban, a jovo tervezésében
Az egészséges taplalkozas elvei szerint megtanitja a gyermeket az ételek
elkészitésére
Ellendrzi az eldirdsnak megfeleld ruhazat meglétét
Részt vesz a hidnyz6 ruhanemiik potlasaban

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A szabadidds tevékenységek szervezése
A gyermekotthoni tevékenység szervezése
A gyermek életkori sajatossagainak megfeleld felszerelések, eszkdzok
A nevelési folyamatba vald bekapcsolodas
Szabadid6-szervezési modszerek
Eletkori sajatossagokhoz igazod6 kulturélis sziikségletek
Egészségnevelés
A gyermek el6életének megismerése
A gyermek kora és allapota altal meghatarozott gondozasi feladatok
A befogadassal kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségek
A vérszerinti csalad
A kapcsolattartas jogi szabalyozasa
A gyermek specialis helyzetébdl adodo lelki sziikségletek
Egyéni képességek feltarasa
Tehetséggondozas lehetdségei



A kudarcok feldolgozési mddjai

A tanulds tanitdsa

Héztartasgazdalkodas

Az intézményi miikddés sajatossagai

Eletkori sajatossagokhoz igazod6 kulturalis sziikségletek

Szakmai készségek:

Jatékok hasznalata

Héztartasi gépek és eszkozok hasznalata

Dekorécios anyagok és eszkdzok haszndlata (textilidk, papirok, szines
ceruzak, ollo stb.)

Kézimunka anyagok és eszk6zok hasznalata

Koznyelvi és szakmai nyelvi beszéd- €s iraskészség

Személyes kompetenciak:

Kéziigyesség
Szervezokészség
Feleldsségtudat

Tarsas kompetenciak:

Segitokészség
Kapcsolatteremt6 készség
Konfliktusmegoldo6 készség

Modszerkompetenciak:

Gyakorlatias feladatértelmezés
Kreativitas, otletgazdagsag
Problémamegoldas, adekvat hibaelharitas

520. A sziikségletfelmérés és a problémamegoldas részfeladatai megnevezésii,
10527-12 azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Alkalmazza a sziikségletek és eréforrasok feltarasanak modszereit, értelmezi
az emberi sziikségleteket és a sziikséglet-kielégités hianyait

Erzékeli és értelmezi a tarsadalmi integraciot segit6 és veszélyeztetd
tényezoket, folyamatokat

Felismeri az egyéni, csoportos és kozosségi valsaghelyzeteket, az elemi
¢letfeltételek hianyat

Ertelmezi a szocialis ellatasokhoz valo hozzajutas feltételeit és segitséget
nyujt azok megszerzéseben

Eligazodik a tarsadalom érték-, érdek- és normarendszerében

Ertelmezi az életmodot kialakito tényezéket, torekvéseket

Ertelmezi az emberi, allampolgari jogokat, kotelességeket és segiti ezek
érvényre jutasat

Megbizés alapjan érdekképviseleti tevékenységet végez

Specialis helyzetekben részfeladatokkal megbizva részt vesz az egyénekkel
folyd szocialis munkaban, a csaladlatogatasokon, a lakételepi szocialis
munkéiban

Segiti a szocialis munkas tevékenységét

Részt vesz szocidlis csoportmunkaban

Részt vesz kozosségi akciok szervezésében és lebonyolitasaban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:



szakmai ismeretek:
A csalad szerkezete, miikodése és mikodési zavarai
Az emberi sziikségletek rendszere, a csalad mint tdimogatd rendszer és mint
problémaforras jellemzdi
A szervezet fogalma, a biirokratikus szervezet, a szervezetek mitkodésének
jellemzoi
A szocidlis és gyermekvédelmi intézmények mint szervezetek, a kliens helye
¢s szerepe a szocialis intézményekben; munkamegosztas, hataskor, dontési
szintek
A szocialis identitas kialakulasanak 0sszefiiggései, a szerep fogalma és
jellemz6i, valsagok az é€letciklus soran, a viselkedési rendellenességek és
személyiségzavarok
A csaladtamogatdsi rendszer szabalyai
Az onkormanyzati €s nem dnkormanyzati szocialis ellatasok szabalyai
Munkajogi szabalyok alkalmazasa
A civil szervezetek szocialis feladatai
A szocidlis intézmény miikddése, munkamegosztasi rendszere
A jelzOrendszer jellemz6i
Az intézmények etikai szabalyai
A kompetencia hatarok alkalmazasa
A szakmai egylittmiikdés szabalyai
A szocialis munka sajatossagai
A szocialis munka elmélete és ideoldgiaja
A szocialis munka tevékenységrendszere
A szocialis munka problémamegoldo modellje
Az etikai dilemmak
Az esetkezelés fogalma és elméleti irdnyzata
Az esetfeldolgozas modszerei
A problémamegoldas szakaszai és modszerei
A szocidlis hianyok és eréforrasok felmérésének modszerei és technikai
A krizis és a krizisintervencio jellemzoi
A csaladsegités és a csaladgondozéas modszerei
Szocialis munka csoportokkal
A csoportmunkahoz sziikséges alapismeretek
A szocialis csoportmunka modelljeinek jellemz6i
A szocidlis csoportmunka tipusai
A szocialis csoportmunka folyamata
A csoportdinamikai jelenségek jellemzdi
A csoportvezetés elmélete
A koz0sségi szocialis munka formai és folyamata
A szocialis tervezés €s a kozdsségfejlesztés elmélete
A kozosségszervezés elmélete
A koz0sségi szocialis munka gyakorlata

Szakmai készségek:
Koznyelvi €s szakmai szoveg megértése, irasban és szoban vald alkalmazasa
Informatikai és hirkozlési eszk6zok hasznalata
Informacioforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, készitése

Személyes kompetenciak:

Megbizhatdsag



Fejlodoképesség, onfejlesztés
Onallésag
Tarsas kompetenciak:
Adekvat kommunikacid
Konfliktuskezelési készség
Segitokészség
Modszerkompetenciak:
Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valo alkalmazasara vonatkozo
készség
Helyzetfelismerés
Gyakorlatias feladatértelmezés

521. A Hazi idészakos gyermek-feliigyeleti feladatok megnevezésii, 10528-12
azonosito szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Megismerkedik a gyermek sziileivel
Megismerkedik a gyermekkel, torekszik arra, hogy személyét a gyermek
elfogadja
Enyhiti a sziil6t6l vald idészakos elvalas fajdalmat
Apolja a beteg gyermeket, sziikség esetén biztositja a szakszerii egészségiigyi
ellatashoz jutast
Gondozza, segiti a sajatos nevelési igényl gyermeket
Figyelemmel kiséri a gyermekek ruhazatanak allapotat, jelzi a potlas
sziikségességét
Gyermekkiséretet lat el, megtanitja a biztonsagos kozlekedés szabalyait
Jelenléti ivet és eseménynaplot vezet az elvégzett feladatokrol, a
gyermekekkel torténtekrol
Felismeri a gyermek bantalmazéasanak testi és pszichés tiineteit, jelzi
felettesének és a gyermekjoléti szolgalatnak

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:
A gyermek megismerésének modjai
A sziil6 és a gyermek kapcsolata
"Sajatos nevelési igényii gyermek"
A csalad nevelési szokdsai, hagyomanyai
Eletkornak megfelelé napirend kialakitasa
A biztonsagerzet kialakitasa
Szabadid6 szervezés
Fogyatékos gyermekek ellatasa
Gyermekbalesetek ¢és megeldzési lehetdségiik
Beteg gyermek gondozasa
A gyermekbantalmazas
Dokumentacios és nyilvantartasi alapismeretek
Kiilonleges események jelzése
szakmai készsegek:

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és szoban valo alkalmazésa
Gyermekjatékok és kézimunka eszk6zok hasznalata
Informatikai eszk6zok alkalmazéasa



Héztartasi eszk6zok alkalmazésa
Elsésegély-nyujtasi és gyogyaszati segédeszkozok hasznélata
Személyes kompetenciak:
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsag, elkdtelezettség, megbizhatosag €s felelosségtudat
Tajékozdodas, onallosag, szervezokészség
Tarsas kompetenciak:
Empatia, tolerancia
Kompromisszumkészség
Kapcsolatteremtod készség
Modszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Kreativitas, otletgazdagsag
Helyzetfelismerés

522. A napkozbeni gyermekellatas feladatai megnevezésii, 10529-12 azonosito

szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Részt vesz a gondozési hely megismertetésében

Lehetdséget biztosit az adaptacios idoszakban a sziild szamara a gyermek
gondozasara, illetve a gondozasi feladatokat a gyermek alkalmazkodésahoz

igazodva fokozatosan veszi at a sziil6tol
Segiti a gyermeket az 0j kdrnyezetbe vald beilleszkedésében

Folyamatosan tajékoztatja a sziiloket a gyermek kozérzetérol, fejlodésérol

Jelzi a sziilonek a gyermek fejlédésének fontos jeleit, llomasait

Eszleli a testi és szellemi fejlédésben vald elmaradas tiineteit és jelzéssel ¢l a

szilo, illetve az orvos felé

Figyelemmel kiséri a korhoz kotott véddoltasok meglétét, hidnyukra felhivja a

szl figyelmét

Segiti a gyogyaszati segédeszkdz0k hasznalatat és azok karbantartasat

Végzi a gondozés folyamataba épitett nevelési feladatokat

Gyobgypedagbdgus iranyitasaval végzi a korai fejlesztés, gondozasba épitett

feladatainak ellatasat
Tervezi és szervezi az évszaknak megfeleld napirendet

Torekszik a kornak és fejlettségnek megfeleld, az egészséges fejlodést

biztositd napi étkezés biztositasara

Részt vesz az linnepek eldkészitésében, lebonyolitdsaban, életkortol fliggden

bevonja a gyermeket és lehetdségek szerint a csaladjat is
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A napkdzbeni ellatds intézmeényei
A beszoktatas modszerei
Az ellatassal kapcsolatos elvarasok és realitasok
A kolcsonos informacidatadas jelentdsége és szabalyai
Az anya-gyermek kapcsolat jelentdsége

Az egyéni sziikségletek kielégitésének lehetdségei csoportkoriilmények kozott

A gyogyaszati segédeszkozok és karbantartasuk
A helyes napirend kialakitasa



Az egészséges taplalkozas alapjai
A jatékfejlodés szakaszai
A kisgyermekkori mondokak, énekek, mesck fejlodést segitd szerepe
Az iinnepek, hagyomanyok, szokasok jelentdsége
Az eltérd fejlodésre mutato jelek
A bolcsodei korai fejlesztés modszerei
A kisgyermek kornyezetében elvart higiénés kdvetelmények
A fert6z6 betegségek megeldzésében alkalmazott eljarasok
Szervezés ¢€s felvilagositas
szakmai készsegek:
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras
Szakmai nyelvii beszédkészség
Informatikai eszk6zok hasznalata
Dekorécios anyagok (szines ceruza, textiliak, papirok stb.) hasznalata
Személyes kompetenciak:
Szervezokészség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Dontésképesség
Tarsas kompetenciak:
Konfliktusmegold6 készség
Kapcsolatteremtd készség
Kompromisszumkészség
Modszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Tervezés
Kreativitas, otletgazdagsag

523. A napkozbeni gyermekellatas dokumentacios feladatai megnevezésii, 10530-12
azonosito szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Munkatervet, fejlodési tablazatot, torzslapot készit a gyermekcsoporttal
kapcsolatos feladatokrol és tevékenységekrdl
Részt vesz az egyéni fejlesztési terv elkészitésében
Rogziti a gyermek testi-lelki fejlédésével kapcsolatos adatokat, megfigyelési
tapasztalatait
A sajatos nevelési igényli gyermek ellatdsdhoz kapcsolodo, jogszabalyokban
eldirt dokumentaciokat vezeti
Figyelemmel kiséri az orvosi vizsgalatok id6pontjat és a gyermek fejlodési
allapotat rogzitd adatokat
Csoportnaplot, eseménynaplot vezet
Vezeti a gondozoéndi €s sziildi megjegyzéseket tartalmazo iizend flizetet
A jogszabalyoknak és a szakmai etikai normaknak megfelelden kezeli a
csaladokkal és a gyermekkel kapcsolatos személyes adatokat, informécidkat
Elkésziti az intézményben eldirt egyéb dokumentumokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A gyermekellatasokkal kapcsolatos adatok és tények



Kornyezettanulmany tartalmi €s formai kovetelményei
Munkaterv készitésének szempontjai

Az egyéni fejlesztési terv készitésének szempontjai

A gyermek fejlodési adatlapjanak és funkcidjanak szempontjai
Az eseménynapl6 funkcidja

A csoportnapl6 vezetése

Az lizenéfiizet funkcidja

Ugyiratkezelés szabalyai

A helyi nyilvantartasok rendszere és vezetésének jelentdsége
A helyi dokumentumok rendszere és alkalmazasa

A palyéazatok lehetdségei és elkészitési szabalyai

A szakmai protokollok €s a mindségbiztositasi adminisztracio
Az életfunkciok és az egészségi adatok jelentOsége

A gyodgyszerelés adminisztracioja

A gybgyszernyilvantartas jelentdsége

szakmai készségek:

Elemi szinti szamitégép-hasznalat
Koznyelvi beszédkészség
Szakmai nyelvii beszédkészség

Személyes kompetenciak:
Pontossag

Onfejlesztés

Onallosag

Tarsas kompetenciak:

Visszacsatolasi készség
Tomor fogalmazas készsége
Ko6zérthetdség

Modszerkompetenciak:

Rendszerezo képesség
Rendszerben valé gondolkodés
Emlékezoképesség (ismeretmegdrzeés)

524. A latassériilt személyek kozlekedés-rehabilitaciéja megnevezésii, 10531-12
azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

A 14at6 kisérd-technika alkalmazasa kozben kialakitja a
latassériilttel a sikeres egylittmiikodéshez sziikséges személyes
viszonyt, felméri a tajékozodo képességet a latassériilt
lakokorzetében

A latassériilt botos technikaval torténd kozlekedése, tajékozodasa
kdzben folméri, hogy milyen szokéasokat, mozzanatokat kell a
kutyaval torténd kézlekedéshez modositani

A rehabilitacidoban résztvevd szakemberrel konzultalva 6sszedllitja
a latassériilt kozlekedés-rehabilitacigjahoz sziikséges teenddket
A rehabilitacioban résztvevd szakember segitségével betanitja a
megfeleld kozlekedési technikakat

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:



A latassériilés fogalma
A latassériilés személyiségre, €letvitelre gyakorolt hatasai
A latassériiltek tajékozodasa és kozlekedésiik sajatossagai
A lefedett szemmel valo 6nallo, hosszu, fehér bottal, illetve
kisérével torténd tajékozodas és kozlekedés
szakmai készsegek:
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Onallosag
Latas, hallas
Elhivatottsag, elkotelezettség
Tarsas kompetenciak:
Segitékészség
Empatikus készség
Hatérozottsag
Modszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazésa
Helyzetfelismerés

525. A csaladi kornyezet felkészitésének feladatai megnevezésii, 10532-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Tudatositja a neveldsziil6i tevékenység iranti motivaciojat,
értelmezi szerepét és végiggondolja az ¢letében bekovetkezd
valtozasokat
Felkésziti csaladtagjait a nevelt gyermek fogadasara
Felkésziil a csaladon beliili kapcsolatok megvaltozasabol fakado
lehetséges konfliktusok kezelésére
Megismeri a gyermek élettorténetét
Segiti a nevelt gyermek ¢és a csaladtagok kozotti kapesolatok
kialakulasat
Segiti és kezeli a vér szerinti csaladbol, illetve az el6z6 gondozasi
helyrdl valo elszakadés okozta veszteség feldolgozasat
Megteremti a gyermek fogadasanak targyi feltételeit
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A nevel0sziildi tevékenység jellemzdi
A sajat szandékok és motivaciok
Személyes ellentmondasok ¢és dilemmak
Interperszonalis kapcsolatok és valtozasai
A nevel6sziil6i szerepbdl ad6do konfliktusok
A sajat csalad és a nevelt gyermek ¢élettorténetének elfogadasa
Veszteség- és gyaszfeldolgozas
szakmai készsegek:
Szakmai nyelvli beszédkészség



Informaciéforrasok kezelése
Gyermekjatékok, gyermekek ellatasaban szerepet jatszo eszkdzok
hasznalata
Informatikai eszk6zdk és hiraddstechnikai eszkdzok hasznélata
Haztartasi €s kerti eszkdzok hasznalata
Személyes kompetenciak:
Megbizhatdsag
Felel6sségtudat
Térbeli tajékozodas
Tarsas kompetenciak:
Kezdeményezokészség
Empatikus készség
Kompromisszumkészség
Modszerkompetenciak:
Kreativitas
Koriiltekintés, eldvigyazatossag
Kornyezet tisztan tartasa

526. A gyermek képességeinek kibontakoztatasa, az 6nallo életre valé felkészités
feladatai megnevezési, 10533-12 azonosité szamu szakmai kovetelménymodul
tartalma:

Feladatprofil:

Megismeri a gyermek adottsagait, képességeit

Megteremti a gyermek ¢életkoranak és érdeklédésének megfeleld
jatéktevekenységéhez sziikséges kornyezetet €és eszkdzoket
onmiivelési, miivelddési szokdsait, igényeit

Biztositja a gyermek kotelezd oktatasban valo részvételét
Figyelemmel kiséri a gyermek iskolai eldmenetelét

Biztositja a gyermek szdmara a szakszerii segitségnytjtas
lehetdségét

Torekszik a szociokulturalis és az adottsagokbol eredd esetleges
héatranyok csokkentésére

Megismeri a gyermek kiilonleges és specialis sziikségleteit
Gondoskodik a szellemi és erkolesi fejlodést szolgald, kulturalis
értekekhez valo hozzajutasrol

Eldsegiti a gyermek vér szerinti vagy 6rokbefogado csaladba valo
visszakeriilését

Megtanitja a gyermeknek a haztartasi gépek és eszkdzok
hasznalatat

Elsajatittatja a gyermekkel a biztonsagos kozlekedés szabalyait
Segitséget nyujt a gyermeknek a palyavalasztassal, a
tovabbtanulassal kapcsolatos kérdésekben

Egyiittmiikodik a gyermekkel palyavalasztasi elképzeléseinek
feltarasaban

Egyiittmtikodik a vér szerinti sziilével a gyermek
palyavalasztasanak, tovabbtanulasanak tervezésében
Egyiittmiikodik a gyermek gyamjaval a gyermek
palyavalasztasanak, tovabbtanuldsanak, életitjanak tervezésében



Elokésziti és sziikség esetén ellatja a nagykortiva valo fiatal
utogondozoi ellatasat
Tamogatja a fiatalt a munkaba allasban, az 6nallo életvitel
kialakitasaban
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A fejlodéslélektan alapjai
A gyermek képességei
Specialis ¢lethelyzetek
Kiilonleges és specialis szlikségletli gyermekek fejlesztése
A gyermek magaval hozott normai és szokasai
A jaték és a tanuléds személyiségfejlodésben betoltott szerepe
A csaladi munkavégzés ¢s munkamegosztas nevelési jelentosége
A gyermek onallosodasanak alapjai
Pélyaorientacio és palyavalasztas szempontjai
Esélyteremtés, 6nallo életkezdés tamogatasi lehetdségei
szakmai készségek:
A gyermek megismeréséhez sziikséges készségek
A gyermekkel k6zos tevékenységhez sziikséges készségek
Gyermekjatékok, a gyermekek ellatasaban szerepet jatszo
eszk6zok hasznélata
Informatikai eszk6zok és hiradastechnikai eszk6zok hasznalata
Héztartasi €s kerti eszkdzok hasznalata
Papir, fonal, textilidk, szines ceruzak (dekoracids eszk6zok)
hasznélata
Személyes kompetenciak:
Kéziigyesség
Feleldsségtudat
SzervezOkészség
Tarsas kompetenciak:
Kommunikacids rugalmassag
Motivalo készség
Iranyitasi készség
Modszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Uj otletek, megoldasok kiprobalasa
Tervezés

527. A nevel6sziilé gyami és dokumentacios feladatai megnevezésii, 10534-12
azonosito szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Segiti a gyermek és a vér szerinti csalad kapcsolattartasat
Részt vesz a gyermek élettjanak rendezésében
Gyambhivatali kijelolés alapjan ellatja a gyermek gyamsagéval
kapcsolatos feladatait
Képviseli a gyermek érdekeit
Eligazodik az alanyi jogon jaro, valamint adhato juttatasok és
szolgéaltatasok kozott



Tulajdonsagprofil:

Elkésziti és vezeti a gyermek élettorténet-konyvét

Részt vesz a "Gyermekek védelmében" elnevezésii dokumentacios
rendszer vezetésében

Rogziti a gyermek egészségi allapotaval kapcsolatos adatokat
Dokumentdlja a gyermek egyéni fejlddését

Részt vesz a gyermek egyéni nevelési, gondozasi tervének
készitésében

Vezeti a gyermek egyéni juttatdsainak (ruhazat, zsebpénz stb.)
nyilvantartasat

Vezeti a "Kapcsolattartasi naplo"-t

Megorzi és rendszerezi a gyermek személyes iratait

Elvégzi a gyamsaggal jaro dokumentacios €s beszamolasi
teenddket

Rendkiviili események bekovetkeztekor szakszertien intézkedik,
¢s eleget tesz értesitési kotelezettségeinek

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

A kapcsolattartas jogi szabalyozasa

A sziil6i feliigyeleti jog, torvényes képviselet
Gyamsag és vagyonkezelés

Gyamsaggal jaro tajékoztatasi, beszdmolasi kotelezettség
A nevelt gyermek jogai

Elettorténet-konyv készitése

Juttatas-nyilvantartas formai és tartalmi kovetelményei
Egyéni nevelési és gondozasi terv tartalmi és formai
kovetelményei

Gyermekvédelmi nyilvantartas

Gyami feladatokkal jar6 adminisztracio

Rendkiviili események jelzése, dokumentacidja

Elemi szintli szamitogép-hasznalat

Szakmai nyelvi iraskészség, irasbeli fogalmazokészség
Informacidforrasok kezelése

Elemi szamoldasi készség

Személyes kompetenciak:

Térsas kompetenciak:

Felel6sségtudat
Dontésképesség
Megbizhatosag

Kozérthetdség
Fogalmaz6 készség
Kompromisszumkészség

Modszerkompetencidk:

Helyzetfelismerés
Informacidgytijtés
Rendszerben valé gondolkodés



528. A Kiilonleges ellatasi igényil gyermekek gondozasi, nevelési feladatai
megnevezésii, 10535-12 azonosité szami szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

Gondozza, neveli, elfogadja a 0-3 éves korosztalyu gyermekeket
Gondozza, neveli, elfogadja a fogyatékossaggal ¢é16 gyermekeket
Megismeri €s megfelelden kezeli a neveldcsaladba keriil6 0-3 éves
korosztalyu gyermek sajatos helyzetét, sziikségleteit

Megismeri és megfeleléen kezeli a nevelécsaladba kertiild
fogyatékossaggal €16 gyermek sajatos helyzetét, sziikségleteit
Felkésziil a neveldsziilo tevékenység sajatos kovetelményeire
Felkésziti csaladtagjait 0-3 éves korosztalya gyermek csaladba
fogadasara

Felkésziti csaladtagjait fogyatékossaggal €16 gyermek csaladba
fogadasara

Megismeri ¢s tiszteli a kiilonleges ellatasi igényli gyermek emberi
jogait, segiti tarsadalmi befogadéasat

Felkésziil a kiilonleges ellatasi igényl gyermekkel kapcsolatos
sajatos gyami feladatok ellatasara

Biztositja a kiilonleges ellatasi igényl gyermek allapotanak,
sziikségleteinek megfeleld egyéni dpolast és gondozast
Megszervezi a kiilonleges ellatasi igényt gyermek életkoranak
megfeleld napi foglalkoztatasat, biztositva a fejlesztés, a jatek, az
egészséges ¢letmod, a tarsas élet, a sajatos tanulds €s a pihenés
feltételeit

Eletkoranak, egyéni képességeinek, allapotanak és igényeinek
figyelembevételével bevonja a kiilonleges ellatasi igényl
gyermeket a mindennapi tevékenységekbe

Biztositja a kiilonleges ellatasi igényli gyermek kornyezetének
baleset- és akadalymentességét

Segiti a kiilonleges ellatasi igényli gyermek kapcsolatrendszerének
kiépitését

Felkésziil a kiilonleges helyzetek feldolgozasara, illetve azok
kezelésére

Vezeti a kiilonleges ellatasi igényli gyermek fejlodésével
kapcsolatos dokumentaciot

Felismeri a kiilonleges ellatasi igényii gyermek sajatos
kommunikécidjat és ahhoz alkalmazkodva kapcsolatba 1€p vele
Alkalmazza a sajatos kommunikacios eszkozoket a kiilonleges
ellatasi igényli gyermek problémainak megoldasa soran
Tiszteletben tartja a kiilonleges ellatasi igényli gyermek
onallosagat, onrendelkezését, helyesen kezeli az elditéleteket
Egyiittmiikddik a kiilonleges ellatasi igényli gyermek érdekében a
gyermekvédelmi és célzottan a szocialis €s egészségligyi
ellatorendszer szakembereivel

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

0-3 éves korosztalyu gyermekek mozgés-, 1atas-, hallas- és értelmi
fejlodése
0-3 éves korosztalya gyermekek fejlédésének pszichologidja



0-3 éves korosztalyu gyermekek gondozasa, nevelése
Szocialis ellatorendszer €s segitohalod
Fogyatékos ligyben gyakran hasznalt fontos kifejezések
Fogyatékossagok, mozgas-, latas-, hallas- és értelmi sériilések,
illetve zavarok, rendellenességek
Fogyatékossaghoz kapcsolodod sajatos pszicholdgiai alapok
Oktathatosag, képzési kotelezettség
Esélyegyenldségi és fogyatékos embereket illetd specialis emberi
jogok
Fogyatékossagiigyi egészségiigyi ellatérendszer
Az egészségfejlesztés alapjai
Onkiszolgélas tanitasa
Onallo életvitelre felkészités az dnrendelkezés lehetdségeinek
hataraig
Haztartasi tudnivalok és tanitdsa az dnrendelkezés lehetdségeinek
hatardig
szakmai készségek:
A 0-3 évesek gondozési eszkdzeinek haszndlata, a fogyatékkal
¢lok ellatasahoz sziikséges eszkdzok hasznalata
Szakmai nyelvi iraskészség, irasbeli fogalmazokészség
Informécioforrasok kezelése
Gyermekjatékok hasznalata
Informatikai eszkdzok és hiradastechnikai eszk6zok hasznalata
Személyes kompetenciak:
Feleldsségtudat
Elhivatottsag, elkotelezettség
Precizitas
Tarsas kompetenciak:
Empatia készség
Motivalo készség
Tolerancia
Moédszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Modszeres munkavégzés
A kornyezet tisztan tartasa

529. A Specialis ellatasi igényi gyermekek gondozasi, nevelési feladatai
megnevezésii, 10536-12 azonosité szami szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Megismeri és megfelelden kezeli a neveldcsaladba keriild specialis
ellatasi igényli gyermek sajatos helyzetét, sziikségleteit
Felkésziil a neveldsziilo tevékenység sajatos kovetelményeire
Felvallalja a sulyos pszichés és disszocialis tiinetekkel €16
gyermekek gondozésat, nevelését
Megismeri ¢€s tiszteli a specialis ellatasi igényli gyermek emberi
jogait, segiti tarsadalmi befogadasat
Felkésziti csaladtagjait és elokésziti a specialis ellatasi igényii
gyermek csaladba fogadasat



Tulajdonsagprofil:

Felkésziil a specidlis ellatasi igényli gyermekkel kapcsolatos
sajatos gyami feladatok ellatasara

Biztositja a specidlis ellatasi igényli gyermek allapotanak,
sziikségleteinek megfeleld egyéni apolast €s gondozast
Felismeri a szenvedélybetegségre utald viselkedési és magatartasi
jeleket

Eldsegiti a gyermek rehabilitaciojat

Felkésziil a specialis helyzetek feldolgozasara, illetve azok
kezelésére

Minden teriileten torekszik a gyermek fejlesztésére
Megfogalmazza a felmeriilé problémakat, ra tud hangolddni
masok problémaira is

Esetmegbesz¢lést, szuperviziot alkalmaz

Hatékonyan €s gyorsan reagal a varatlan torténésekre
Hatarozottan és hozzaérté modon kér segitséget

Elfogadja a segitséget

Betartja a szabalyokat, szerzodéseket, sziikség esetén
feliilvizsgalja azokat

Koveti a jogszabalyi valtozasokat

Tiszteletben tartja a specidlis ellatasi igényli gyermek 6ndllosagat,
onrendelkezését, helyesen kezeli az el6itéleteket
Egylittmiikddik a specidlis ellatasi igényli gyermek érdekében a
gyermekvédelmi €s célzottan a szocidlis és egészségiigyi
ellatorendszer szakembereivel, illetve a koznevelési
intézményekkel és szakemberekkel

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

Problémafelismerés és - értelmezés

Az elditéletek természetrajza

Gyermekkori pszichiatriai korképek, tiinetek (érzelmi akarati
sériilések, beilleszkedési zavarok, disszocialis tiinetek,
pszichoszocidlis tiinetek)

A hatékony kommunikacio eszkozei

Az agresszivitas és bantalmazas formai, kezelésiik

A kabitoszerek fajtai, azok hatésai, kovetkezményei

A szenvedélybetegség fogalma

A szocidlis, egészségiigyi és koznevelési ellatorendszer

Segitd modszerek alkalmazasa, nehéz helyzetek kezelése,
problémak értelmezése

Szakmai nyelvi iraskészség, irasbeli fogalmazokészség
Informacioforrasok kezelése

Informatikai eszk6zok €s hiradastechnikai eszk6zok hasznalata
Elsdsegélynyujtashoz sziikséges eszkzok €s kotszerek hasznalata

Személyes kompetenciak:

Térsas kompetenciak:

Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Stressztlird képesség



Hatarozottsag

Egyiittmiikodés

Meggy6z0készség
Modszerkompetenciak:

Attekintd képesség

Ismeretek helyénvald alkalmazasa

Problémamegoldas, hibaelharitas

530. A vakvezet6é kutyak kiképzése megnevezésii, 10537-12 azonosito szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Kivalasztja a vakvezetésre alkalmas kutyat
Megtervezi a kolyoknevelési programot
Elésegiti a kutya megfeleld szocializacigjat
Eldsegiti a kutya konnyebb kezelhetdségét
A kutya személyiségéhez, temperamentumahoz illeszkedd
kiképzési modszert alkalmaz
A kutya koranak ¢és felkésziiltségének megfeleld szintfelmérd
feladatsorokat allit 6ssze
Elvégzi a kutya alapkiképzését, alapengedelmességi vizsgat tesz
vele
Kiképzi a kutydkat a vakvezetésre alkalmas feladatokra
Felméri a kutya viselkedési problémait és megfeleld
viselkedéskorrekciot alkalmaz
Kivalasztja a helyzethez ideélisan illeszkedd képzési modszert
Apolja és gondozza a kutyat
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A vakvezet6 kutya kiképzési standardjai, munkara alkalmas fajtak
Tenyésztési alapismeretek
A vakvezet6 kutya kolykok kivalasztasa, kolyokneveld
programokba vald bevonasa és alkalmassaguk elbirdlasa
A vakvezetO kutya engedelmességi és vezetési feladatok tanitasa
A vakvezetd kutya tartdsa, apolésa és egészségvédelme
szakmai készségek:
Elemi szintli szamitogép-hasznalat
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Onallosag, dontésképesség
Tiirelmesség
Rugalmassag
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd, kapcsolatfenntartd készség
Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség
Modszerkompetenciak:



Helyzetfelismerés, Iényegfelismerés (I1ényeglatas), ismeretek
helyénval6 alkalmazéasa

Kontroll (ellen6rzé képesség), értékelés

Nyitott hozzaallas

531. A vakvezetd kutyak munkaba allitasa megnevezésii, 10538-12 azonosito szamu
szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Jellemzi a kiképzett kutyakat
Teszteli a jelentkezoket
A rehabilitacioban résztvevd szakemberrel konzultalva értelmezi
¢s észrevételezi az alkalmassagot elbiralo szakvéleményben
foglaltakat
Meérlegeli a gazdajeloltek és a vakvezetd kutyak osszeilldségét
Bemutatja a latassériiltek szamara a kutyak tartasaval, apolasaval,
hétkoznapi gyakoroltatasaval, egészségvédelmével kapcsolatos
tennivalokat
Levezeti az atado folyamatot
Segit a felkésziilésben a vizsgara késziilo parosoknak
Megszervezi az utdbgondozas latogatasait
Javaslatot tesz a felmeriild probléméak megoldasara
Sziikség esetén mas szakember kompetencidjaba utalja a probléma
megoldasat
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
szakmai ismeretek:
A kutyaval kozlekedni kivanok alkalmassagéanak elbiralasa
A harmonikus gazda-kutya paros ismérvei
A leendd gazdak felkészitése
Az 4tadas folyamata
A vakvezetd kutya-gazda paros kozlekedésbiztonsagi
vizsgaztatasa
Az utégondozas feladatai
szakmai készségek:
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Megbizhatosag
Feleldsségtudat
Elhivatottsag, elkotelezettség
Térsas kompetenciak:
Segitékészség
Motivalo készség
Kommunikacios rugalmassag
Modszerkompetencidk:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Helyzetfelismerés



Kontroll (ellen6rzd képesség), értékelés

532. A Segito kutyak alkalmazasahoz sziikséges rehabilitacios alapok megnevezésii,
10539-12 azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Megismeri a rehabilitacié fogalmat, a rehabilitacié kiilonbozo
valfajait, helyszineit, szolgaltatasi sajatossagait
Megismeri a kiilonb6zd fogyatékossagi tipusokkal €16k alapvetd
képességeit €s korlatait €s figyelembe veszi ezeket a kutyaval valo
Osszeszoktatas soran
Megfelel6 munkastilust alakit ki a kiilonb6z0 sériiléstipustol
szenvedd emberrel szemben annak érdekében, hogy az a segitd
kutyat hasznalni tudja
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
szakmai ismeretek:
A rehabilitaci6 alapfogalmai
Az allapotfelmérés jelentosége
A fogyatékossag értelmezése: a funkcioképesség, fogyatékossag
¢s egészség nemzetkozi osztalyozasa; FNO
Az idegrendszer betegségeinek rehabilitacioja
A mozgasszervi betegségek rehabilitdcidjanak sajatossagai
A gyermek rehabilitacid sajatossagai
szakmai készsegek:
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi hallott szveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Precizitas
Feleldsségtudat
Dontésképesség
Térsas kompetenciak:
Meggy6z0készség
Tomor fogalmazas készsége
Hatéarozottsag
Moédszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

533. A mozgassériilt-segité kutyak kiképzése megnevezésii, 10540-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Megfeleld modon szocializalja a kolykot
Felismeri a kutya kommunikacids viselkedését és motivacios
allapotvaltozasait
Megfelelden iranyitja és kontrollalja a kutyat
Kolyoknaplot vezet €s kiértékel



Tulajdonsagprofil:

Alkalmazza a kiilonb6z0 szintfelmérd adatlapok kitoltésének és
kiértékelésének modjat

Hatasosan alkalmazza az alternativ kiképzési modszereket
Relevans modon alkalmazza a pozitiv €s negativ megerdsitési
technikakat

Szallitja a kutyat

Gyakorol a kutyaval, felkésziti vizsgara

Kiképzési naplot vezet

Kapcsolatot tart a mozgassériilt jelentkezdkkel

Egyiittmiikodik a pszichologussal, terapias szakemberrel a leendd
gazda kivalasztasaban

A mozgassériilt jelolt egyedi specialis igényeinek megfeleld
feladatokra képezi a kutyat

Atado vizsgara felkésziti a kutyat és mozgassériilt gazdajat

Az 6sszeszoktatas alatt folyamatos kapcsolatot tart a
mozgassériilttel

Atadé vizsga utan utdgondozasi feladatokat lat el

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

A mozgassériilt-segitd kutyak kolyokkortol valo felnevelésének
szempontjai

A mozgassériilt-segitd kutyak kivalasztasara alkalmas kolyokteszt
¢s értekelése

A nevel6gazdakkal szemben tdmasztott kovetelmények

Az alap és specialis kiképzés elméleti alapjai, 1épései
Szintfelmérd adatlapok kitoltése és kiértékelése

Az alternativ képzési technikék eldnyei, alkalmazhatdsaguk
korlatai és alkalmazasuk a gyakorlatban

A mozgassériilt gazdajeldltekkel szemben tamasztott
kovetelmények

A mozgassériilt gazda kivalasztdsa, a kutya atszoktatasanak
1épéset

A kutya és gazdaja felkészitése az atadd vizsgara, a felkészités
folyamata, 1épései

Az atado6 vizsga kiértékelése

Olvasott szakmai nyelvi szoveg megértése
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Tarsas kompetenciak:

Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)
Rugalmassag, dontésképesség
Latas, hallas

Empatikus készség
Hatarozottsag
Kapcsolatteremtd készség

Modszerkompetenciak:

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa



Helyzetfelismerés
Modszeres munkavégzés

534. A Hallassériiltek rehabilitacioja megnevezésii, 10541-12 azonosité szamu
szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
meghatdrozasaival
Felismeri a hallassériilés tipusait
Megfelelden kommunikal a hallassériiltekkel
Megfelelden viselkedik hallassériiltek tarsasagaban
Felismeri a rehabilitacio kiilonb6zd valfajait, helyszineit,
szolgaltatasi sajatossagait
Felismeri a hallassériiltek kiillonb6z6 kommunikacios csatornait
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A hallassériilés fogalma
A hallassériilés személyiségre, €letvitelre gyakorolt hatdsai
A siketek és hallassériiltek kommunikacidjanak sajatossagai
A hallassériilt személyekkel valo hatékony egyiittmitkdés
modszerei
szakmai készségek:
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, irasbeli fogalmazokészség
Szakmai nyelvi hallott szveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Onallésag
Latas
Fejlodokepesseg, onfejlesztés
Térsas kompetenciak:
Interperszonalis rugalmassag
Motivalo készség
Modszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazésa

535. Az epilepszia neurologiai, pszichiatriai és pszicholdgiai ismeretanyaga
megnevezési, 10542-12 azonosito szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Az epilepszia koreredetét, keletkezési mechanizmusat, tipusait

felismeri
Megismerkedik az epilepszia diagnosztikéajaval, a kezelés
tipusaival

Megismerkedik az epilepszias betegek gondozasi folyamataval
Megfeleléen kommunikal a beteggel
Tulajdonsagprofil:



Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Az epilepszia fogalma, tipusai
Az epilepszia diagnosztikai modszerei
Az epilepszias rohamok tipusai
Az epilepszia személyiségre, €letvitelre gyakorolt hatasai
Az epilepszias személyekkel valo hatékony egylittmiikodés
modszerei
szakmai készségek:
Ko6znyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, irasbeli fogalmazokészség
Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Latas
Onallosag
Fejloddképesség, onfejlesztés
Tarsas kompetenciak:
Kozérthetdség
Fogalmaz6 készség
Tomor fogalmazés készsége
Modszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

536. A hallassériilt-segito kutyak kiképzése megnevezési, 10543-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Megfeleld modon szocializalja a kutyakolykot
A kutya kommunikécios viselkedését és motivacios
allapotvaltozasait felismeri
Megfelelden irdnyitja €s kontrollalja a kutyat
Kolyoknaplot vezet és kiértékel
Alkalmazza a kiilonb6z0 szintfelmérd adatlapok kitoltésének és
kiértékelésének modjat
Hatéasosan alkalmazza az alternativ kiképzési modszereket
Relevans modon alkalmazza a pozitiv és negativ megerdsitési
technikakat
Szallitja a kutyat
Gyakorol a kutyaval, felkésziti vizsgara
Kapcsolatot tart a hallassértilt jelentkezdkkel
Megismerkedik a leend6 gazda igényeivel, elvarasaival
A hallassériilt egyedi specidlis igényeinek megfeleld feladatokra
képezi a kutyat
Atadé vizsgara felkésziti a kutyat és hallassériilt gazdajat
Az 0sszeszoktatas alatt folyamatosan kapcsolatot tart a
hallassériilttel
Kiképzési naplot ir
Atadé vizsga utan utégondozasi feladatokat lat el



Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A halléssériilt gazdajeldltekkel szemben tdmasztott kovetelmények
A neveldgazdéakkal szemben tdmasztott kovetelmények
Kolyokteszt hallokutyak kivalasztasara
A hallassériilt-segit6 kutyak kiképzési programja
A hallassériilt-segit6 kutyak kiképzésének modszerei
A hallassériilt-segit6 kutyak alap-kiképzése
A halléssériilt-segit6 kutyak specialis kiképzése
A hallassériilt-segitd kutyak kiképzésének kovetelményrendszere,
a kiértékelés szempontjai
Az utdgondozas modszerei
Szakmai készsegek:
Kéziigyesség
Koznyelvi beszédkészség
Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvli beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)
Kitartas, megbizhatosag
Rugalmassag
Tarsas kompetenciak:
Segitékészség
Motivalo készség
Kommunikacids rugalmassag
Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Nyitott hozzaallas

537. Az epilepszia roham-jelzé kutyak kiképzése megnevezésii, 10544-12 azonosité
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Kivélasztja a specialis segitd munkara alkalmas kolykoket
Felkésziti a befogadot a kiképzési feladatokra
Megfeleld modon segiti a kutyakolyok szocializaciojat és
kiképzését
Felismeri a kutya kommunikacids viselkedését €s motivacios
allapotvaltozasait
Megfelelden irdnyitja €s kontrollalja a kutyat
Kolyoknaplot vezet és kiértékel
Alkalmazza a kiilonb6z0 szintfelmérd adatlapok kitoltésének és
kiértékelésének modjat
Hatasosan alkalmazza az alternativ kiképzési modszereket
Relevans modon alkalmazza a pozitiv és negativ megerdsitési
technikakat
Gyakorol a kutyaval és a gazdaval, felkésziti 6ket a vizsgara
Kapcsolatot tart a jelentkezdkkel
Megismerkedik a leendd gazda igényeivel, elvarasaival



A jeldlt egyedi specialis igényeinek megfeleld feladatokra képezi
a kutyat
Vizsgara felkésziti a kutyat és gazdajat
Atadé vizsga utan utogondozasi feladatokat lat el
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Az epilepsziaroham-jelz6 kutyak kivalasztasa-kolyoktesztek
Az epilepsziaroham-jelz6 kutyak kiképzésének modszerei
Az epilepsziaroham-jelz6 kutyak szocializacids programja
Az epilepsziaroham-jelz6 kutyak kiképzési programja
Az idealis gazda kivalasztasa
A recipiens ¢€s csaladjanak képzése
Az epilepsziaroham-jelz6 kutyak vizsgaztatasa
Utdnkovetés szervezése
szakmai készségek:
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi hallott szveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Kéziigyesség
Személyes kompetenciak:
Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)
Onallosag, fejlddoképesség, onfejlesztés
Latas
Tarsas kompetenciak:
Segitékészség
Motivalokészség
Kommunikacids rugalmassag
Modszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazésa
Nyitott hozzaallas

538. A kutyak viselkedése, allatjolét megnevezésii, 10545-12 azonositéo szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
A kiképzések soran felhasznalja a kutydk viselkedésének etologiai
alapjaival kapcsolatos ismereteit
Figyeli és értelmezi a kutya viselkedését €s folyamatos
visszacsatoldssal ahhoz igazitja a kiképz6i munkat
Felismeri ¢€s kezeli a kutya viselkedési problémait
Felismeri a kutya kommunikacios jelzéseit és relevans modon
reagal ra
Biztositja a kutya érzelmi és motivacids egyenstlydhoz sziikséges
feltételeket
Segiti a kutyaval interakcidba keriilé személyeket a kutya
viselkedésének értelmezésében €s a megfeleld reakciok
kialakitasaban



Tulajdonsagprofil:

Figyelemmel kiséri a kutya viselkedését és egészségi allapotat,
sziikség esetén megfeleld intézkedéseket tesz, értesiti az
allatorvost.

Tajékoztatja az allatorvost a kutya egészségiigyi allapotarol
Feliigyeli a kutya apolasi, gondozasi ¢és taplalasi feladatait
Feliigyeli az allat-egészségligyi adminisztraciot

Betartja és betartatja az allatvédelmi és allatjoléti eldirasokat,
jogszabalyokat

Kialakitja, illetve ellendrzi a kutya tartasi helyét, biztositja a kutya
tartasanak optimalis egészségligyi feltételeit

Biztositja a kutya megfelel6 mozgasat

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

A farkasok jellemzd szocialis viselkedésformai

A kutya domesztikacidja soran 1étrejott fontos valtozdsok

Az allati tanulas torvényszeriiségei, az ezzel kapcsolatban
kidolgozott modellek

A kutya-ember kapcsolat jellegzetességei, a kutya és ember
viselkedésében megfigyelhetd parhuzamok

A kutya intra- és inter-specifikus szocialis viselkedése (kotddés,
kommunikécio, agresszio)

A kutyak fobb viselkedési problémai és a megoldasok lehetséges
modszerei

Az egészség €s betegség megkiilonboztetése

Gyakoribb betegségek korképei

A kutyak apolasa, gondozasa

Kiils6 és belso parazitak elleni védekezés

Teenddk a kutya betegsége és sériilése esetén

Zoonozisok

A védboltasokkal kapcsolatos alapismeretek

Allatvédelem és allatjolét alapelvei

A nem megfelel6 tartasmodbol eredd viselkedési problémak,
kockézati tényezdk

Elemi szintli szamitogép-hasznalat
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Tarsas kompetenciak:

Feleldsségtudat

Meggy6z0készség

Modszerkompetenciak:

Nyitott hozzaallas

539. A Terapias kutyak alkalmazasa megnevezésii, 10546-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:



Tulajdonsagprofil:

Kivalasztja a célcsoporthoz a megfeleld temperamentumu és
képzettségl kutyat

A célesoporttal foglalkozo szakemberrel egylittmiikodve a
célszemélyhez igazitja a feladatokat

Tanitja a kutyat a célcsoporthoz igazitott feladatokra

Terapiazik a kutyaval

Felkésziti a kutya felvezetdjét a terapias helyzetben val6 sikeres
egylittmikodésre

Felkésziti a kutyavezetot a terapids vizsgara

Felismeri a kutya motivacios allapotat a terapian és ennek
megfelelden iranyitja

Segit a kutyavezetdnek, hogy felismerje kutyaja motivacios
allapotat a terdpian és ennek megfelelden iranyitsa
Egyiittmiikodik a célcsoporttal foglalkozd szakember irdnyitasa
mellett a célszemélyek nevelésében, oktatdsdban, fejlesztésében,
habilitacids, rehabilitacios tevékenységekben

Felismeri €s értelmezi az emberi viselkedés metakommunikécios
jegyeit

Felismeri a mentéalhigiénés zavarokat és kezeli azt az
egylittmiikodés soran

Felismeri a kiillonbozo fogyatékossagi tipusokat és kommunikal az
adott allapotu alannyal

Megismeri €s betartja sajat kompetencidjanak hatérait
Gyogyaszati segédeszkozoket hasznal

Ertelmezi a kutya viselkedését terapias helyzetben

Segit a kutyavezetdnek, hogy értelmezze sajat kutydja viselkedését
terapias helyzetben

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A kutyas terapia torténete, az AAA, AAT és AAE fogalma €s
jellemz6i

A kutyas foglalkozasok altalanos alapelvei, a terapias munkdba
kapcsolodas 1épései

A kutyas foglalkozéasok személyi és targyi feltételei

A kutyas foglalkozasok tervezése, dokumentécioja, a foglalkozas
felépitésének szempontjai

A kutya viselkedésének megfeleld értelmezése terapias helyzetben
A gyogypedagodgia targya, legfontosabb fogalmai, alapvetd
tevékenységei

A tanulasi nehézségek nevelési, oktatasi, fejlesztési folyamatainak
alapvetd jellemzo6i

A tanulasi akadalyozottsag nevelési, oktatasi, fejlesztési
folyamatainak alapvetd jellemz6i

Az értelmi akadalyozottsag nevelési, oktatasi, fejlesztési
folyamatainak alapvetd jellemz6i

A latasfogyatekos személyek nevelési, oktatasi, fejlesztési
folyamatainak alapvetd jellemz6i

A hallasfogyatékos személyek nevelési, oktatasi, fejlesztési
folyamatainak alapvetd jellemz6i



A mozgaskorlatozott személyek nevelési, oktatési, fejlesztési
folyamatainak alapveto jellemzoi
A beszédfogyatékos személyek nevelési, oktatési, fejlesztési
folyamatainak alapveté jellemzoi
Az autista személyek nevelési, oktatasi, fejlesztési folyamatainak
alapveto jellemzoi
A pszichés fejlodési zavarral kiizdé személyek nevelési, oktatasi,
fejlesztési folyamatainak alapvetd jellemzoi
A halmozottan fogyatékos személyek nevelési, oktatasi, fejlesztési
folyamatainak alapveto jellemzoi
A fejlesztés fobb teriiletei, alapfogalmak: kognitiv funkciok
fejlesztéséhez kapcsolodo alapfogalmak
A fejlesztés fobb teriiletei, alapfogalmak: motoros és orientacios
képességek fejlesztéséhez kapcsolodo alapfogalmak
A fejlesztés fobb teriiletei, alapfogalmak: érzelmi allapot, akarati
cselekvések, szocidlis képességek fejlesztéséhez kapcsolodo
alapfogalmak
A gyogyaszati segédeszkozok kiilonbozd tipusai és alkalmazési
lehetdségei
Lelki jelenségek és folyamatok idéskorban, demencia, geronto-
pszichiatriai betegségek alapvetd jellemzdi

szakmai készségek:
Olvasott szakmai nyelvi szoveg megértése
Szakmai nyelvi hallott szveg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség

Személyes kompetenciak:
Feleldsségtudat
Erzelmi stabilitas, kiegyenstlyozottsag

Tarsas kompetenciak:
Segitdkészség
Empatikus készség
Hatarozottsag

Modszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazésa
Helyzetfelismerés
Figyelemmegosztas

540. A Kommunikacié és konfliktuskezelés megnevezésii, 10547-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Gyakorlatban alkalmazza a beszédtechnikai ismereteket
Megismeri €s hasznalja a személykdzi kommunikacios
technikakat
Az interakcidk soran a kommunikéciéo médjat a partner
személyiségéhez és érzelmi allapotdhoz igazitja
Konfliktus- és fesziiltségoldasi technikakat hasznal
Részt vesz a problémak megoldasaban
Ervel
Meggy6zéen kommunikal



Kezeli a kérdéseket, ellenvetéseket
Tomegkommunikacios eszkézoket hasznal
Segiti a csapatépitést

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:
Az emberre és allatokra jellemz6é kommunikacios formak
Verbalis stiluseszk6zok
Nem verbalis kommunikacid
A kommunikécié funkcioi
Csoportos prezentacio készitésének technikai
Kérdések, ellenvetések kezelésének technikai
Kérdések megvalaszolasanak technikai

A hatarozottsag és az udvariassag osszeegyeztetésének technikai

A meggy6z6 kommunikacio stratégiai
Ervrendszer kidolgozasanak modszerei
Tomegkommunikacio
Az érzelmek észlelésének modszerei
A személyiségtipusok felismerésének modszerei
A konfliktushelyzetek ok-okozati viszonyai, felismerésének és
megoldasanak modszerei
Konfliktuskezelés technikai
Az ltkozések fejleszto ereje, a nehézségek lehetséges okai a
konfliktusokban
szakmai készsegek:
Koznyelvi beszédkészség
Szamitogeép-hasznalat
Szakmai nyelvli beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Erzelmi stabilitas, kiegyensiilyozottsag
Onfegyelem
Stressztlird képesség
Tarsas kompetenciak:
Interperszonalis rugalmassag
Iranyitasi készség
Moédszerkompetenciak:
Nyitott hozzaallas

541. A habilitacios kutyak kiképzése megnevezésii, 10548-12 azonosit6é szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Kivalasztja a habilitdciés munkara alkalmas kutyat
Megtervezi kolyoknevelési programot
Eldsegiti a kutya megfeleld szocializaciojat
Elvégzi a kutya alapkiképzését
Eldsegiti a kutya kdnnyebb kezelhetdségét
Hozzészoktatja a kutyat az aktualis kdrnyezetéhez
A kutya személyiségéhez, temperamentumahoz illeszkedd
kiképzési modszert alkalmaz



Tulajdonsagprofil:

A kutya korédnak és felkésziiltségének megfeleld szintfelmérd
feladatsorokat allit 6ssze

Kiképzi a kutyékat fejlesztd terapias feladatokra

Felméri a kutya viselkedési problémait és megfeleld
viselkedéskorrekciot alkalmaz

Kivélasztja a helyzethez idealisan illeszked6 képzési modszert
Alkalmazza a szimatmunka és az 6rz6-védo feladatok alapjaival
kapcsolatos tudasat

Ugyességi feladatok segitségével javitja a kutya iranyithatdsagat,
illetve a felvezetd iranyitasra vald képességét

Segiti a kutya felvezetdjét a kutya megfeleld képzésében
Sikeresen adja at szakmai ismereteit a kutya felvezetdjének
Felkésziti a kutyat és a felvezetdt a terapias vizsgara

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

A kutya tanulasi képességei, a tanulési jelenségek hatterében
lezajloé motivécios és kognitiv folyamatok

A Kkutyara jellemz6 tanulési formak (habituacio, szenzitizacio,
asszociacios €s szocialis tanulas), valamint ezek felhasznalasa a
kiképzési gyakorlatban

A kolyoknevelés alapvetd technikai

Az alapkiképzés és a neveldvizsgak tartalmi elemei

A klikkertréning elméleti alapjai

A kolyokszocializacid €s kornyezeti ingerekhez valod szoktatas
technikai

A motivaci6 és kontroll megfeleld hasznalata az alapképzés soran
A megerdsités és biintetés kiilonbozd technikdinak szitudciofiiggd
alkalmazésa

A jaték mint tanito, motivalo, ravezetd eszkoz

Az engedelmességi gyakorlatok alternativ tanitasi modszerei
Ugyességi feladatok alkalmazasa a poraz nélkiili kontroll
javitasahoz

A szimatmunka és 6rz6-védé munka megtanitdsa modern képzési
modszerekkel

Alternativ képzési modok alkalmazasa (halti, dummytréning,
citronellas nyakorv, ignoralas)

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Tarsas kompetenciak:

Mozgaskoordinaci6 (testi ligyesség)

Latas

Dontésképesség, fejlddoképesség, onfejlesztés
Hatarozottsag

Iranyitasi készség

Konfliktusmegold6 készség

Modszerkompetenciak:

Figyelemmegosztas



Problémamegoldas, hibaelharités
Helyzetfelismerés

542. A jelnyelvi tolmacsolas altalanos alapjai megnevezésii, 10549-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

Munkéja soran tiszteletben tartja €s képviseli sorstarsai emberi
értékeit, személyiségi jogait, autondmiajat, kulturalis és nyelvi
sajatossagait

Munkdja soran fogyatékos-specifikus tudés alapjan kozelit a
hallassériilt kozosséghez

Kezeli a szolgaltatas soran esetleg felmeriild szerep-
Osszeférhetetlenséget, a résztvevokben kialakult elditéletet

A szakmai titoktartas szabalyai szerint, a munkaja soran birtokaba
jutott informaciokat tiszteletben tartja, betartja a személyes adatok
védelmére vonatkozo jogszabalyokat

Az emberi pszichikum fejlddésmenete és a szocidlpszichologiai
folyamatok tiikrében értelmezi a szolgaltatast igénybe vevok
problémait

A szocialpolitikai ellatasok eldényeit és hatranyait mérlegelve
tdmogatja a szolgaltatast igénybe vevok igényeit, sziikségleteit
Alkalmazza az dnismeret-fejlesztés technikait szakmai fejlodése
érdekében

Szakmai kompetencidk:

szakmai ismeretek:

A pszichologia alapjai

Személyiség- és viselkedéslélektan

Onismeret és személykodzi kapcsolatok

A segités pszicholdgiai 6sszefiiggései

Hallassériilés pszichologiai aspektusai

A halléssériilés szerepe az egyén személyiségfejlddésében
A szocioldgiai alapjai

A kisebbségszociologia alapjai

Térsadalmi egyenl6tlenségek, normak, értékek

A nyelvelsajatitas és nyelvi szocializacio szociolingvisztikai
aspektusai

Nyelvi sokféleség

Nyelvi repertoar és nyelvi véltozatok

Siket gyermekek nyelv elsajatitasa

A siketek kétnyelviisége

A jelnyelv nyelvi rétegeinek jellemz6i

Nyelvi identités, nyelvi attitidok

Kommunikacidelmélet

A kultarak kozti kommunikécio jellemzdi és szabalyai

A szubkultira, massag-kisebbség jellemzoi és hatasai
Forditaselmélet alapjai, a megértés, értelmezés szabalyai,
célnyelvi Ujraszerkesztés

A magyar nyelv tudatos és szabalyos haszndlata, szovegtan



Hatékony tanulasi és felkésziilési technikak
Hallassériilés orvosi megkdozelitése, anatdmiai és ¢élettani jellemzoi
Mentalhigiéné és onismeret
Informatikai tudas alkalmazasa a szolgaltatas adatkezelésének, a
hattér informéciok
beszerzésének folyamatdban
szakmai készségek:
Kommunikacios esélyegyenldség biztositasa
Forditaselméleti ismeretek alkalmazasa
A jelnyelvi véltozatok felismerése
Kiilonbségtétel a hallassériilés kiillonbozé fokai kozott
A megfelel6 kommunikécids csatorna €s mod kivalasztasa
Személyes kompetenciak:
Elkotelezettség
Fejlodoképesség
Dontésképesség
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Kommunikacids rugalmassag
Adekvat metakommunikécio
Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Kovetkeztetési képesség
Helyzetfelismerés

543. A jelnyelvi tolmacsolas szakmai alapjai megnevezésii, 10550-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
A kulturalis kommunikacids egyenldtlenségek kialakuldsanak és
atorokitésének folyamataban értelmezi a jelnyelv hasznalok
problémait
Tiszteletben tartja a siket kultura értékeit, és alkalmazkodik a siket
kultarabol ered6 viselkedési sajatossagokhoz
Megismerkedik a jelnyelvi tolmécsolés elméleti alapfogalmaival,
annak folyamatéval
Megismerkedik a jelnyelvi tolmécsolas fizikai és pszichés
feltételeivel
Kiilonbséget tesz a tiszta profilu tolmacsolas €s személyi segités
kozott
Betartja a tolmécsolas kompetencia hatérait
Eligazodik a hallassériilt személyeket tomoritd hazai és
nemzetkozi szervezetek rendszerében
Eligazodik a hallassériilteket ellato szocialis intézmények
rendszerében
Felkésziil az egyes tolmacsolasi feladatokra
Figyelembe veszi a szolgéltatast igénybe vevok nyelvi
kompetenciajat
Személyes interakcidja soran alkalmazza a hallassériiltek specialis
kommunikécios jellemzoit



Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

Jelnyelvi tolmacsolas elmélete

Jelnyelvi tolmacsolas formai és maddja

Tolmacsolasi szitudciok elemzése

Tolmacsolasi technikak

Jelnyelvi tolmacsolas szinterei

Jogi és alkotmanyjogi alapok

Személyiségi jogok

A fogyatékos iigyi jogszabalyok

A jelnyelvi tolmécsszolgaltatas jogszabalyi hattere
Audiologia

Habilitacio, rehabilitacio fogalma és intézményrendszere
A siket kozosség szocioldgiai, demografiai jellemzdi
A siket kozosség Osszetétele

A siket kozosségek kialakulasanak torténete
Ko6z0sségi szerepek, hierarchidk

A siket kozosség kulturalis jellemz6i

Hazai és nemzetkdzi kozosségek onszervezddései
Siket identitas

Halléssériiltekkel torténd kommunikécio sajatossagai
A jelnyelv szerkezete, nyelvtani sajatossagai

A jelnyelv fonologidja, morfologidja, szintaxisa

A jelnyelvi lejegyzési rendszerek

Kommunikacids helyzetgyakorlatok

Helyes hangsuly, kiejtés, artikulacio

Nonverbalis kommunikacid

frasbeli szovegalkotas, szovegtagolas, stilusrétegek,
stilusarnyalatok

A helyesiras és nyelvhelyesség szabalyai
Tolmécsdiagnosztika jelnyelvi laborkoriilmények kozott

Megfeleld tolmacsolasi technikdk alkalmazasa
Hallassériiltekre vonatkozé jogszabalyok kozotti eligazodas
Jelnyelv tudatos hasznalata

Jelnyelvi lejegyzési rendszer alkalmazasa

Személyes kompetenciak:

Térsas kompetenciak:

Alloképesség
Fejloddképesség, onfejlesztés
Precizitas

Tolerancia
Fogalmaz6 készség
Kompromisszumkészség

Modszerkompetencidk:

Figyelem-Gsszpontositas
Lényegfelismerés
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa



544. A jelnyelvi tolmacsolas modszertana megnevezésii, 10551-12 azonosité szamu
szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Szociokulturalis és pszicho-lingvisztikai megfeleltetést hajt végre
Nyelvi modifikaciot végez
Alkalmazza a nyelvi tomorités modszerét
Az adott fizikai feltételeket figyelembe véve ellatja tolmacsolasi
munkajat
A tolmacsolasi protokoll szabalyai szerint jar el
A tolmacsolas etikai szabalyait tiszteletben tartja, munkéjaba
beépiti
Alkalmazza a jegyzetelés €s irotolmacsolas szabalyait
Nyilvanos szobeli megnyilatkozasai sordn betartja a retorika
szabalyait
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
szakmai ismeretek:
Jelnyelvi tolmacsolasra vonatkozo etikai szabalyok
A jelnyelvi tolmacs hivatas erkolcsi és magatartasbeli szabalyai
Jelnyelvi tolmécsolasi helyzetgyakorlatok, esettanulmanyok,
tolmacsdiagnosztika
Tolmacsolas elemzésének elmélete, tolmacsolasi folyamatok,
modelljei, befolyasolo tényezok, elemzési szempontok
Jelnyelvi tolmécsolasi technikak, mddszerek alkalmazdsa és
gyakorlasa kiilonb6zo helyzetekben
Team-tolmacsolés elmélete és gyakorlata
Ko6z6s munka tipikus tertiletei
Munkamegosztas és kompetenciahatarok
frotolmacsolas, jegyzetelés
A jegyzet formai kovetelményei, szerkesztése
Lényegkiemelési technikak
Oralis tolmacsolasi technikak, szituaciok elemzése
A szajrdl olvasas technikajanak szabalyai
Szovegegyszerlisitési gyakorlatok
Jegyzeteld tolmacsolas esetei €s altalanos szabalyai
A spontan 6nallo megszolalast segitd technikak
Testbeszéd, gesztus, mimika
Hangstly, hangszin, hangerd, hanglejtés
A viselkedéskulttra alapvetd elemei
Hivatali etikett és protokoll
Hivatalos rendezvények protokollja
Targyalasok és prezentaciok protokollja
Terepmegtigyelés szempontjai
Szempontrendszeren alapulé megfigyelési modszerek
Hospitalasi naplo vezetése
Tolmécsdiagnosztika jelnyelvi labor koriilmények kozott
szakmai készsegek:
A tolmacsolas etikai szabalyainak alkalmazésa
A jelnyelvi tolmacsolasi technikak és modszerek adekvat
alkalmazasa



A retorika szabalyainak alkalmazasa
Személyes kompetenciak:
Alloképesség
Onallésag
Terhelhetdség
Tarsas kompetenciak:
Visszacsatolasi készség
Interperszonalis rugalmassag
Empatikus készség
Modszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Emlékezoképesség
Problémaelemzés, -feltaras

545. A Jelnyelvi tolmacsolas a gyakorlatban megnevezésii, 10552-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Szociokulturalis és pszicholingvisztikai megfeleltetést hajt végre
Nyelvi modifikéaciot végez
Konszekutiv tolmacsolést biztosit
Szimultan tolmacsolast biztosit
Alkalmazza a nyelvi tomorités modszerét
Tolmacsol magyar jelnyelvre
Tolmacsol hangzo6 nyelvre
frasos szovegek jelnyelvi adaptéalasat késziti
Jelnyelvi megnyilatkozas irdsos valtozatat késziti
Valos és szimulalt helyzetek elemzését végzi
Felhasznalja a munk4jahoz sziikséges hattér-informaciokat
Magyar jelnyelvi tolmécsolast végez egészségiigyi, kozigazgatasi,
oktatasi helyzetekben, konferencidkon és egyéb alkalmakon
Személyi tolmacsolast biztosit életviteli ligyintézés soran
Ertelmezi a kialakult konfliktusokat és alkalmazza a
konfliktuskezelés kiilonb6z6 modszereit
A szakmai titoktartds szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott
informéciokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:
Tolmécsolas elemzésének elmélete
Tolmacsolas soran el6fordulo tipikus hibak és okai
Szimultan tolmdacsolas soran alkalmazott tolmacsolési technikak
Konszekutiv tolmécsolas soran alkalmazott tolmacsolasi technikak
Tomoritd tolmacsolas soran alkalmazott technikak
Telefonos tolmacsolasi technikak
Par és team-tolmacsolas alapjai
Az egészségligy intézményrendszere
Betegjog
Egészségligyi, orvosi témaju jelkincs
Az anatdmia alapjai



Oktatasi tolmacsolés sajatossagai, kategoridi, technikai,
tolmacsolasi modok
Az allamigazgatasi tolmacsolas eljarasrendje
Kozigazgatasi, birdsagi, rendorségi tolmécsolas, eljarasrendek,
folyamatok
A tolmacsolashoz kapcsolodoé torvények, jogszabalyok,
allampolgari és jogi alapok
Konferenciatolmacsolas soran alkalmazott tolmacsolasi modok és
technikak
Konferenciatolmécsolds szinterei
Alacsony nyelvi kompetenciaju személyek kommunikacidjanak
sajatossagai
Alacsony nyelvi kompetencidju személyek, alkalmazott technikak,
Iényegkiemelés, kontaktusteremtés
Szituécios helyzetgyakorlatok
frasos forrasok feldolgozasa
Reflexiok, egyéni fejlodési ut kiértékelése
Szakdolgozatiras szabalyai, formai és tartalmi kdvetelményei
Tolmacsdiagnosztika jelnyelvi labor koriilmények kozott
Konfliktusok felismerése, konfliktuskezelés, asszertiv technikak
Tolmacsszolgalatok miikodése
Tolmacsszolgalatok adminisztracidja, dokumentacioja, palyazat
elszamolasa
szakmai készségek:
Szimultan és konszekutiv tolmacsolas alkalmazésa
Tolmacsolasi szinterekhez alkalmazkodas
A teriiletre vonatkozd jogszabalyok adekvat alkalmazasa
A tolmécsszolgaltatas rendszerében eligazodas
Team munka végzése
Személyes kompetenciak:
Megbizhatosag
Monotonia-tiirés
Stressztlird képesség
Térsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntart6 készség
Konszenzuskészség
Iranyitasi készség
Moédszerkompetenciak:
Attekint képesség
Tervezés
Figyelemmegosztas

546. A Jelnyelv — B2 szinten megnevezésii, 10553-12 azonosité szamu szakmai
kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Ko6zérdekli t¢émaban hosszabb szdveg egyes részleteit megérti,
fobb tartalmi pontjait kiemeli
Osszetettebb konkrét vagy elvont témaju szovegek fobb gondolati
egységeit megérti



Tulajdonsagprofil:

A dialektusban zajl6 interakciot koveti

Mindennapi témakrol, eseményekrdl vildgosan, részletesen, jol
szerkesztetten jelel

Folyamatos parbeszédet folytat anyanyelvi jelnyelv hasznaloval
ugy, hogy az egyikiiknek sem jelent nehézséget

Véleményét érvekkel tamasztja ald, kifejezi egy adott téma
elényeit és hatranyait is

Az érzések kiilonbozo fokozatait kifejezi, az informaciot
érzékletesen adja at

Partnerének specidlis kommunikacios igényeit felismeri, €s ennek
megfelelden jelel

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

Jelnyelvi szokincs B2 szinten
Nyelvi pontossag és valasztékossag B2 szinten
Jelnyelvi kommunikéci6 B2 szinten

B2 szintnek megfeleld jelkinccsel kommunikalas
B2 szintli jelnyelvi megnyilatkozés létrehozédsa, megértése

Személyes kompetenciak:

Tarsas kompetenciak:

Térlatas
Precizitas
Szorgalom, igyekezet

Nyelvhelyesség
Kommunikacids rugalmassag
Interperszonalis rugalmassag

Modszerkompetenciak:

Eredményorientaltsag
Altalanos tanuloképesség
Kreativitas, otletgazdagsag

547. A Jelnyelv — C1 szinten megnevezésii, 10554-12 azonosité szami szakmai
kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

Ismert témarol szol6, gyakorlati élethelyzethez kothetd
megnyilatkozasokat totalisan megérti

Szakteriiletének megfeleld szakmai beszélgetéseket is megérti

A rejtett jelentéstartalmakat is érzékeli

Béarmely kozérdekii, dsszetettebb témarol 6sszefiiggd, jol
strukturalt bemutatast, leirast ad

Gondolatait kiegészit6 adatokkal, szemléltetd példakkal fejti ki
Osszefoglalja masok gondolatait is

Vilagosan, hatékonyan fogalmaz szakmai, tudomanyos témakban
A jelnyelvet a kommunikacids céljanak megfelelden, rugalmasan
hasznalja

Jelnyelvi interakcioban humorosan vagy célzatosan is részt vesz



Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Jelnyelvi szokincs C1 szinten
Nyelvi pontossag és valasztékossag C1 szinten
Jelnyelvi kommunikacié C1 szinten
szakmai készsegek:
C1 szintnek megfeleld jelkincesel kommunikélés
C1 szinti jelnyelvi megnyilatkozas létrehozasa, megértése
Személyes kompetenciak:
Térlatas
Precizitas
Szorgalom, igyekezet
Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség
Kommunikacids rugalmassag
Interperszonalis rugalmassag
Modszerkompetenciak:
Eredményorientaltsadg
Altaldnos tanuloképesség
Kreativitas, otletgazdagsag

548. A Jelnyelvi tolmacsolasi szakiranyok megnevezésii, 10555-12 azonosit6é szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Jelnyelvi tolmécs alap-szakképesités munkateriileteiben
meghatarozott feladatait gyakorolja
Jelnyelvi tolmécsolasi feladatokat 14t el a médiaban
Szinhazi és miivészi produkciokat jelnyelven interpretal
jelnyelvhasznélo kozonség részére
Egyhazi szertartas rendben jelnyelvi tolmécsolast biztosit jelnyelv
hasznalok szamara
Jelnyelvi igazsagiigyi szakértdi tevékenységet lat el
Specialis jelnyelvi tolmacsolast biztosit alacsony nyelvi
kompetencidji hallassériiltek szamara
IS hasznaloként jelnyelvi tolmacsolasi feladatot 14t el
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Tolmacsolas elemzésének elmélete
Tolmécsolas soran eléfordul6 tipikus hibak és okai
Szimultan tolmacsolas soran alkalmazott tolmacsolasi technikak
Konszekutiv tolmacsolés soran alkalmazott tolmécsolasi technikak
Tomoritd tolmacsolas soran alkalmazott technikak
Az 4llamigazgatasi tolmacsolas eljarasrendje
Kozigazgatasi, birosagi, renddrségi tolmacsolas, eljarasrendek,
folyamatok
Igazsagiigyi szakértd feleldsségkore



szakmai készségek:

Szinhazi produkcid interpretalasa soran alkalmazott tolmécsolasi
modok és technikak

Média miisorszamok interpretalésa soran alkalmazott tolmacsolasi
modok és technikak

Egyhazi szertartasrend tolmacsoldsa soran alkalmazott modok és
technikak

Kiilonb6z6 tolmacsolasi szinterek terminologidja

Irodalmi miivek adaptalasi folyamatanak gyakorlata

Alacsony nyelvi kompetenciaju személyek kommunikacidjanak
sajatossagai

Alacsony nyelvi kompetenciaja személyek, alkalmazott technikak,
Iényegkiemelés, kontaktusteremtés

Nemzetkdzi jelkincs bovitése

Szituécios helyzetgyakorlatok

Reflexiok, egyéni fejlodési ut kiértékelése

Tolmacsdiagnosztika jelnyelvi labor koriilmények kozott
Konfliktusok felismerése, megoldasi modok kialakitasa, asszertiv
technikak elsajatitasa

Adminisztracios dokumentécios, palyazat elszamolasi tudnivalok

Szimultan és konszekutiv tolmécsolas végzése
Tolmacsolasi szinterekhez alkalmazkodas

A teriiletre vonatkozd jogszabalyok adekvat alkalmazasa
Team munka végzése

Szakiranyanak megfeleld feladatok ellatasa

Személyes kompetenciak:

Térsas kompetenciak:

Megbizhatosag
Monotodnia-tlirés
Stressztiird képesség

Kapcsolatfenntart6 készség
Konszenzuskészség
Iranyitasi készség

Modszerkompetenciak:

Modszeres munkavégzés
Eredményorientaltsag
Figyelemmegosztas

549. A Gondozasi-apolasi feladatok megnevezési, 10556-12 azonosito szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz az alapvetd apolasi sziikségletek felmérésében; kozremiikodik a
személyre szabott &polasi-gondozasi terv, a rehabilitacids program
készitésében

Megfigyeli a szolgaltatast igénybe vevd allapotvaltozasait, és elvégzi a
sziikségletekhez és az orvosi utasitdsokhoz igazodo alapéapolasi feladatokat
Elvégzi az alapvetd életfunkciok, a vércukorszint mérését és az adatok

rogzitését



Elkésziti a szolgaltatast igénybe vevd agyat, elvégzi az dgynemiicserét;
alkalmazza az allapotnak megfeleld fektetési modokat, kényelmi eszkozoket
Megeldzi, felismeri €s ellatja a felfekvést; sziikség szerint segitséget nyujt a
hely- és helyzetvaltoztatasban
Sziikség esetén segitséget nyujt a személyes higiéné megteremtésében, az
étkezésben ¢és a folyadékpotlas biztositasaban
Az orvos utasitdsainak megfelelden alkalmazza a fizikalis és természetes
gyogymodokat, a megfeleld gyogyszereket, felismeri a gyogyszerek esetleges
mellékhatasat, valamint 6sszeallitja a hazi patika szereit és szabalyszeriien
tarolja a gyogyszereket
Orvosi utasitasra intramuscularis és subcutan injekciozast végez, jelzi az
injekcidzas esetleges szovodményeit
Alkalmazza a fizikalis és természetes gyogymodokat, vizsgalatra
testvaladékot vesz le és tarol
Részt vesz a jarvany kialakulasanak megel6zésében és a kialakult jarvany
lokalizalasédban
Alkalmazza a fert6tlenito eljarasokat; kezeli a veszélyes hulladékokat
Ellatja a haldokl6 beteget; szakszeriien intézkedik halal esetén
Egészségiigyi felvilagositd munkat végez
Kozélelmezési feladatokat végez, az egészségi allapotnak megfeleld étrendet
allit 6ssze, szlikség esetén segitséget nyujt az ételek elkészitésében
Koézremiikddik a haztartasvitelben; haztartasgazdalkodéssal kapcsolatos
praktikus tanacsokat ad

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:
Az alapvetd emberi sziikségletek és az apolas 0sszefliggései, az apolas alapjai,
a betegmegfigyelés szempontjai, az apolasi folyamat lélektani Osszefliggései
A szocialis identitas kialakuldsanak Osszefliggései, a szerep fogalma és
jellemzdi, valsagok az életciklus soran, a viselkedési rendellenességek és
személyiségzavarok
Vilsagok az ¢letciklus soran; veszteségek és feldolgozasuk modszerei
Koérokok holisztikus értelmezése, a betegségek rizikofaktorai, lefolyasa €s a
szervezet reakcioi
Gyobgyszertani ismeretek, f0bb gyogyszercsoportok és alkalmazasi teriileteik,
a gyogyszer sorsa a szervezetben, a gyogyszerkezelés szabalyai
Gyobgyszerelés, fizikalis gydgymaodok, fertdtlenités
Népegészségiigy, a leggyakoribb fertézébetegségek jarvanytana
Veszélyeztetd allapotbol kovetkezd elsdsegély-nyujtasi feladatok, az
elsdsegélynyujtas alapszabalyai, modszerei €s technikai
A haldoklo beteg ellatasanak feltételei, a halott koriili tennivalok
A gondozas fogalma, célja, feladatai, a gondozas célcsoportjai; aktivizalas,
foglalkozas, foglalkoztatas
Haztartasgazdalkodas, haztartasvitel
Kozélelmezési feladatok
Munka- és balesetvédelem
szakmai készsegek:

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és szoban valo alkalmazésa
Az egészségligyi ellatas alloeszkozeinek, az dpolési eszk6zok hasznalata,
miuszerek kezelése, textiliak, kotszerek hasznalata



Gyogyaszati segédeszkozok, kényelmi eszkdzok, haztartasi gépek és
konyhatechnikai eszkzok hasznalata

Személyes kompetenciak:

Felel6sségtudat
Stressztlird képesség
Pontossag

Tarsas kompetenciak:

Kapcsolatteremto készség
Empatikus készség
Segitokészség

Modszerkompetenciak:

Helyzetfelismerés
Rendszerben val6 gondolkodas
Informacidgytijtés

550. A Befogadott gyermek ellitasanak alapfeladatai megnevezési, 10557-12
azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybe vevok értékeit, autonomiajat,
identitasat, érdekeiket szem el6tt tartva oldja meg az etikai dilemmakat
Munk4dja soran kezeli elditéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket

A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informaciokat
Egylittmiikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatarait
Alkalmazza az dnismeret-fejlesztés, az onvédelem és a szakmai hitelesség
megdrzésének technikait

A segitséget kérokkel kapcsolatot épit ki, nondirektiv, segitd beszélgetést
folytat

Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilonb6z6
modszereit

Ertelmezi a szolgéltatast igénybe vevd problémait a tarsadalmi, pszichologiai
¢s szocidlpszicholdgiai folyamatok tiikkrében

Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocialpolitikai jelenségeket,
alapfogalmakat, alapvetd 0sszefiiggéseket

Ertelmezi a gyermeki és sziiléi jogokat és kotelességeket

Alkalmazza a gyermek védelmében elfogadott szabalyokat

Tajékozddik a gyermek csaladi koriilményeirdl, a csalad nevelési szokasairol
Torekszik a csaladi nevelés értékeinek megismerésére €s megdrzésére, a
csaladi nevelés segitésére

Biztositja a gyermek szdmara a fizikai és érzelmi biztonsagot nydjté nyugodt
légkort

A gyermek éllapotanak, sziikségleteinek megfeleld egyéni gondozést végez
Szervezi a gyermek napi tevékenységét, biztositva a jaték, az alvas, a szabad
levegdn valdo mozgas és a rekrealodas feltételeit

Eletkori sajatossagok, egyéni képességek és igények figyelembevételével
bevonja a gyermeket a mindennapi tevékenységbe, segiti a kultirhigiénés
szokasok, egyéni izlés kialakuldsat

Segiti a tdrsadalmilag elfogadott értékrend kialakulasat a gyermekben
Torekszik a kornak és fejlettségnek megfeleld ingergazdag kornyezet
kialakitasara



Biztositja a kornyezet baleset- és akadalymentességét
Biztositja a gyermekre veszélyes anyagok biztonsagos tarolasat
Segiti a gyermek kapcsolatrendszerének megorzését, 0j kapcsolatok
kialakitasat és apolasat
Figyelemmel kiséri €s sziikség szerint, az €életkortol fliggden segiti a gyermek
jatékat
Segiti a gyermek képességeinek kibontakozasat
Eszleli a gyermek lelkiallapotanak valtozasait, problémafeltarast végez
Felismeri az atlagostol eltérd viselkedési formakat
Felismeri a gyermek sajatos nevelési igényét, segiti a massag elfogadasat
Felismeri a gyermek betegségét, sziikség esetén elsdsegélyt nyujt
Betartja az ellatasi formahoz kapcsolodo szabalyokat, illetve gondoskodik
azok betartasarol

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Jogi és adatvédelmi alapok, a gyermeki jogok nemzetkdzi €s hazai szabalyai
A gyermekvédelem jogi szabdlyozasa, a csaladjog alapjai
Gyermek- és fiatalkoruak biintethetdsége
A kozoktatési jogszabalyok
Az egészségligyi ellatasok szabalyai
Szocialpolitikai alapok, a szocialpolitika céljai, értékei és dilemmai, az allami
beavatkozas ¢és az azt meghatarozé ideoldgidk és érdekek
A szocidlis és tarsadalombiztositasi ellatasok jogi szabalyozasa, a
kozigazgatas szervezete és intézményei
A problémanak definialt tarsadalmi jelenségek és ellatasok, eszkozok
Az inkluzid, integracié és a differencialt nevelés lehetdségei, a gyermekek
es¢lyegyenldségét szolgalo ellatasok, intézkedések
A szakma etikai szabalyai ¢és dilemmai, a szakmai egytittmikodés etikai
szabalyai, kompetencia hatarok
Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga, a tarsadalmi egyenldtlenségek €s
ujratermelddésiik okai
Mai magyar tarsadalom rétegzddése, a szegénység kialakulasanak okai,
jellemzdi és megjelenési formai
A sziikségletek és eréforrasok feltarasdnak modszerei
A csalad fogalma, funkcidi és struktaraja, a csaladi szerepek és
szerepkonfliktusok, a csaladi ¢€letciklusok
Az emberi sziikségletek, a kotddés és biztonsagérzet fontossaga, a csalad mint
tamogatdrendszer, és mint problémaforras jellemzdi, devians jelenségek és
kialakulasuk okai
Eletmdd, kultura fogalma, az etnikai kisebbségek sajatossagai
Non direktiv beszélgetés, a segitd beszélgetés jellemzoi
A fejlédéslélektan alapjai, a lelki fejlodés meghatarozoi, életkori szakaszai, az
Onismeret forrasai, énvédo technikak
A szocializaci6 folyamata és szinterei, a szocialis identitas kialakuldsanak
Osszefliggésel, a szerep fogalma és jellemzoi, a gyermekek kapcsolatainak
fejlesztése
A kommunikaci6 fajtai, kommunikaciés zavarok
Vonzalmak és taszitasok jellemzoi, az elditéletek kialakuldsanak okai és
miikddésének jellemzdi



Az egyiittmiikodés szocialpszicholdgiai jellemzdi, a konfliktusok fajtai és a
konfliktuskezelés modjai
A mentalis fejlodés segitése, a tanuldsi folyamat, tanulas-segités
A nevelési hataskeltés pszicholdgiai alapjai, nevelési stilusok és attitidok, a
segités pszichologiai dsszefiiggései
A nevel6i szerep Osszefiiggései, sikerek és kudarcok a nevelésben
A gyermek bioldgiai fejlédését meghatarozo tényezok, életkori szakaszok és
jellemzoik, rendellenes fejlodésre utald, a koros allapotot jelzo tiinetek
A leggyakoribb gyermekbetegségek és tiineteik, a tiinetek enyhitésének
technikai és mddszerei gyermekkorban, véddoltasok és kisérd tiineteik
A gyogyszerek haszndlatanak €s tarolasanak szabdlyai, elsdsegélynyujtéas
Az akadaly-mentesités €s a balesetmegel0z¢s szabalyai, technikai
A gondozas célja, feladatai, célcsoportjai, a gondozas mint a nevelés eszkdze,
a testi gondozas modszerei, szabalyai
szakmai készségek:

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irdsban és szoban vald alkalmazasa
Informacidforrasok kezelése
Elsdsegélynytjtashoz sziikséges eszkozok és kotszerek hasznalata
Gyermekjatékok hasznalata
Informatikai eszk6zok és hiraddstechnikai eszk6zok hasznélata

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Rugalmassag

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Kozérthetség, adekvat kommunikécio
Konfliktuskezeld készség

Modszerkompetenciak:
Informaciogytijtés
Problémaelemzés, -feltaras
Rendszerben valé gondolkodés

551. Az Onallé szocialis segito feladatok megnevezésii, 10558-12 azonosité szami
szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Részt vesz a fogadotér klienskdzpontu kialakitasdban
Fogadja az intézménybe érkezdket, elotéri ligyeletet 1t el
T4jékoztatast nydjt a szocialis és joléti ellatasok formairol, funkcidirdl,
intézményrendszerérol
Sziikség esetén elkiséri a szolgaltatast kérdt a megfeleld intézménybe
Tamogatja az intézményekben ¢16k kapcsolattartasat csaladjaikkal és eredeti
kornyezetiikben élokkel
Kapcsolatot tart a jelzOrendszer tagjaival
Semleges helyen biztositja a kapcsolattartasra jogosult és a gyermek
talalkozasat
Segiti a lakdotthonokban és lakasotthonokban €16k napi életvitelét
Szervezi és ellatja a szocidlis konyhan, nappali melegeddben a szolgaltatast
igénybe vevokkel kapcsolatos feladatokat



Hajléktalanszallon ¢jszakai ligyeletet lat el
Tamogatja a miikodési teriiletén szervezddd onsegitd csoportokat, civil és
karitativ szervezetek humanitarius munkajat
Felhivja a szocialis munkas figyelmét a kompetenciajat meghalado
problémakra
Gylyti, kezeli és az igénylokhoz eljuttatja az intézménybe érkezd
adomanyokat, gondoskodik a szolgaltatast igénybe vevdk értéktargyainak
megorzéseérol

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:
A csaladtamogatasi rendszer szabalyainak értelmezése
Az dnkormanyzati és nem 6nkormanyzati szocialis és gyermekvédelmi
ellatasok szabalyainak értelmezése
Munkajogi szabalyok alkalmazasa
A civil szervezetek szocialis feladatainak segitési lehetdségei
A szocidlis intézmény mikddésének ismerete
A helyi jelzérendszer jellemzdi és a kapcsolatok mitkddtetésének lehetdségei
A szakmai és intézményi etikai szabalyok értelmezése
A kompetencia hatarok értelmezése
A szakmai egylittmtikddés szabalyainak értelmezése
A szocialis munka sajatossagai €s modszerei
A szocialis munka elmélete és ideoldgiaja
A szocialis munka tevékenységrendszere
A szocialis munka problémamegoldé modelljei
Az etikai dilemmék megoldasi mddszerei
Az esetkezelés fogalma és elméleti irdnyzatai
A problémamegoldés szakaszai és modszereinek alkalmazasa
A szocialis hianyok és eréforrasok felmérésének modszerei és technikai
A krizis és a krizisintervenci6 jellemzdi
A csaladsegités és a csaladgondozas modszerei
Szocialis munka csoportokkal, a csoportmunkéhoz sziikséges alapismertek
A szocialis csoportmunka modelljeinek jellemz6i
A szocidlis csoportmunka tipusai, folyamata
A csoportdinamikai jelenségek jellemzoi
A csoportvezetés elmélete és a feladatok megosztdsanak lehetdségei
A koz0sségi szocidlis munka formai, folyamata és a feladatok megosztasanak
lehetdségei
A szocialis tervezés €s a kozdsségfejlesztés elmélete
A kozOsségszervezés elmélete
A koz0sségi szocialis munka gyakorlata
Pedagdgiai pszicholdgia
A munka pszicholdgidja
szakmai készségek:

Koznyelvi €s szakmai szoveg megértése, irasban és szoban vald alkalmazasa
Informatikai és hirkozlési eszk6zok hasznalata
Informacioforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, készitése

Személyes kompetenciak:
Onallosag



Dontésképesség
Szervezokészség
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremto6 készség
Adekvat kommunikacid
Konfliktustiiré képesség
Modszerkompetenciak:
Helyzetfelismerés
Kreativitas, otletgazdagsag
Gyakorlatias feladatértelmezés

552. Az Els6segély-nyujtasi feladatok megnevezésii, 10559-12 azonosit6 szamu
szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Felismeri a kozvetlen életveszélyt
Felismeri az egészségi allapot gyors megvaltozasat
Megméri, rogziti az életmitkddés fObb adatait, elvégzi a testsuly és
testmagassag mérését ElsOsegélyt nytjt heveny rosszullétek, belgydgyaszati
korképek, mérgezések, sebészeti beavatkozast igényld balesetek esetén
Alkalmazza a sziikséges elsOsegély-nyujtasi modszereket, eszkozoket
Sziikség esetén mentdt vagy siirgdsségi segitséget hiv
Segitséget nytjt a fedél nélkiil €16k elemi fizikai ellatasaban

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Az egészség holisztikus értelmezése
Népegészségiigyi alapismeretek
A tarsadalmi helyzet €s az egészség
A leggyakoribb gyermekbetegségek és tiinetei, a tiinetek enyhitésének
technikai és mddszerei gyermekkorban, véddoltasok és kiséro tiineteik
EgészségmegOrzés
Az életmiikddés adatai
Az életmiikddés adatainak értelmezése
Az elsOsegélynyujtas gyakorlata
A 1égutak atjarhatosaganak biztositasi technikai
Az eszméletlen beteg ellatdsanak technikai
A stabil oldalfekvés biztositdsanak modjai
A vérzések jellemzdi €s ellatasuk technikai
Aramiités jelei és a segitségnyujtas lehetdségei, modszerei, technikai
A haztartasi balesetek sérilései, ellatasuk
A cukorbetegség jelei és a cukorbeteg ellatasanak lehetdségei
A torések jellemzoi és ellatasuk lehetdséget
A fagyasok jellemzdi és ellatasuk lehetdségei, modszerei
Az égési sériilések jellemzoi és ellatdsuk modszerei, technikai
Meérgezések jellemzoi és a segitségnyujtas modszerei, technikai
Az éhezés, a kiszaradas jelei és a segitségnyljtds modszerei, technikai
A sokkos és gorcsos allapotok €s a segitségnyujtas modszerei, technikai
Orvosi segitségkérés, mentOhivas
Tlizoltdsag, katasztréfavédelem értesitése



szakmai készségek:

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és szoban val6 alkalmazasa
A hirkozlési eszk6zok hasznalata

Az elsosegélynyujtashoz sziikséges eszk6zok és kotszerek hasznalata
Szakmai nyelvili beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Dontésképesség
SzervezOkészség
Stressztiird képesség

Tarsas kompetenciak:

Adekvat kommunikacid
Segitokészség
Kapcsolatteremt6 készség

Modszerkompetenciak:

Helyzetfelismerés

Gyakorlatias feladatértelmezés

Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valo alkalmazéasara vonatkozd
készség

553. A Rehabilitacios feladatok megnevezésii, 10560-12 azonosité szamu szakmai
kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz a fogyatékossaggal €16 személy sziikségleteinek €s a helyi
lehetségeknek a felmérésében

Részt vesz az egyéni fejlesztési, rehabilitacios terv kidolgozasaban és a
mindségbiztositas helyi rendszerének kialakitasaban

Tamogatja és hozzésegiti a fogyatékossaggal €16 személyt az 6nallo
dontéshozatalaban, a tarsadalmi beilleszkedésben, részt vesz a normalizalt
¢letfeltételek kialakitdsaban, megtanitja a mindennapos tevékenységek
végzeésére

Sziikség esetén gondozasi tevékenységet végez €s segiti a fogyatékos embert a
hely- és helyzetvaltoztatasban

Segiti a fogyatékos személyt a kreativ tevékenységek végzésében, sportolasi
¢és szabadidds programokat szervez

Sulyos-, halmozott fogyatékossaggal €16 személyek fejlesztd foglalkozasaiban
segédkezik

Gyogypedagdgus iranyitasaval segitséget nyljt a fogyatékossaggal €16
személyeknek

Egyéni fejlesztést, személyi asszisztenciat nyujt a csoportos foglalkozasokhoz
Részt vesz a fogyatékossaggal €16 ember orvosi, egészségiigyi
rehabilitaciojaban, tAmogatja foglalkozasi rehabilitacigjat

Tamogatja a fogyatékossaggal €16 embert mentalis egészségének
megtartasaban, életkrizisei megoldasaban

Segiti a fogyatékossaggal €16 személyt az id6sddés elfogadasaban, az
1d6sodés folyamatidban

Tamogatja a nemi identitasanak kialakulasaban, szexualitasanak,
parkapcsolatainak megélésében

Részt vesz a viselkedészavarok €s az ebbdl adodo konfliktusok kezelésében



Részt vesz a fogyatékossaggal €16 személyt érd visszaélések megeldzésében,

feltarasaban, dokumentalasaban

Tamogatja a fogyatékossaggal €16 személyt a gyasz, a haldoklas és a halal

fazisaiban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:

Altalanos pedagodgiai alapismeretek

A nevelés céljai, eszkdzei, modszerei, helyszinei, intézményrendszere, a
nevelési stilusok

A fogyatékossag tipusai, a fogyatékossaggal €16 emberek tarsadalmi helyzete

A fogyatékossag megkozelitésének modelljei, a tarsadalmi integracid

A Fogyatékossaggal ¢16 személyek jogairol sz616 Egyezmény alapelvei

A gyodgypedagdgiai modszerek, felméro eljarasok, eszk6zok, a

gyogypedagogiai nevelés szempontjai €s céljai, az inkluzio szemlélete

A kisérd, tamogatd személy magatartasi modellje

A fogyatékossaggal €16 emberek kapcsolatrendszere, iddsodési folyamata,
szocializacid

A képzési, munkavallalasi €s integracids lehetdségek

A mozgaskorlatozott személyek fejlesztési lehetdségei és modszerei

Az érzékszervi fogyatékossaggal €10 személyek fejlesztési lehetdségei és
modszerei

A pszicho-szocialis zavarokkal kiizd6 személyek fejlesztési lehetdségei és
modszerei

A beszédfogyatékossaggal €16 személyek fejlesztési lehetségei €s mddszerei

Az idegrendszer felépitése, az agy €s idegrendszer megbetegedései, terapias
eszkozei

Az értelmi fogyatékossag okai és tipusai

Az értelmi fogyatékossaggal €16 személyek fejlesztési lehetdségei és
modszerei

A tanulasi korlatok ¢és fejlesztési lehetdségeik

A pszichézisok, neur6zisok megjelenési formai, a pszichoszomatikus
korképek terapiaja

Az epilepszia okai és megjelenési formai, preventiv és terapids eszkozei,
formai

A szenvedélybetegségek elterjedtsége, kialakulasi okai, tipusai, prevencios és

rehabilitacios eszkdzei, mddszerei, a szenvedélybetegek tarsadalmi helyzete

A pszichiatriai diagn6zisok értelmezése

A pszichozisok terapias eszkozei €s modszerei

A neur6zisok terapids lehetdségei és formai

Az abnormalis élményreakciok, azok feldolgozasi modszerei

A szocidlpszichiatria prevencids és rehabilitacids eszkozei

A pszichiatriai betegek ellatasi €s rehabilitacids intézményrendszere,
tarsadalmi integraciojuk

A szenvedélybetegek ellatasi és rehabilitacids intézményrendszere, tarsadalmi
integraciojuk

A hajléktalanok ellatasi €s rehabilitacios intézményrendszere, tarsadalmi
integraciojuk



crer

bonyolithat6 jatékok, szituacios jatékok a tarsadalmi beilleszkedés
eldsegitéséhez, tarsas kapcsolatokat fejlesztd jatékok, dramatikus technikak
A kreativ foglalkozasok formai, hatasa
A mozgasélmény hatdsai, a mozgas fejlesztése, modszerei, a ritmika
jelentdsége €s alkalmazasi lehetdségei, az ének és hangszeres technikak
A média hasznélata a foglalkozasok soran, az elektronikus média hasznalati
lehetdségei
szakmai készségek:
Koznyelvi €s szakmai szoveg megértése, irasban és szoban val6 alkalmazasa
Szamitastechnikai, hirkozlési eszk6zok és informacidforrasok kezelése
Konnyen érthetd kommunikacié modszerének készségszinti alkalmazasa
Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Stressztlird képesség
Szervezokészség
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Visszacsatolasi készség
Kommunikacids rugalmassag
Modszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Helyzetfelismerés
Gyakorlatias feladatértelmezés

554. A rehabilitacié adminisztracios feladatai megnevezésii, 10561-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Részt vesz programok el6készitésében, projektek megvaldsitasaban
Végzi a rehabilitaciés munka folyamatanak dokumentaldsat
Vezeti a rehabilitdciés munkdjahoz kapcsolddd dokumentéciot
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A gybdgypedagogiai rehabilitdcié adminisztracidja
A fogyatékossaggal €16 emberek kapcsolatrendszerének fenntartasaval
Osszefliggd adminisztracid
A fogyatékossaggal €16 emberek személyi ligyeivel kapcsolatos
adminisztracid
Az éllapot- €s sziikségletfelmérés adminisztracioja
A terapias és fejlesztd foglalkozasok adminisztracidja
A képzéssel és a munkavallalassal kapcsolatos adminisztracid
A fogyatékos emberekkel kapcsolatos abuzusok dokumentalasa
Az elhunyttal kapcsolatos adminisztracids feladatok
Az ellato és fejlesztd intézmények adminisztracioja
Az intézmény vagy ellatas fejlesztésével kapcsolatos adminisztracid
A pszichiatriai diagn6zisok adminisztracioja
A prevencios, rehabilitacios €s terapias eljarasok adminisztracidja



A pszichiatriai betegellatas, szenvedélybeteg-ellatas és rehabilitacios
intézmény adminisztracidja
A munkavallalassal és a tdrsadalmi kapcsolatok fenntartasaval 6sszefiiggd
adminisztracid
Az ellatottak személyi tigyeivel kapcsolatos adminisztracio
Az intézményi programok szervezéséhez sziikséges adminisztracid, szervezési
feladatok elvégzése
szakmai készsegek:
Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irdsban és szoban valo alkalmazésa
Informatikai és hiradastechnikai eszkdzok hasznalata
Informacidforrasok kezelése
Irodatechnikai eszk6zok hasznélata
Személyes kompetenciak:
Megbizhatosag
Onallosag
Precizitas
Tarsas kompetenciak:
Motivalhatdsag
Tomor fogalmazas készsége
Konszenzuskészség
Modszerkompetenciak:
Attekint képesség
Rendszerezo képesség
Moédszeres munkavégzés

555. A Szabadidd-szervezési és rekreacios feladatok megnevezésii, 10562-12
azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Felméri a szabadidd szervezésére vonatkozo igényeket, lehetdségeket, sajat
tevékenységkészletét
Szabadidds és rekreacios aktivitdsokat szervez és végez
Felkutatja, ha kell, palyazatokkal biztositja a program megvaldsitdsahoz
szlikséges személyi és targyi feltételeket
Megtervezi a szabadidds programot
Megalkotja a programismertet6t és gondoskodik annak terjesztésérdl
Ellatja a programhoz kapcsolddo szervezési feladatokat
Rugalmasan alkalmazkodik a szabadidds és rekreacids programban
résztvevok igényeihez
Kiilonbozo felkészitokon és képzéseken 1) szabadidds és rekreacios
technikakat tanul
Erzékeli és értelmezi a csoportdinamikai jelenségeket

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A szabadidd fogalma
A szervezett szabadiddre vonatkoz6 sziikségletek felmérésének modszerei
A személyi és targyi feltételek felmérésének modszerei
Szabadidd-szervezés modszerei
Szabadidds és rekreaciods technikak, modszerek és eszk6zok



A szabadidd eltoltésnek csoportos formai
A csoportos szabadidds programok szocialpszicholdgiai dsszefliggései
Csoportos szabadidés programok marketingje
Pélyazati lehetoségek
Pélyazatkészités
A rekreacid fogalma
A rekreaci6 célja, feladatai és eszkozei
A rekreaci6 formai
Az egyéni rekredcios sziikségletek és lehetdségek feltételei
Az egészségi ¢és fizikai allapotfelmérés elemi technikdinak ismerete
A rekreacid pszichikai hatdsa
Az egészséges ¢letmod fogalma és feltételei
Az egészségre artalmas és veszelyes életmod jellemzoi
Civilizécios artalmak
Az életmddvaltas nehézségei és alapelvei
Az egészséges taplalkozas fo elvei és jellemzoi
szakmai készségek:

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irdsban és szoban vald alkalmazasa
Szamitastechnikai, hirkozlési eszk6zok és informacioforrasok kezelése
Szabadidds aktivitasokhoz sziikséges eszk6zok hasznalata
Rekredcios eszkdzok hasznalata

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
SzervezOkészség
Alloképesség

Tarsas kompetenciak:
Motivalo készség
Prezentécios készség
Kommunikaciés rugalmassag

Moédszerkompetencidk:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Kreativitas, Otletgazdagsag
Tervezeési képesség

556. A Szocialis munka adminisztracioja megnevezési, 10563-12 azonosito szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Részt vesz az intézményi adminisztracids rendszer kialakitasaban
Részt vesz az intézményi és egyéni munkaterv kialakitasdban
Kozremiikodik a palydzatok €s projekttervek kialakitasaban
Felhasznaloi szinten kezeli az intézményi informatikai eszkozoket és
programokat
Gylijti és rendszerezi az intézményi miikodéshez és a szocidlis ellatashoz
sziikséges adatokat és informéaciokat
Részt vesz az intézményi mitkodést ismertetd tdjékoztatd anyagok
Osszeallitdsaban €s terjesztésében
Részt vesz az intézmény adatszolgaltatasi tevékenységében
Vezeti a forgalmi naploét, a szolgaltatast igénybevevok nyilvantartasait



Segitséget nyujt a szolgaltatast igénybevevoknek a sziikséges nyomtatvanyok
beszerzésében ¢s kitoltésében
Eljar a szolgaltatast igénybevevok személyes iratainak potlasa érdekében
Gondoskodik a munkahoz sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok
folyamatos potlasarol
Vezeti az intézményi miikodéshez €s sajat munkajahoz kapcsolodo
adminisztraciot, a kiilonbdzo nyilvantartasokat
Iktatja a ki- és bemend leveleket, tovabbitja az intézményi kiildeményeket
Uzeneteket vesz fel és tovabbit
Kezeli a szolgaltatast igénybevevok szamara érkezett postai kiildeményeket

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:
A kozigazgatési eljaras jogi szabalyai
Ugyiratkezelés
Adminisztracio
Kozigazgatasi eljaras adminisztracidja
A szocidlis intézmények adminisztracios rendszere
A kotelezd és az intézményben 0sszeallitott tirlapok, dokumentumok,
nyomtatvanyok
A feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasok
Az intézményi nyilvantartdsok
Az egyéni esetkezeléshez kapcsolddd dokumentécios feladatok,
dokumentumok
A csoportos szocidlis munka adminisztracioja, a hasznalatos dokumentumok
A koz0sségi szocialis munka adminisztracidja, a hasznalatos dokumentumok
Levelezés
szakmai készségek:

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és szoban valé alkalmazéasa
Informatikai eszk6zok hasznalata
Informacioforrasok kezelése
Irodatechnikai eszk6zok hasznélata

Személyes kompetenciak:
Felel6sségtudat
Megbizhatosag
Pontossag

Tarsas kompetenciak:
Motivélhatdsag
Tomor fogalmazas készsége
Konszenzuskészség

Modszerkompetenciak:
Attekint képesség
Rendszerezo képesség
Modszeres munkavégzés

557. A Szocialis és gyermekvédelmi iigyviteli és ligyirat-kezelési feladatok
megnevezésu, 10564-12 azonosito szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:



Tulajdonsagprofil:

Szovegszerkesztd, tablazatkezeld és adatbaziskezeld programokat
miikodtet

Szakszeriien vezeti a szocialis és gyermekvédelmi
nyilvantartasokat, karbantartja és azokbol adatokat szolgaltat
Ugyiratkezelést végez

Jegyzokonyvet, hivatalos leveleket, feljegyzést készit

Idézést és meghivast bocsat ki

Ellendrzi a benyujtott kérelmek, nyomtatvanyok kitoltésének
helyességét, sziikség esetén segiti az ligyfelet vagy hidnypotlast
kér

Téjékoztatast ad az tigyfelek szdmara a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint hatésagok mitkddési
rendjérdl, tigyfélfogadasi rendjérdl és idejérol

Betartja a munkahely ligyrendjét, a kozigazgatasi hatosagi eljaras
szabdlyait

Figyelemmel kiséri a munkakdréhez sziikséges jogszabalyi
valtozasokat

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyai
A szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer miitkodése €s
finanszirozéasa

A személyes adatok védelme, az ellatottak és gyermekek jogai
Ugyiratkezelés, titkos iigyiratkezelés

A kérelmek kdvetelményei

A jegyz6konyv kdvetelményei

Az idézés és meghivas kovetelményei

Az ellatasok, szolgaltatasok igénybevételének feltételei,
igénylésiik rendje

Az ellatasok, szolgaltatasok igényléséhez sziikséges
dokumentumok kdore és kovetelményei

A szocialis és gyermekvédelmi kotelez6 nyilvantartasok vezetése
Az tgyfélfogadas rendje, kapcsolat az igyfelekkel

Levelezés

Ko6znyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban €s szoban torténd
alkalmazasa

Gépiras, szovetszerkesztés, tablazatkezelés

Adatbazis-kezelés

Kommunikacio

Informacioforrasok kezelése

Személyes kompetenciak:

Tarsas kompetenciak:

Megbizhatdsag
Pontossag
Felelésségtudat

Kapcsolatteremtd készség
Fogalmaz6 készség
Konfliktusmegold6 készség



Modszerkompetenciak:

Ismeretek helyénvalo6 alkalmazasa
Problémaelemzés, -feltaras
Modszeres munkavégzés

558. A Szocialis és gyermekvédelmi iigyintézés megnevezésii, 10565-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

Tiszteletben tartja és alkalmazza az Alaptorvényben és nemzetkozi
megallapodasokban rogzitett emberi, polgari, gyermeki és ellatotti
jogokat

Mozgositja az ligyfelek jogi, anyagi, kapcsolati, személyes €s
csaladi er6forrasait

Tisztazza az tigyfelek problémait és a megoldashoz sziikséges
felelosségvallalast

Fogadja, tajékoztatja az ligyfeleket, segitséget nyljt az ellatasok,
szolgéaltatasok igénybevételéhez sziikséges formanyomtatvanyok
kitoltésében

Tajékoztatast ad az ligyfeleknek a szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi ellatasok, szolgaltatasok korérdl

Segitséget nyljt az ellatasok és a szolgaltatasok igénybevételében
Tajékoztatast ad az ligyfeleknek a jogorvoslati lehetdségekrol
Eldkésziti a kérelmek elbiralasat

Dontés-tervezetet készit

Hataskor gyakorloként dontéseket hoz

Szakmai kompetencidk:

szakmai ismeretek:

A szocialis munka altalanos alapjai

Az egyénekkel és csaladokkal végzendd szocialis munka szabalyai
A szocidlis igazgatas szervezete ¢és altalanos szabalyai

Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok

Szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok

A szocialis intézményi jogviszony szabalyai

A csaladtamogatasok rendszere

A gyermekek védelmérdl szolo torvény alapvetd szabalyai,
alapelvei

A pénzbeli és természetbeni ellatasok a gyermekek védelme
érdekében

A gyermekjoléti alapellatasok rendszere, napkozbeni ellatasok,
atmeneti gondozas

A gyermekvédelmi szakellatds rendszere, a gyermekvédelmi
gondoskodas formai

A gyermekvédelmi gondoskodas rendszere, hatdsagi intézkedések
A gyamiigyi igazgatés szervezete és hataskore

A hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol szolo torvény

A kozigazgatasi hatosagi dontések kdvetelményei

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyai
A gyermekvédelmi és gyamiigyi eljaras kiilonos szabalyai



A civil szervezetek részvétele a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatasokban
szakmai készségek:
Jogszabaly ismerete €s alkalmazasa
Szakmai nyelvi iraskészség, irasbeli fogalmazokészség
Informacioforrasok kezelése
Irodatechnikai eszk6zok hasznalata
Szobeli kommunikacio, értd figyelem
Személyes kompetenciak:
Onallosag
Dontésképesség
Stressztlird képesség
Tarsas kompetenciak:
Segitokészség
Kozérthetdség
Konfliktusmegold6 képesség
Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Helyzetfelismerés
Modszeres munkavégzés

559. A Dontés-el6készités és szolgaltatasok szervezése megnevezésii, 10566-12
azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Atlatja az allamszervezet felépitését, megismerkedik az
allamigazgatas szervezetének rendszerével
Eligazodik a jogszabalyok hierarchijaban, a dontéshozatal
rendszerében
Alkalmazza az éltaldnos és helyi jogszabalyokat
Ertelmezi a szocialis ligyek ellatisara vonatkozé helyi dontési
kompetenciakat
Ertelmezi a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasokra
vonatkoz6 helyi dontési kompetenciakat
Osszegytijti a dontés-elékészitéshez sziikséges informaciokat
Képet ad a dontéshozok szamara az ligyfélkor szocialis helyzetérdl
Informacidkat szolgaltat a telepiilésen €16 veszélyeztetett €s
hatranyos helyzetii csaladokban €16 gyermekekrdl
Ugyfélforgalmi adatok elemzését végzi, statisztikai beszamoldkat
készit
Kornyezettanulmanyt készit tarsintézmények és hatésagok
felkérésére
Kapcsolatot tart €s egyiittmiikddik a szocialis és gyermekvédelmi
igazgatasi szervekkel, intézményekkel, a gyermekvédelmi
jelzOrendszer tagjaival
Adatokat szolgaltat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelden az
adatkezelésre jogosultak szdmara
Mozgositja a szilikségletek kielégitése érdekében a tarsadalmi
erdket, helyi eréforrasokat, 6nszervezddéseket
Kozremiikodik jelentések, testiileti eldterjesztések eldkészitésében



Kozremiikodik szocialis szolgaltatas-tervezési koncepciok,
rendelet-tervezetek megalkotasaban
Részt vesz a szocialis €s gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasok eredményességére vonatkoz6 hatasvizsgalatokban
Részt vesz 1j szolgaltatasok és intézmények kialakitdsaban,
valamint a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat
ellato szolgaltatasok és intézmények ellendrzésében
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Magyarorszag allamszervezetének jellemzoi
Az onkormanyzatok szervezete és feladatai
Altalanos és szocialis statisztikai alapok
Demografiai alapok
A koz06sségi szocialis munka alapjai
Koltségvetés, a szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
intézmények finanszirozasa
A Tarsadalombiztositasi Alap
A Munkaerdpiaci Alap
Az intézményi gazdalkodas szabalyai
A nem allami szervek finanszirozasa
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények
szervezése €s mikodtetése
Az intézményi nyilvantartdsok és adminisztracio
Az 1j intézmények létrehozasanak szabalyai és adminisztracidja
Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények
mikddésének ellendrzése
szakmai készségek:
Irodatechnikai eszk6zok hasznalata
Szovegszerkesztés, tablazatkezelés és adatbazis-kezelés
Informacidforrasok kezelése
Szakmai nyelvi iraskészség, irasbeli fogalmazokészség
Diagram, nomogram készitése, olvasasa, értelmezése
Személyes kompetenciak:
Precizitas
SzervezOkészség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Térsas kompetenciak:
KezdeményezOkészség
Kozérthetdség
Kompromisszumkészség
Moédszerkompetenciak:
Rendszerezd képesség
Problémaelemzés, -feltaras
Gyakorlatias feladatértelmezés

560. A Mentalhigiénés feladatok megnevezésii, 10567-12 azonositéo szamu szakmai
kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:



Tulajdonsagprofil:

Ertelmezi a népegészségiigyi programokat, részt vesz ezek
megvaldsitasaban

Egészségiigyi felvilagosito tevékenységet folytat, programokat
Szervez

Felismeri az egészségre artalmas életviteli szokasokat

Felismeri a népbetegségnek szamito kronikus megbetegedések
rizikofaktorait

Felismeri a szenvedélybetegségek kialakuldsahoz vezetd okokat €s
azok tiineteit

Egészségmeg0Orzo és drogmegel6z6 akcidkat, tlicsere-programokat
szervez

Egészségnevelési, €letvezetési tajékoztatast s tanacsot nyujt, részt
vesz a szlirfvizsgalatok népszertisitésében

Segitséget nyujt a szolgaltatast igénybevevok lelki egészségének
megorzésében, az onvédelmi technikdik megerdsitésében
Tamogatést nyujt a csaladi és parkapcsolatok fenntartasaban,
javitasaban

Segit6-tamogato tevékenységet végez kronikus betegek,
haldoklok, szenvedélybetegek, balesetet elszenvedettek és azok
csaladtagjai korében

Tamogatja az ifjasagi és kortarssegitd csoportok mitkodését
Tamogatja a helyi kozosségformalo folyamatokat

Bentlakasos intézmények mentalhigiénés csoportjait vezeti
Eldsegiti a kdrnyezettudatos szemlélet €s magatartas formalasat,
fejlesztését

Kornyezetvédelmi akcidkat szervez és valosit meg

Segiti a helyi tarsadalmi nyilvanossag forumainak 1étrejottét,
miikodését

Elvégzi a mentalhigiénés munkéjaval kapcsolatos adminisztracios
feladatokat

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Az egészség és a prevencio holisztikus értelmezése
Egészségmagatartas, betegsé gmagatartas

Egészségmegdrzés a csaladban

Egészségmegdrzés a gyermekkdzosségekben
Egészségmegdrzés a munkahelyeken

Munkahelyen kiviili k6zosségi szinterek egészséget befolyasold
hatasai

Népegészségiigyi alapok

Az egészséggondozas gyakorlata

A korlatozott munkavégz6 képesség és a rehabilitacio fogalma
A rehabilitacio eszkozei és folyamata

A prevencio ¢€s a rehabilitacid 0sszefiiggései

A rehabilitaciot segitd és akadalyozé tényezdk

A rehabilitacio teriiletei és intézményrendszere

Rehabilitacio és érdekvédelem kapcsolata

Az egészség fogalma

A mentélhigiéné fogalma



A mentalhigiénés tevékenység tipusai
A human-6korendszer mint természetes tamasz és mint
problémaforras
A csalad mentalhigiénéjének Osszefliggései
Munkahelyi mentéalhigiéné osszefiiggései
Onsegité csoportok, civil szervezetek mentalhigiénés
tevékenysége
Lakokozosségi mentalhigiéné Osszefliggései
A segitd folyamat és hatotényezoi
A professzionalis segités eszkdzei és modszerei
Laikus és Onkéntes segitok munkajanak lehetdségei
A mentalhigiéné gyakorlata
A haldoklok segitése
szakmai készsegek:
Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és szoéban vald
alkalmazasa
Informatikai eszkdzok hasznalata
Informacioéforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, készitése
Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Stressztlird képesség
Szervezdkészség
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Segitékészség
Konfliktuskezelési készség
Modszerkompetenciak:
Rendszerezod képesség
Informaciogytjtés
Eredményorientaltsag

561. A Munka ¢és terapias jellegii foglalkozasok szervezési feladatai megnevezésii,
10568-12 azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Felméri a szolgaltatast igénybevevok foglalkozasi szlikségleteit, az
egyes munkafeladatokra vald alkalmassagat
Felméri a munkajellegli foglalkozéasok helyi lehetdségeit és jogi
feltételeit
A foglalkozasi lehetdségek ismertetésével erdsiti a szolgaltatast
igénybevevd motivaltsagat
Megteremti a foglalkozasok ¢€s azok elérhetdségének feltételeit
Az igényeknek, az életkornak, fogyatékossagi tipusnak és
mértéknek, valamint az egészségi allapotnak megfeleld, személyre
szabott foglalkozasokat szervez
Folyamatosan gondoskodik a motivalo, humanus és jo
munkafeltételekrdl



Megtanitja a szolgaltatast igénybevevdt a foglalkozashoz,
munkavégzéshez sziikséges ismeretekre, a feladatok célszert,
hatékony és eredményes teljesitésére
Ismerteti a foglalkozassal kapcsolatos munka-, baleset- és
tlizvédelmi szabalyokat
Kidolgozza és alkalmazza a személyre szabottan motivalo
teljesitmény-értékelés és elismerés rendszerét
Gondoskodik az eléallitott termékek nyilvantartasarol,
hasznositasarol és értékesitésérol
Részt vesz a munkavallalashoz sziikséges dokumentumok
beszerzésében, elkészitésében
Ko6zremikodik megéllapodasok, szerzédések megkotésében
Elvégzi a foglalkozassal, foglalkoztatassal kapcsolatos
adminisztracids feladatokat
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
szakmai ismeretek:
Az aktivitas, munkavallalas célja, funkcidja
A foglalkozasok formai
Munkajog
A foglalkoztatassal kapcsolatos jogi szabalyok
A helyi és az elérhetd kornyé€k, foglalkozasi lehetdségei
Az utazasi és az utazas-tamogatasi lehetéségek
Allaskeresési technikak
A védett és védomunka vallalasi lehetdségei, feltételei
A munkavallalast timogat6 szolgaltatasok és tamogatasok
Munka-, baleset-, kornyezet- és tlizvédelem
A munkavallalasi sziikségletek felmérési modszerei
Az egyén foglalkozéasi motivumai
Az egészségi és fizikai allapotfelmérés elemi technikai
A foglalkozasok személyi €s targyi feltételei
A foglalkozasok tervezése
A személyi és targyi feltételek biztositasa
Az életmddvaltas nehézségei és alapelvei
A munka, a tevékenyseg pszichikai hatasai
A csoportos tevékenységek szocidlpszichologiai jelenségei és
folyamatai
A foglalkozasok adminisztracioja
A termékek értékesitése
szakmai készségek:
Ko6znyelvi és szakmai szoveg megértése, irdsban €s szoban valo
alkalmazasa
Informatikai eszk6zdk hasznalata
Informécioforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, készitése
Személyes kompetenciak:
Szervezdkészség
Kiegyensulyozottsag
Dontésképesség
Térsas kompetenciak:



Kapcsolatteremtd készség
Motivalo készség
Konfliktuskezeld készség

Modszerkompetenciak:

Problémaelemzés, -feltaras
Uj otletek, megoldasok kiprobalasa
Eredményorientaltsag és értékelési képesség

562. A Gondozasi-apolasi alapfeladatok megnevezésii, 10569-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybevevdk értékeit,
autonomiajat, identitasat, érdekeiket szem elott tartva oldja meg az
etikai dilemmakat

Munkaja soran kezeli eléitéleteit, a szerep-osszeférhetetlenségeket
A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokéaba jutott
informéciokat

Egylittmiikddik mas szakemberekkel, betartja szakmai
illetékessége hatarait

Alkalmazza az dnismeret-fejlesztés, az onvédelem és a szakmai
hitelesség meg6rzésének technikait

A segitséget kérokkel non direktiv, segitd beszélgetést folytat
Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés
kiilonb6z6 modszereit

Ertelmezi a szolgéltatast igénybe vevd problémait a tarsadalmi,
pszicholdgiai és szocialpszicholdgiai folyamatok tiikrében
Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocialpolitikai alapfogalmakat,
alapvet6 O0sszefliggéseket

Részt vesz az alapvetd apolasi sziikségletek felmérésében;
kozremiikodik a személyre szabott apolasi-, gondozasi terv, a
rehabilitacios program készitésében

Megfigyeli a szolgaltatast igénybevevo allapotvaltozasait, €s
elvégzi a sziikségletekhez és az orvosi utasitdsokhoz igazodo
alapapolasi feladatokat

Elvégzi az alapvetd életfunkcidk, a vércukorszint, a testsuly, a
testmagassag mérését €s az adatok rogzitését

Elkésziti a szolgéltatast igénybevevo agyat, elvégzi az
agynemiicserét; alkalmazza az allapotnak megfeleld fektetési
modokat, kényelmi eszkdzoket

Megeldzi, felismeri €s ellatja a felfekvést; sziikség szerint
segitséget nyujt a hely- és helyzetvaltoztatasban

Sziikség esetén segitséget nyujt a személyes higiéné
megteremtésében, az étkezésben és a folyadékpotlas
biztositasaban

Az orvos utasitdsainak megfelelden alkalmazza a fizikalis és
természetes gyogymodokat, a megfelelé gyogyszereket, felismeri
a gyogyszerek esetleges mellékhatasat, valamint dsszeéllitja a hazi
patika szereit és szabalyszerlien tarolja a gyogyszereket



Tulajdonsagprofil:

Orvosi utasitasra intramuscularis és subcutan injekciozast végez,
jelzi az injekciozas esetleges szovodményeit

Alkalmazza a fizikalis és természetes gyogymodokat, vizsgalatra
testvaladékot vesz le és tarol

Részt vesz a jarvany kialakulasanak megelézésében és a kialakult
jarvany lokalizalasaban

Alkalmazza a fert6tlenitd eljarasokat; kezeli a veszélyes
hulladékokat

Felismeri a kozvetlen életveszélyt, els6segélyt nytjt heveny
rosszullétek, belgyogyaszati korképek, mérgezések, sebészeti
beavatkozast igényld balesetek esetén, sziikség esetén mentdt,
vagy siirgdsségi segitséget kér

Ellatja a haldokld beteget; szakszerlien intézkedik halal esetén
Egészségligyi felvilagosito munkat végez

Kozélelmezési feladatokat végez, az egészségi allapotnak
megfeleld étrendet allit ssze, sziikség esetén segitséget nyujt az
ételek elkészitésében

Koézremiikodik a haztartasvitelben; haztartasgazdalkodéassal
kapcsolatos praktikus tanacsokat ad

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Jogi, csaladjogi, adatvédelmi és allamigazgatasi alapismeretek, az
allam és az onkormanyzat felépitése, feladatai, a kdzigazgatési és
hatdsagi eljaras szabalyai

A szocidlis, az egészségligyi és a gyermekvédelmi védelmi
rendszer dnkormanyzati €s nem 6nkormanyzati keretei, formai,
intézményrendszeriik

A szocidlpolitika alapfogalmai, alapelvei, technikai, eszkozei, a
problémanak definialt tarsadalmi jelenségek és a megoldasukra
hivatott ellatasok

Szakmai etikai szabalyok és alkalmazasuk a szocialis
szolgaltatasok tertiletén, a szocialis szakemberek kompetencia
hatérai, az egyiittmiikodés etikai szabalyai

Az onismeret forrasai, az énvédo technikak

Lelki jelenségek és folyamatok, a pszicholdgiai megfigyelés
modszere

Személyiségpszichologia, fejlédéslélektan, szocidlpszichologia
A szocidlis identitas kialakulasanak 0sszefiiggései, a szerep
fogalma ¢és jellemzdi, valsagok az életciklus soran, a viselkedési
rendellenességek és személyiségzavarok

Vonzalmak és taszitasok jellemzdi, az elditéletek kialakuldsanak
okai és mitkodésének jellemzoi

A csoportok kialakulasa, szerkezete és a csoportkdzi viszonyok
jellemzoi, az egylittmiikodés szocidlpszichologiai jellemzoi, a
konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei

A kommunikécid csatornai, jellemzd6i, a non direktiv €s a segitd
beszélgetés jellemzdi, az egylittmitkddés szocialpszicholdgiai
jellemzoi

A segités pszichologiai 6sszefliggései



A lelki fejlddés meghatarozoi, az életut pszichologiai fejlodési
szakaszai, a szocializaci6 folyamata és szinterei
Valsagok az életciklus soran; veszteségek és feldolgozasuk
modszerei
Az emberi test felépitése, szervezddési szintjei, a szervrendszerek
felépitése, mikodése, milkodésének szabalyozasi szintjei
Korokok holisztikus értelmezése, a betegségek rizikofaktorai,
lefolyésa ¢és a szervezet reakcioi
Gyogyszertani ismeretek, fobb gyogyszercsoportok és alkalmazasi
tertileteik, a gydgyszer sorsa a szervezetben, a gyogyszerkezelés
szabalyai
Gyobgyszerelés és a fizikalis gyogymodok, fertdtlenités
Népegészségiigy, a leggyakoribb fertézdbetegségek jarvanytana
Az alapvetd emberi sziikségletek és az apolas Osszefiiggései,
apolasi alapismeretek, a betegmegfigyelés szempontjai, az apolasi
folyamat l¢élektani 6sszefliggései
Veszélyeztetd allapotbol kovetkezo elsOsegély-nytjtasi feladatok,
az elsdsegélynyujtas alapszabalyai, mdodszerei és technikai
A haldoklo beteg ellatasanak feltételei, a halott koriili tennivalok
A gondozas fogalma, célja, feladatai, a gondozas célcsoportjai;
aktivizalas, foglalkozas, foglalkoztatas
Héztartasgazdalkodas, haztartasvitel
Kozélelmezési feladatok
Munka- és balesetvédelem

szakmai készsegek:
Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irdsban és szoban vald
alkalmazésa
Az egészségligyi ellatas alloeszkdzeinek, az dpolési eszkdzok
hasznalata, miszerek kezelése, textiliak, kotszerek hasznalata
Gyogyaszati segédeszkozok, kényelmi eszk6zok, haztartasi gépek
¢s konyhatechnikai eszk6zok hasznalata

Személyes kompetenciak:
Felel6sségtudat
Stressztlird képesség
Pontossag

Térsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Empatikus készség
Segitékészség

Modszerkompetenciak:
Helyzetfelismerés
Rendszerben valo gondolkodas
Informéaciogytijtés

563. A sziikségletek felmérése megnevezésii, 10570-12 azonosité szamu szakmai
kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:



Tulajdonsagprofil:

Részt vesz a sziikségletek, eréforrasok és a helyi cselekvési
lehetdségek felmérésében; értelmezi az emberi sziikségleteket és a
szlikséglet-kielégités hianyait

Informéacidkat szerez €s tajékoztatast nytjt az idds és fogyatékos
emberek szocialis €s egészségiigyi ellatasairol, a jogérvényesités
¢s jogorvoslat lehetdségeirdl

Ertelmezi a szocialis és egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzajutas
feltételeit és a szolgaltatast igénybevevoknek segitséget nyujt azok
megszerzésében

Sziikség esetén elkiséri a szolgaltatast igénybevevit a megfeleld
intézménybe, szolgaltatdhoz

Kozremiikodik az elégondozasi feladatok elvégzésében

Felismeri az egyéni, csoportos és kozosségi valsaghelyzeteket, az
elemi ¢életfeltételek hianyat, az idos €s a fogyatékos ember
pszichés problémait

Részt vesz az egyéni gondozasi, apolasi, fejlesztési és a
rehabilitacios terv kidolgozasaban

Megbizas alapjan képviseli kliense érdekeit

Szakmai kompetencidk:

szakmai ismeretek:

A mai magyar tarsadalom szerkezete, az egyenlétlenség fogalma,
dimenzi6i, a tarsadalmi integraciot veszélyeztetd jelenségek, a
veszélyeztetett csoportok, a szegénység értelmezése €s jellemzdi
A magyar tarsadalom térbeli jellemzdi, a tarsadalmi mobilitas
fogalma

A fogyatékossaggal €16k €s az idOsek tarsadalmi helyzete; az
esé¢lyegyenldségiiket célzd jogszabalyok

Az egészségligyi ellatas formai €s intézményei

Az 1d6s ¢és fogyatékos ellatas formai és intézményei

A szocialis munka sajatossagai, elméletei €s ideologiai,
tevékenységi rendszere, a problémamegoldas modszerei, értékei, a
szocialis munka szabdlyai és etikai dilemmai

Az egészség, betegség fogalma

A fogyatékossag orvosi €s pszichoszocialis szemponta
értelmezése, fogyatékossagtan

A sejtek felépitése €s feladata, a kromoszoma rendellenességek, a
szovetek funkcioja

A mozgasszervek felépitése, funkcidja, morfologiai és
funkcionalis zavarai

A vér felépitése €s a vérképzés; a vérképzorendszer betegségei, a
sziv és a keringési rendszer mitkodése, megbetegedései

A légzdszervrendszer felépitése, funkcidi és megbetegedései

A kivélasztd rendszer miitkodése és megbetegedései, urologia

Az irdnyitd rendszerek mikodései €s betegségei

Anyagcsere betegségek

Daganatos betegségek

A sebek klinikuma, a sebészeti ellatast igényld sériilések, miitéti
javallatok, a miitéten atesett beteg apolasa



Ideggyogyaszati megbetegedések, az elmegyogyaszat korébe
tartozo megbetegedések
Borgyogyaszat
Reumatologia
Az érzékszervek felépitése, funkcioi és betegségei
A nemi szervek felépitése, funkcioja, betegségei; ndgyodgyaszat
A fog- és szajbetegségek, az emésztdszervrendszer
megbetegedései, endokrin betegségek
Orr-fiil-gégészet és szemészet
A szenvedélybetegségek kialakulasanak okai €s tipusai
Rehabilitacio lehetdségei és formai
Dietetika
Geriatria
Gondozasi sziikségletek felmérése, a gondozasi, apolasi,
fejlesztési és rehabilitacios tervek készitése
Az ellatottak érdekérvényesitési és érdekképviseleti lehetdségei
szakmai készségek:
Informacioéforrasok kezelése
A demonstracios termi eszkdzok és kotszerek hasznalata
Hiradéstechnikai és szamitdstechnikai eszk6zok alkalmazasa
Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Megbizhatosag
Tiirelmesség
Tarsas kompetenciak:
Segitékészség
Tolerancia
Kozérthetdség
Modszerkompetenciak:
Informaciogytjtés
Problémaelemzés, -feltaras
Tervezési képesség

564. A Sajatos gondozasi feladatok megnevezésii, 10571-12 azonosito szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Kozremiikodik az egyéni gondozési, apolasi, fejlesztési és
rehabilitacios folyamat tervezésében, megvaldsitasaban
Kozremiikodik a személyre sz616 napirend kialakitasaban
Segitséget nyujt az allapotnak megfeleld, egészséges élettér
kialakitasaban, illetve a kornyezeti higiéné biztositasdban
Megtanitja €s sziikség esetén segitséget nyljt a mindennapi
tevékenységek elvégzésében; az 61tozkddésben, az étkezésben
Segitséget nyujt a gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében €s
hasznalatdban
Tamogatja a szolgaltatast igénybevevot az életkori sajatossagok €s
az 0j élethelyzetek elfogadasaban
Segitséget nyujt a csaladi és egyéni krizisek lekiizdésében



Tulajdonsagprofil:

Segitséget nyujt a személyes és hivatali kapcsolatok
fenntartasaban

Megszervezi mas szolgaltatok kdzremiikodését

Segitséget nyujt a haztartasvezetésben

Tamogatja a fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasanak
folyamatat

Egylittmiikddik a foglalkozasok, csoportfoglalkozasok,
csoportiilések lebonyolitoival

Részt vesz kdzosségi szocialis munka szervezésében,
bonyolitdsaban

Munkaja soran tigyel a munka-, baleset- és tlizvédelmi utasitasok
betartasara, annak betartatasara

Szakmai munkdja hatékonyabb4 tétele érdekében
esetmegbeszéléseken vesz részt

Szakmai személyisége és személyisége védelmében részt vesz
szupervizioban

Részt vesz adomanyok gytijtésében és elosztasaban

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Az egyéni esetkezelés modszerei, a segitd kapcsolat, a segitd
tevékenység jellemzoi

A problémamegoldé folyamatban alkalmazott modszerek, az
er6forrasokkal valo gazdalkodas lehetdségei

A krizis, a krizisintervencio lehetdségei a szocialis munkéban
Csaladsegités, csaladgondozés feladatai, médszerei

A szocialis csoportmunka modelljei, tipusai, a csoporttipusok,
csoportdinamikai jelenségek

A szocialis csoportmunka folyamata, fazisai, csoportfejlodési
modell, a csoport tervezése, elinditasa, vezetése, lezarasa, az
Onsegitd csoportok sajatossagai

A koz06sségi szocialis munka formadi, folyamata,
kozosségszervezes €s tervezés gyakorlata, a kozosségi gyakorlat
taktikai és technikai

A helyi kozosségek, a halozati munka szervezése

A gondozas eszkozei, praktikus feladatai, korszerli gondozasi
formak

Az 1ddsek és fogyatékosok alap- és szakellatasat végzd
intézmények tevékenyseége

Gondozasi, apolasi, fejlesztési és rehabilitacios tervek készitése
A fogyatékos ember sajatos ¢életterének specialis eszkozei

A fogyatékkal €16k onellatasanak fejlesztési modszerei, 6nalld
¢letvezetésének tamogatasi modszerei, a fogyatékkal élok
képességfejlesztési modszerei, a gydgyaszati segédeszkozok
beszerzése €s hasznalata

Az aktivitas, foglalkozas jelentdsége, formai, lehetdségei, a
foglalkoztatas személyi- és targyi feltételei

A bazélis stimulélas



szakmai készsegek:

Jatékformak, a zenei és énekformak, a mozgasformak, a
dramatikus jatékok, a médiaformak, a szabadban tizhetd
foglalkozasok és alkalmazasi lehetdségeik

A munka jellegli foglalkozéasok ¢és a munkavallalasi lehetdségek
Az ellatottak érdekérvényesitésének fejlesztési eszkozei, az
érdekképviselet gyakorlata, a személyes ¢és hivatalos kapcsolatok
fejlesztési modszerei

Az idOskor sajatossagai, krizisei

Gyogyithatatlan betegek sajatos gondozésa, a haldoklas fazisai, a
haldoklok kisérése, tamogatasa

A hozzétartozok tamogatasanak eszkozei a haldoklé kisérésében, a
gyasz feldolgozéasaban, az elhunyt koriili tennivalok

A team, az esetmegbeszélés €s a szupervizio szerepe

A csaladi koltségvetés, bevételek, kiadasok fobb csoportjai, a
haztartasgazdalkodas és a haztartasvezetés gyakorlata, az
adossagkezelés lehetdségei

A taplalkozasi szokésok, taplalkozasi hibak, az ¢lelmiszerek
Osszetevoi €s fizioldgiai hatdsai; az élelmiszerek eld- és
elkészitése, élelmiszerbiztonsagi eldirasok

A haztartas berendezései, eszkOzei, a hazimunkak tervezése és
szervezeése, a ruhdzat és textilidk kezelése, funkcidja és
tulajdonsagai

A biztonsagos élettér kialakitasa és higiénéje, a munkahelyi és
haztartési balesetek megel6zésének lehetdségei

Erintésvédelem, tlizvédelem

Meérgek tarolasa

Haztartasi eszkozok hasznalata
Hiradastechnikai és szamitastechnikai eszk6zok hasznalata
Jatékok ¢és sporteszk6zok hasznalata

Személyes kompetenciak:

Tarsas kompetenciak:

Stressztlird képesség
Szervezokészség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag

Hatarozottsag
Empatikus készség
Motivalo készség

Modszerkompetenciak:

Rendszerben valo gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés
Kortltekintés, elévigyazatossag

565. A Gondozasi-apolasi adminisztracio megnevezésii, 10572-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz a gondozasi anamnézis, az egyéni gondozasi, apolasi
terv készitésében
Dokumentalja sajat gondozasi munkéjanak folyamatat



Tulajdonsagprofil:

El6irasszertien dokumentalt gyogyszernyilvantartast vezet
Sziikség esetén nyilvantartasokat vezet és adatokat szolgaltat
Vezeti a gondozési, apolési napldt vagy egyéni gondozasi apolasi
lapot

Vezeti az egészségi allapotot rogzité dokumentumokat

Részt vesz a palyazatok irasaban és projektek adminisztralasaban
Részt vesz a mindségbiztositassal és a szakmai protokollokkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban

Megbizasra kornyezettanulmanyt készit

A szolgaltatast igénybevevo megbizasara beadvanyokat,
kérelmeket fogalmaz

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

A sziikségletfelmérés dokumentumai

Az ellatottak nyilvantartasa

Az ellatasokkal kapcsolatos adatok és tények gytljtése

A kérvények, beadvanyok tartalmi és formai kovetelményei
Esetleiras tartalmi és formai kovetelményei
Kornyezettanulmény tartalmi és formai kdvetelményei

Az elégondozasi munka adminisztracidja

Gondozasi terv készitése

Gondozasi-apolasi napld szakszerl vezetése

A szakmai protokollok és a mindségbiztositasi adminisztracid
Foglalkoztatasi terv készitése

Héztartasi naplo vezetése

Ugyiratkezelés szabélyai

Az ellatottak adatainak és dokumentumainak kezelése, ellatasok
nyilvantartasainak kezelése

Apolasi terv készitése, adminisztracioja

Az életfunkciok ¢€s az egészségi allapot adatrogzitése

Az 4polés adminisztracidja

A gyogyszerelés adminisztracidja

A gydgyszernyilvantartas vezetése

A pélyazatok lehetdségei, elkészitési és dokumentalasi szabalyai

Ko6znyelvi és szakmai szoveg megértése, irdsos és szobeli
alkalmazasa

Elemi szinti szamitdégép-hasznalat

Informacidéforrasok kezelése

Személyes kompetenciak:

Tarsas kompetenciak:

Megbizhatdsag
Precizitas
Feleldsségtudat

Fogalmaz6 készség
Nyelvhelyesség
Tomor fogalmazas készsége

Modszerkompetenciak:

Rendszerezd képesség



Informacidgytijtés
Kontroll (ellendrzéképesség)

566. A Személyes gondoskodas megnevezésii, 10574-12 azonosité szamu szakmai
kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Kozremiikddik az egyéni gondozasi, apolasi, fejlesztési €s rehabilitacios
folyamat megtervezésében, megvalositasaban
Kozremiikddik a személyre sz616 napi- €s heti rend kialakitdsaban
Sziikség esetén segitséget nyujt a szolgaltatast igénybevevonek a mindennapi
tevékenységek elvégzésében, az 6ltozkdodésben, az étkezésben
Segitséget nyljt az allapotnak megfeleld, egészséges élettér kialakitasaban,
illetve a kornyezeti higiéné biztositdsaban
Segitséget nyljt a gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében és hasznalatdban
Tamogatja a szolgaltatast igénybevevdt az €letkori sajatossagok €s az 4j
¢lethelyzetek elfogadasaban
Segitséget nyljt a csaladi és egyéni krizisek lekiizdésében
nyujt az izolacié megakadalyozasaban
Segitséget nyljt a személyes és hivatali kapcsolatok fenntartasaban
Megszervezi més szolgaltatok kozremiikodését
Egyiittmiikddik a foglalkozasok lebonyolitoival
Részt vesz adomanyok gytijtésében és elosztdsaban

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

szakmai ismeretek:

A tarsadalom art6-védd hatésai
A helyi tarsadalom szerkezete, a helyi eréforrasok és hianyok felmérése
Eletutinterju készitése, az egyén tarsadalmi meghatérozottsaga
A csalad életmddjanak, értékeinek, normainak, és ezek atorokitésének
Osszefliggései
Az adott csaldd mint timogato rendszer és mint problémaforras jellemzoi
Az adott csalad elhelyezése a mai magyar €s a helyi tarsadalom rendszerében
A szocialis intézmények mint szervezetek
A kliens helye a szocialis intézményekben
Problémamegoldas a szocialis munkaban, az esetkezelés fogalma
A segitd kapcsolat, a segitd tevékenység jellemzoi
A problémamegoldo6 folyamat szakaszaiban alkalmazhaté modszerek
A hidnyok és er6forrasok felmérése
Krizis, krizisintervencio a szocialis munkaban
Csaladsegités, csalddgondozas feladatai és modszerei
A csoportmunka alkalmazésa a szocialis munkaban
A szocidlis csoportmunka modelljei, csoporttipusok
A csoportdinamikai jelenségek, a csoportmunka fejlodési szakaszainak és a
csoportban kialakul6 szerepek értelmezése
A koz0sségi szocialis munka formai és folyamata
A szocidlis tervezés, kozosségszervezés és a kozosségfejlesztés elméleti
alapjai
A koz0sségi szocialis munka gyakorlata



A gondozasi folyamat tervezésének szempontjai, a gondozasi terv
készitésének jogszabalyi és helyi eldirdsai
A gondozasi feladatok helyi munkamegosztasi rendszere
A gondozas gyakorlati modszerei €s technikai, a team munka jelentdsége
A kiégés jelei és a szupervizio funkcioja
Az esetmegbeszélések funkcidja
Alkalmazott pszichologia
Az 1d0s, fogyatékos ¢és beteg ember sziikségleteinek sajatossagai
A veszteségek feldolgozasanak pszichikus folyamata
A haldoklés folyamata ¢és a haldokl6 segitése
A gyaszreakciok és a gydszolok tdmogatasa
szakmai készsegek:
Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és szoban valé alkalmazésa
Az egészségiigyi ellatas alloeszkozeinek, az apolasi eszkozoknek hasznalata,
miiszerek kezelése, textiliak, kotszerek hasznalata
Gyogyaszati segédeszkdzok, kényelmi eszkozok, haztartasi gépek és
konyhatechnikai eszk6zok hasznalata
Informaciéforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, kitoltése, készitése
Személyes kompetenciak:
Alloképesség
Megbizhatosag
Dontésképesség, szervezokészség
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd, -fenntart6 készség
Segitokészség
Motivalo készség
Modszerkompetenciak:
Rendszerezo képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés
Eredményorientéaltsag

567. A Szocialis szervezés megnevezési, 10575-12 azonosité szami szakmai
kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Feltarja a munkateriilet személyi feltételeit
Feltarja a munkateriilet targyi el6forrasait
Ertelmezi a munkaszervezésre vonatkozo eléirasokat
Betartja a szakmai el6irasokat és jogszabalyokat
Betartatja a személyes gondoskodast nyu;jtéd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és miikodési feltételeirdl szolo eldirasokat
Megtervezi sajat €s az iranyitasa ala tartozok munkajat
Megszervezi a munkafolyamatokat
Utemezi a feladatokat
Kialakitja a feladatok elvégzéséhez sziikséges munkacsoportokat
Koordinalja a csoportok munkajat
Ellendrzi a munkafolyamatokat
Kozremiikodik a személyes gondoskodas ellatasahoz sziikséges személyi
feltételek biztositasaban



Kozremiikodik a targyi feltételek biztositasaban
Ellenérzi a munkamegosztast, vizsgalja a szervezés hatékonysagat
Részt vesz a szocialis gondozas helyi mindségbiztositasi rendszerének
kidolgozasaban
Betartja és betartatja a mindségbiztositasi szabalyokat, szakmai protokollokat
Részt vesz fejlesztési projektek tervezésében €s megvaldsitasaban
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A tarsadalmi munkamegosztas fejlodése
Az er6forrasok elosztasa, hasznositasa
A piac szabalyozo szerepe
A munkanélkiiliség és az inflacié mint modern veszélyek
Az éllam szabalyoz6 szerepe
Az allamhaztartas szerkezete, bevételei és kiadasai
A tarsadalombiztositasi alapok
A munkaer6-piaci alap
A helyi 6nkormanyzatok koltségvetései
A koltségvetési szervek finanszirozasa, gazdalkodésa
A nem allami szervek finanszirozasa
Az intézményi gazdalkodas tervezése
A 1étszam és bérgazdalkodassal 6sszefliggd feladatok
A piaci jellegli tevékenységek €s bevételeik tervezése
Villalkozas létesitése €s miikddtetése
Kereslet, kinalat egyensulya a szocidlis szolgaltatasban
Tervezés, szervezés, vezetés, ellendrzés
A szervezeti kommunikéci6 formai és hatasa
A vezetdi személyiség jellemzobi és hatékonysaga, a vezetési stilusok
Szocialis alapellatast nyujto intézmények és szolgaltatasaik
Szakositott ellatast nyjtd intézmények és szolgaltatasaik
Gyermekjoléti alapellatis intézmeényei €s szolgaltatasai
Gyermekvédelmi szakellatas intézményei és szolgaltatasai
Az érdekérvényesités elvi szempontjai
A szolgéltatast igénybevevok érdekérvényesitésének szabalyai
Az ellatott-jogi képviseld feladatai
A hozzétartozok érdekérvényesitési forumai
A dolgozok érdekérvényesitési forumai
szakmai készségek:
Koznyelvi szoveg megértése, fogalmazasa irasban €s szoban
Szakmai szoveg megértése, fogalmazasa irdsban és széban
Informacioforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, kitoltése, készitése
Szamitastechnikai és hiradastechnikai eszk6zok hasznalata
Személyes kompetenciak:
Fizikai és érzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Iranyitési, szervezési és dontésképesség
Térsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség, adekvat kommunikaciod
Konszenzuskeresd és motivald készség



Konfliktusmegoldo készség

Modszerkompetenciak:

Alternativakban val6 gondolkodas, rendszerezd képesség
Helyzetfelismerés, rendszerben val6é gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés, eredményorientaltsag

568. A Szakgondozasi adminisztracio megnevezési, 10576-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

crer

Személyre sz616 gondozasi tervet készit

Dokumentalja a gondozasi terv megvalosulasanak folyamatat
Ellendrzi az adatrogzitések szabalyossagat, pontossagat
Vezeti az intézményi munkaval kapcsolatos nyilvantartasokat
Elvégzi a munkakorébol adodo adatszolgaltatast

Heti és havi munkabeosztast készit

A szolgéltatast igénybevevd megbizasara beadvanyokat,
kérelmeket fogalmaz

Részt vesz a mindségbiztositassal és a szakmai protokollokkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban

crer

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

A gondozassal kapcsolatos dokumentacios feladatok

Az intézményi gazdalkodas tervezése

A 1étszam és bérgazdalkodassal osszefiiggd feladatok
Szocialis alapellatast nyujto intézmények adminisztracioja
Szakositott ellatast nyjtod intézmények adminisztracioja
Gyermekjoléti alapellatas intézményeinek adminisztracidja
Gyermekvédelmi szakellatas intézményeinek adminisztracidja
A mindségbiztositas szabalyai, dokumentumai

Az intézmények létrehozasanak dokumentumai

A miikodés dokumentumai

A gazdalkodas ¢€s a pénzkezelés szabalyai

Miiszaki ellatasi szabalyzatok

A munkaltatoéi feladatok szabalyozasanak dokumentumai

Olvasott, hallott kdznyelvi szoveg megértése, fogalmazasa
Olvasott, hallott szakmai szoveg megértése, fogalmazasa
Informacioforrasok kezelése

Diagram, nomogram kitoltése, készitése, megértése
Szamitastechnikai és hiradastechnikai eszk6zok hasznalata

Személyes kompetenciak:

Térsas kompetenciak:

Megbizhatdsag
Onallosag
Pontossag



Konszenzuskészség
Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség

Modszerkompetenciak:

Attekintd képesség
Kontroll (ellendrzéképesség)
Modszeres munkavégzés

569. Az Addiktologiai gondozasi feladatok megnevezésii, 10577-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

Felismeri a szenvedélybetegségek tiineteit, a szenvedélyszerii
szerhasznalat személyiségszerkezetre €s viselkedésre gyakorolt
hatasat

Holisztikusan értelmezi a szenvedélybetegségek kialakuldsanak
Osszefiiggéseit

Felismeri a szenvedélybetegekkel kapcsolatos tarsadalmi
eloitéleteket, stigmatizacids folyamatokat, a szenvedélybetegek
Felismeri az abtizusban hasznalt pszichoaktiv szereket,
hatasmechanizmusukat és veszélyeiket

Feltarja a szenvedélybeteg sajatos sziikségleteit, kozremiikodik a
gondozasi, apolasi folyamat megtervezésében, megvaldsitasaban,
részt vesz az esetmenedzselési folyamatokban

Alkalmazza a szenvedélybetegek aktualis 4llapotanak megfelelden
eloirt terapids modszereket

Az orvos utasitasainak megfelelden alkalmazza a gydgyszereket és
felismeri a gydgyszerek esetleges mellékhatasait

Segiti a szolgaltatast igénybevevoket a fliggdség érzésének, a
betegség koros élményének lekiizdésben

Alkalmazza a szocio- és az ergoterapia modszereit

Kozremiikodik a kozosségi szenvedélybeteg-ellatas szervezésében
Az eredményes reintegralodas érdekében alkalmazza az
utogondozas modszereit

Részt vesz a helyi mindségbiztositasi rendszer, szakmai
protokollok kidolgozasaban

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A szenvedélybetegek tarsadalmi megitélésének valtozasai: a
szenvedélybetegekkel kapcsolatos elditéletek, a
szenvedélybetegek tarsadalmi befogadasanak problémai, a
szenvedélybetegek csaladi helyzetének és csaladi kapcsolatainak
jellemzo6i

A szenvedélybetegek sajatos sziikségletei

A szenvedélybeteg tarsadalmi kapcsolatainak jellemzdi

A szenvedélybetegekre vonatkozo jogszabalyok

A szenvedélybeteg-ellatas jogi szabalyozasa

A szenvedélybetegekkel valo segitd kapcsolat miikddtetése



szakmai készsegek:

A csaladsegités feladatai a szenvedélybetegek ellatasaban

A szenvedélybeteg-ellatas formai és intézményrendszere
Csoportmunka alkalmazésa a szenvedélybeteg-ellatasban

A szocioterapia és az ergoterapia modszerei

A szenvedélybetegek csoportjainak csoportdinamikai jelenségei
Ko6z0sségi szenvedélybeteg-ellatas formai és szabalyai

A szenvedélybetegek rehabilitacidjanak lehetdségei, formai
Az addikci6 fogalma, az addikci6 tipusai, tiinetei, veszélyei

A szenvedélybetegségek kialakuldsanak kockazati faktorai

A személyiség szerepe a beteggé valas folyamataban

A szenvedélybeteggé valas folyamata

A szenvedélybeteg-ellatasban alkalmazott terapias eljarasok és
modszerek

A szenvedélybeteg ellatdsban hasznalt gydgyszerek hatasai €s
mellékhatasai

A betegségek kialakulasanak prevencios feladatai

A gondozas-apolas tervezése

A tarsadalmi integraci6, reintegracio lehetdségei

A betegek csaladjainak tAmogatasi lehetdségei és formai

Az ellatottak életmddvaltasanak tamogatasa

A betegellatds modszerei €s szabalyai

A szenvedélybetegek gondozéasanak sajatossagai, a rehabilitacio
feladatai és modszerei

A gondozottak érdekképviseleti lehetdségei €s szabalyai
Szakmai protokollok és mindségfejlesztés az addiktologiai
betegellatasban

Az utdégondozas formai és lehetdségei

Olvasott koznyelvi szoveg megértése €s fogalmazasa irasban
Ko6znyelvi szoveg hallas utani megértése €s koznyelvi
beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése, fogalmazas szoban és irasban
Informacioéforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:

Tarsas kompetenciak:

Alldképesség, érzelmi stabilités, kiegyenstlyozottsag, stressztiird
képesség

Elhivatottsag, elkotelezettség

Szervezokészség, dontésképesség

Kapcsolatfenntarto készség, segitGkészség
Kommunikacios rugalmassag, kompromisszumkészség
Kozérthetdség, motivald készség

Modszerkompetenciak:

Altalanos ismeretek specialis helyzetekben val6 alkalmazasa,
problémaelemzés, -feltaras, értékelés

Helyzetfelismerés, okok feltarasa, kdvetkeztetési képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés, nyitott hozzaallas, koriiltekintés,
elévigyazatossag



570. Az Addiktologiai adminisztracios feladatok megnevezésii, 10578-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

crcr

Elokésziti a terapias megallapodast, alkalmazza az allapotfelmérd
¢s értékeld lapokat

Kozremiikodik a kozosségi munkacsoport egyiittmiikodési
megallapodasanak elkészitésében

Vezeti a gondozasi, apolési, fejlesztési terv és a rehabilitacios
Dokumentalja sajat gondozasi munkdjanak folyamatat

Vezeti a munkdjaval kapcsolatos nyilvantartasokat

Részt vesz a mindségbiztositassal és a szakmai protokollokkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban

Részt vesz a palyazatok irasaban és projektek adminisztraldsdban

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

Az elégondozas adminisztracidja

A gondozasi, apolasi, fejlesztési és rehabilitacids terv készitése
A szenvedélybeteg gondozas adminisztracidja

A csalddsegités adminisztracioja

A szenvedélybeteg-ellatas formaihoz kapcsol6dd adminisztracid
A szenvedélybetegekkel végzett csoportmunka adminisztracidja
Az addiktologidban hasznalt gydgyszerek nyilvantartasi szabalyai
A szocioterapia és az ergoterapia adminisztracidja

A kozosségi ellatas adminisztracidja

adminisztracidja

Szakmai protokollok és mindségfejlesztési szabalyai

Az utégondozas adminisztracidja

Az érdekképviselet adminisztracigja

A nyilvantartasok vezetésének, a statisztikai adatok szolgaltatasi
szabalyai

A palyazatiras formai €s eljarasi kovetelményei

Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése és fogalmazasa irasban
Koznyelvi szoveg hallas utani megértése és koznyelvi
beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése, fogalmazas szoban és irasban
Informacioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:

Térsas kompetenciak:

Alldképesség, érzelmi stabilitas, kiegyenstilyozottsag, stressztiird
képesség

Elhivatottsag, elkotelezettség

Szervezokészség, dontésképesség

Kapcsolatfenntartd készség, segitOkészség
Kommunikacids rugalmassag, kompromisszumkészség



Kozérthetéség, motivald készség

Modszerkompetenciak:

Altalanos ismeretek specialis helyzetekben val6 alkalmazasa,
problémaelemzés, - feltaras, értékelés

Helyzetfelismerés, okok feltarasa, kovetkeztetési képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés, nyitott hozzaallas, koriiltekintés,
elévigyazatossag

571. A Pszichiatriai gondozasi feladatok megnevezésii, 10579-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

Tiinetek alapjan felismeri a pszichiatriai betegségeket
Holisztikusan értelmezi a pszichiatriai betegek és hozzatartozoik
szamara az egyes pszichiatriai betegségeket, tlineteiket és a
tapasztalhaté devianciakat

Felismeri a pszichiatriai betegségekkel kapcsolatos tarsadalmi
elditéleteket, stigmatizacids folyamatokat

Feltarja a pszichiatriai beteg sajatos sziikségleteit, az
er6forrasokat, kozremiikodik a gondozasi, apolasi folyamat
megtervezésében és megvalositdsaban

Az orvos utasitisai szerint alkalmazza a megfeleld gydgyszereket
¢s felismeri esetleges mellékhatasaikat

Segiti a szolgaltatast igénybevevot a betegség koros élményének
lekiizdésében

Alkalmazza szocio- és az ergoterapia modszereit

Kozremiikodik a kozosségi pszichiatriai ellatds megszervezésében
Koézremiikodik a pszichiatriai betegek rehabilitacids
programjainak szervezésében

Az eredményes reintegracio érdekében alkalmazza az utdgondozas
modszereit

Részt vesz a helyi mindségbiztositasi rendszer, szakmai
protokollok kidolgozasaban

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A pszichiatriai betegségek tarsadalmi megitélésének valtozasai: a
pszichiatriai betegekkel kapcsolatos elditéletek, a pszichiatriai
betegek tarsadalmi befogadasanak problémai, a pszichiatriai
betegek csaladi helyzetének, csaladi kapcsolatainak jellemzdi
A pszichiatriai betegek sajatos sziikségletei

A pszichiatriai beteg tarsadalmi kapcsolatainak jellemz6i

A pszichiatriai betegekkel kapcsolatos jogszabalyok

A pszichiatriai ellatas formai és intézményrendszere

A segitd kapcsolat sajatossagai, a pszichiatriai betegekkel valo
segitd kapcsolat miikodtetése

A csaladsegités feladatai a pszichiatriai beteg ellatasban

A kozosségi ellatas

Csoportmunka alkalmazésa a pszichiatriai ellatasban

A szocioterapia €s az ergoterapia modszerei



szakmai készségek:

A pszichiatriai betegek csoportjainak csoportdinamikai jelenségei
Ko6z0sségi pszichiatriai ellatas formai €s szabalyai

Pszichiatriai betegek rehabilitacidjanak lehetdségei, formai

A pszichiatriai betegek gondozasa

Pszichiatriai alapismeretek, a pszichiatriai betegségek értelmezése,
fogalma

A pszichiatriai betegségek okai

A pszichiatria szakteriiletei, a pszichiatriai korképek ¢és tiineteik, a
korképekbdl eredd devianciak

Terépias eljarasok és modszerek

A pszichiatridban hasznalt gyogyszerek hatasai és mellékhatasai
Pszichiatriai gondozas

A betegségek kialakulasanak prevencios feladatai

A gondozas-apolés tervezése

A betegek csaladjainak tAmogatasi lehetdségei és formai

Az ellatottak életmddvaltasanak tamogatasa

A pszichiatriai betegek gondozasanak sajatossagai

A rehabilitacio feladatai és modszerei

A gondozottak érdekképviseleti lehetdségei €és szabalyai

Szakmai protokollok és mindségfejlesztés a pszichiatriai
betegellatasban

Az utdgondozas formai és lehetdségei

Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése és fogalmazasa irasban
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése és koznyelvi
beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése, fogalmazas szoban és irasban
Informécioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:

Térsas kompetenciak:

Alldképesség, érzelmi stabilitas, kiegyensiilyozottsag, stressztiird
képesség

Elhivatottsag, elkotelezettség

Szervezokészség, dontésképesség

Kapcsolatfenntartd készség, segitOkészség
Kommunikacids rugalmassag, kompromisszumkészség
Kozérthetdség, motivald készség

Moédszerkompetenciak:

Altalanos ismeretek specialis helyzetekben val6 alkalmazésa,
problémaelemzés, - feltaras, értékelés

Helyzetfelismerés, okok feltarasa, kovetkeztetési képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés, nyitott hozzaallas, koriiltekintés,
eldvigyazatossag

572. A pszichiatriai gondozas adminisztraciés feladatai megnevezésii, 10580-12
azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:



Tulajdonsagprofil:

crer

Elokésziti a terapias megallapodast, alkalmazza az allapotfelméro
¢s értékeld lapokat

Ko6zremiikodik a k6zosségi munkacsoport egyiittmitkodési
megallapodasanak elkészitésében

Vezeti a gondozasi, apolasi, fejlesztési terv és a rehabilitacios
program dokumentéciojat

Dokumentalja sajat pszichiatriai gondozasi munkéjanak
folyamatat

Vezeti a munkdjaval kapcsolatos nyilvantartasokat

Részt vesz a mindségbiztositassal és a szakmai protokollokkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban

Részt vesz a palyazatok irasaban és projektek adminisztraldsdban

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

szakmai készségek:

Az elégondozas adminisztracidja

A gondozasi, apolasi, fejlesztési és rehabilitacids terv készitésének
¢s alkalmazasanak szempontjai

A csalddsegités adminisztracioja

A pszichiatriai gondozas adminisztracidja

A pszichiatriai csoportmunka adminisztracidja

A pszichiatridban hasznalt gyogyszerek nyilvantartasi szabalyai
A szocioterapia és az ergoterapia adminisztracidja

A ko0z0sségi pszichiatriai ellatds adminisztracidja
adminisztracidja

Szakmai protokollok és mindségfejlesztési szabalyok

Az utdgondozas adminisztracioja

Az érdekképviselet adminisztracidja

A nyilvantartasok kezelésének és a statisztikai adatok
szolgaltatasanak szabalyai

A palyazatiras formai €s eljarasi kovetelményei

Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése ¢és fogalmazasa irdsban
Koznyelvi szoveg hallas utani megértése és koznyelvi
beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése, fogalmazas szoban és irasban
Informacidforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:

Térsas kompetenciak:

Alldképesség, érzelmi stabilitas, kiegyensiilyozottsag, stressztiird
képesség

Elhivatottsag, elkotelezettség

Szervezokészség, dontésképesség

Kapcsolatfenntartd készség, segitOkészség
Kommunikacids rugalmassag, kompromisszumkészség
Kozérthetdség, motivald készség

Moédszerkompetencidk:



Altalanos ismeretek specialis helyzetekben val6 alkalmazasa,
problémaelemzés, -feltaras, értékelés

Helyzetfelismerés, okok feltarasa, kovetkeztetési képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés, nyitott hozzaallas, koriiltekintés,
elévigyazatossag

573. Az Idoéskoraak tamogatasi feladatai megnevezésii, 10581-12 azonosité szamu
szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

Ertelmezi az idsek tarsadalmi helyzetét, szocialis problémait, a
modern ¢életforma hatasait életmodjukra

Megtervezi a gondozasi folyamatot, kozremiikodik az apolasi,
rehabilitacios €s foglalkozasi terv kidolgozasaban

Tamogatja az idéskoruakat 6nallosdguk megdrzésében, érzelmi
jolétiik fenntartdsaban

Tamogatja az idés ember 6nmegvaldsitasi, aktivitasi torekvéseit,
csokkenti a mozgashianybol szarmaz6 veszélyeket

Segitséget nyujt a személyre szabott pihenési, szorakozasi €s
rekredcios lehetdségek megteremtésében, bovitésében

Fejleszti az idés emberek meglévo képességeit, gatolja a szellemi
leépiiléstiket

Tamogatja az idés embert veszteségei feldolgozasdban
Figyelemmel kiséri az id0s ember pszichés és egészségiigyi
allapotat, felismeri a krizishelyzeteket, megfeleld segitséget kér a
veszélyek elharitasdhoz

Felismeri az idOsekkel kapcsolatos abuizusok, agresszivitas
kockazatat és tAmogatast nyujt a problémak kinyilvanitasdhoz
Felismeri a koros oregedést, a geriatriai korképek tiineteit
Alapépolasi feladatokat végez a geriatriai betegségekkel
kapcsolatosan

Felkésziti az id0s embert az egészségiigyi vizsgalatokra, terapids
programokra, biztositja a szlirdvizsgalatokra valo eljutasat

Részt vesz a gerontologiai gondozas helyi mindségbiztositasi
rendszerének kidolgozasaban

Részt vesz fejlesztési projektek tervezésében és megvaldsitasaban
Temetésre el0késziti az elhunyt embert, segitséget nyjt a temetés
lebonyolitasaban

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A gerontologia fogalmanak értelmezése

A magyar tarsadalom demografia jellemzo6i

Az idéskor szociologiai Osszefliggései: az idoskortiak fizikai és
tarsadalmi aktivitasi lehetdségei, az idések szocialis helyzete,
¢letszinvonala, er6forrasai, a modern életforma iddsek
¢letmodjara, €letvitelére gyakorolt hatasai, az eloregedd
tarsadalom problémai, az idés ember csaladja, életformaja és
haztartasa, az otthonvaltoztatas kérdései



Valtozo szerepek id6és korban: a csaladi szerepek iddskori
atalakulasa, a generaciok kozotti kapcsolatok, kapcsolattartas
Osszefiiggései, az idoskori parkapcsolatok, veszteségek hatdsanak
¢s feldolgozasanak modjai
Feladatok az élet utols6 fazisahoz kapcsolddoan: a haldoklok,
gyogyithatatlan betegek kisérésének tdmogatéasa, a haldoklas
fazisai, az elhunyt kortili teend6k
Az id6skori egyediillét, magany problémai
Idésekkel szembeni agresszid és abuzusok jellemzdi
Az idéskor ¢€lettani jellemzoi
Lelki jelenségek ¢és folyamatok
Az 1d0s ember sziikséglet-kielégitési lehetdségei, formai
Az egyéni alkalmazkodas tipusai
Oregedési stratégiak
Az dregedést gyorsito kiilsé tényezok
Az oregedés okai
Az id6éskoruakrol valo tarsadalmi gondoskodas
Tarsadalombiztositasi nyugellatasok
Az egészségligyi ellatasok rendszere
Az id6seket tamogato szocidlis ellatasok tipusai
Nem allami fenntartdsu tdmogatd rendszerek
A geriatria targya
Az id6skori diagnosztikai nehézségek
Klinikai geriatria fobb 0sszefliggései: a koros oregedés okai,
jellemz6i, az idéskori siirg6sségi ellatas, traumatologiai problémak
¢s miitéti javallatok, az idéskori gyogyszeres terapia, a geriatriai
betegségekkel kapcsolatos specialis apolasi feladatok
Specidlis 4polasi feladatok: az iddskori rehabilitacid lehetdségei és
modszerei, kronikus betegségben szenvedd iddsek apolasa, az
egészség meglrzését segitd szocialis €s kulturalis tényezdk, az
1d6skori prevencios feladatok
Specialis gondozasi feladatok: gondozasi, apolasi sziikségletek
felmérésének modszerei, a gondozasi, apolasi tervek készitése, az
iddskortuak gondozasanak sajatossagai, az idéskortiak otthoni
gondozasanak feladatai, az idoskoruak intézményi gondozasi
lehetdségei, a szakmai protokollok és a mindségfejlesztés
szabalyai
Az idéskoruak aktivizalasi és foglalkoztatasi lehetdségei
szakmai készségek:
Olvasott koznyelvi szoveg megértése €s fogalmazasa irasban
Ko6znyelvi szoveg hallas utani megértése €s koznyelvi
beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése, fogalmazas szoban és irasban
Informécioforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, kitdltése, készitése
Személyes kompetenciak:
Alldképesség, érzelmi stabilités, kiegyenstilyozottsag, stressztiird
képesség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Szervezokészség, dontésképesség



Térsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntartd készség, segitOkészség
Kommunikacids rugalmassag, kompromisszumkészség
Kozérthetdség, motivalod készség

Modszerkompetenciak:
Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valo alkalmazasa,
problémaelemzés, - feltaras, értékelés
Helyzetfelismerés, okok feltarasa, kdvetkeztetési képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés, nyitott hozzaallas, kortltekintés,
elOvigyazatossag

574. A gerontologiai gondozas adminisztracios feladatai megnevezési, 10582-12
azonosité szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Vezeti az el6gondozas, a gondozasi, apolasi, fejlesztési terv és a
rehabilitacios program dokumentacidjat
Dokumentalja sajat gerontologiai gondozasi munkdjanak
folyamatat
Vezeti az intézményi munkaval kapcsolatos nyilvantartasokat,
elvégzi a munkakorébol adodo adatszolgaltatast
A szolgéltatast igénybe vevé megbizasara beadvanyokat,
kérelmeket, személyes irdsokat fogalmaz
Részt vesz a palyazatok irdsaban és projektek adminisztraldsdban
Részt vesz a mindségbiztositassal és a szakmai protokollokkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
szakmai ismeretek:
Az elégondozas adminisztracidja
A gondozasi €s apolasi terv készitésének, alkalmazasanak
szempontjai
A gerontologiai gondozas folyamatdnak adminisztracidja
A nyilvantartasok kezelési, a statisztikai adatok szolgaltatasi
szabalyai
Palyazatiras és a projekt kidolgozasanak formai, eljarasi
kovetelményei
A mindségbiztositas szabalyai
A szakmai protokollok adminisztracioja
A kérelmek, beadvanyok formai és tartalmi kdvetelményei
szakmai készségek:
Olvasott koznyelvi szoveg megértése €s fogalmazasa irasban
Ko6znyelvi szoveg hallas utani megértése €s koznyelvi
beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése, fogalmazas szoban és irasban
Informécioforrasok kezelése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése, kitdltése, készitése
Személyes kompetenciak:
Alldképesség, érzelmi stabilitas, kiegyenstilyozottsag, stressztiird
képesség



Tarsas kompetenciak:

Elhivatottsag, elkotelezettség
Szervezokészség, dontésképesség

Kapcsolatfenntartd készség, segitOkészség
Kommunikacids rugalmassag, kompromisszumkészség
Kozérthetdség, motivalod készség

Modszerkompetencidk:

Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valo alkalmazasa,
problémaelemzés, - feltaras, értékelés

Helyzetfelismerés, okok feltarasa, kovetkeztetési képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés, nyitott hozzaallas, kortltekintés,
elovigyazatossag

1391. A relé jelnyelvi tolmacsolas szakmai alapjai megnevezésii, 11442-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

A kulturalis kommunikaciés egyenlétlenségek kialakuldsanak és
atorokitésének folyamataban értelmezi a jelnyelvhasznalok
problémait

Tiszteletben tartja a siket kultura értékeit, és alkalmazkodik a siket
kultarabdl eredd viselkedési sajatossagokhoz

Megismerkedik a jelnyelvi tolmécsolés elméleti alapfogalmaival,
annak folyamatéaval

Munkaja soran egyiittmiikddik a jelnyelvi tolméacs tarsaval
Megismerkedik a relé jelnyelvi tolmacsolas fizikai és pszichés
feltételeivel

Betartja a relé jelnyelvi tolmécsolds kompetencia hatérait
Eligazodik a hallassériilt személyeket tomoritd hazai és
nemzetkozi szervezetek rendszerében

Eligazodik a hallassériilteket ellaté szocialis intézmények
rendszerében

Felkésziil az egyes tolmacsolasi feladatokra

Figyelembe veszi a szolgéltatast igénybevevok nyelvi
kompetenciajat

Személyes interakcidja soran alkalmazza a hallassériiltek specialis
kommunikécios jellemzoit

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Jelnyelvi tolmécsolés elmélete

Jelnyelvi tolmécsolas formai és modja

Tolmécsolasi szituaciok elemzése

Tolmacsolasi technikak

Jelnyelvi tolmécsolés szinterei

Jogi és alkotmanyjogi alapok

A fogyatékos ligyi jogszabalyok

A jelnyelvi tolmécsszolgaltatas jogszabalyi hattere
Audiologia

Habilitaci6, rehabilitacio fogalma és intézményrendszere
A siket kozosség szocioldgiai, demografiai jellemzdi



A siket kozosség Osszetétele
A siket kozosségek kialakulasanak torténete
Koz0sségi szerepek, hierarchidk
A siket k6zosség kulturalis jellemzoi
Hazai és nemzetkdzi kozosségek onszervezodései
Siket identitas
Halléssériiltekkel torténé kommunikécio sajatossagai
A jelnyelv szerkezete, nyelvtani sajatossagai
A jelnyelv fonologiaja, morfologiaja, szintaxisa
A jelnyelvi lejegyzési rendszerek
Kommunikacids helyzetgyakorlatok
Nonverbdlis kommunikécio
frasbeli szovegalkotas, szovegtagolas, stilusrétegek,
stilusarnyalatok
frott szoveg értelmezése, jelnyelvi adaptalasanak folyamata
A helyesiras ¢és nyelvhelyesség szabalyai
Tolmacsdiagnosztika jelnyelvi laborkoriilmények kozott
szakmai készségek:
Megfeleld tolmacsolasi technikak alkalmazasa
Halléssériiltekre vonatkoz6 jogszabalyok kozotti eligazodas
Kompetenciaszintnek megfelelden a jelnyelv tudatos hasznalata
A jelnyelvi lejegyzési rendszer alkalmazésa
Kiilonbségtétel a jelnyelvi kompetenciaszintek kozott
Személyes kompetenciak:
Alloképesség
Fejloddképesség, onfejlesztés
Precizitas
Tarsas kompetenciak:
Tolerancia
Kapcsolatteremt6 készség
Kompromisszumkészség
Moédszerkompetenciak:
Figyelem-6sszpontositas
Lényegfelismerés
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

1392. A relé jelnyelvi tolmacsolas modszertana megnevezési, 11443-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Szociokulturalis és pszicholingvisztikai megfeleltetést hajt végre
Nyelvi modifikaciot végez
Alkalmazza a nyelvi tomorités modszerét
Az adott fizikai feltételeket figyelembe véve ellatja tolmacsolasi
munkajat
A tolmacsolasi protokoll szabalyai szerint jar el
A tolmadcsolas etikai szabdalyait tiszteletben tartja, munkéjaba
beépiti
Alkalmazza a jegyzetelés €s irotolmacsolas szabalyait
Tulajdonsagprofil:



Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Jelnyelvi tolmacsolasra vonatkoz6 etikai szabalyok
A jelnyelvitolmacs-hivatas erkolcsi és magatartasbeli szabalya
Jelnyelvi tolmacsolasi helyzetgyakorlatok, esettanulmanyok,
tolmacsdiagnosztika
Tolmacsolas elemzésének elmélete, relé tolmacsolasi folyamatok,
modelljei, befolyasold tényezok, elemzési szempontok
Relé jelnyelvi tolmacsolasi technikak, modszerek alkalmazasa és
gyakorlasa kiilonb6z6 helyzetekben
Team-tolmacsolas elméleti és gyakorlati alapjai
K6z06s munka tipikus teriiletei
Munkamegosztas és kompetenciahatarok
Lényegkiemelési technikak
IS alapok
A sz4jrol olvasas technikdjanak szabalyai
Szovegegyszertsitési gyakorlatok
Testbeszéd, gesztus, mimika
A viselkedéskultira alapvet6 elemei
Hivatali etikett és protokoll
Hivatalos rendezvények protokollja
Targyalasok ¢és prezentdciok protokollja
Terepmegfigyelés szempontjai
Szempontrendszeren alapuld megfigyelési modszerek
Hospitalasi napld vezetése
Tolmacsdiagnosztika jelnyelvi laborkoriilmények kozott
szakmai készsegek:
A tolmécsolas etikai szabalyainak alkalmazasa
A jelnyelvi tolmacsolasi technikak és modszerek adekvat
alkalmazasa
Lényegkiemelési és szovegegyszeriisitési modszerek alkalmazasa
Személyes kompetenciak:
Alloképesség
Onallosag
Terhelhetdség
Térsas kompetenciak:
Visszacsatolasi készség
Interperszonalis rugalmassag
Empatikus készség
Modszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Emlékezdképesség
Problémaelemzés, -feltaras

1393. A relé jelnyelvi tolmacsolas a gyakorlatban megnevezésii, 11444-12 azonosito
szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Szociokulturalis és pszicholingvisztikai megfeleltetést hajt végre
Nyelvi modifikaciot végez



Konszekutiv tolmacsolast biztosit
Alkalmazza a nyelvi tomorités modszerét
Tolméacsol magyar jelnyelvrél a megfeleld jelnyelvi szint és a
megfeleld valtozat alkalmazasaval
frasos szovegek jelnyelvi adaptalasat késziti
Jelnyelvi megnyilatkozas irasos valtozatat késziti
Valo6s és szimulalt helyzetek elemzését végzi
Felhasznalja a munkdjahoz sziikséges hattér-informaciokat
Magyar relé jelnyelvi tolmacsolast végez egészségiigyi,
kozigazgatasi, oktatasi helyzetekben, konferencidkon és egyéb
alkalmakon
Személyi tolmacsolast biztosit életviteli ligyintézés soran
Ertelmezi a kialakult konfliktusokat és alkalmazza a
konfliktuskezelés kiilonb6z6 modszereit
A szakmai titoktartas szabdlyai szerint kezeli a birtokaba jutott
informéciokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

szakmai ismeretek:
Tolmacsolas elemzésének elmélete
Tolmacsolas soran eléfordulo tipikus hibak és okai
Konszekutiv tolmacsolés soran alkalmazott relé tolmacsolési
technikék
Tomoritd tolmacsolas soran alkalmazott technikak
Pér és team-tolmacsolés alapjai
Az egészségligy intézményrendszere
Betegjog
Egészségiigyi, orvosi témaju jelkincs
Az anatomia alapjai
Oktatasi tolmacsolas sajatossagai, kategoriai, technikai,
tolmacsolasi modok
Az 4llamigazgatasi tolmacsolas eljarasrendje
Kozigazgatasi, birosagi, rendorségi tolmacsolas, eljarasrendek,
folyamatok
A tolmacsolashoz kapcsolodoé torvények, jogszabalyok,
allampolgari és jogi alapok
Konferenciatolmacsolas soran alkalmazott tolmacsolasi modok €s
technikak
Konferenciatolmécsolas szinterei
Alacsony nyelvi kompetenciaji személyek kommunikacidjanak
sajatossagai
Alacsony nyelvi kompetenciaja személyek, alkalmazott technikak,
lényegkiemelés, kontaktusteremtés
Szitudciods helyzetgyakorlatok
frasos forrasok feldolgozéasa
Reflexiok, egyéni fejlodési ut kiértékelése
Szakdolgozatiras szabalyai, formai és tartalmi kovetelményei
Tolmécsdiagnosztika jelnyelvi laborkoriilmények kozott
Konfliktusok felismerése, konfliktuskezelés, asszertiv technikak
Tolméacsszolgéalatok miikodése



Tolméacsszolgéalatok adminisztracidja, dokumentacidja, palyazat
elszdmoléasa
szakmai készségek:
Konszekutiv tolmacsolas végzése
Tolmacsolasi szinterekhez alkalmazkodas
A teriiletre vonatkozo jogszabalyok adekvat alkalmazésa
A tolmacsszolgaltatas rendszerében eligazodas
Team-munka végzése
Személyes kompetenciak:
Felel6sségtudat
Monotonia-tiirés
Stressztlird képesség
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntartd készség
Konszenzuskészség
Empatikus készség
Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Tervezés
Figyelemmegosztas

1436. A Foglalkoztatas I. megnevezésii, 11497-12 azonosité szamu szakmai
kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
idegen nyelven:
- bemutatkozik (személyes és szakmai vonatkozassal)
- egyszerll alapadatokat tartalmaz6 formanyomtatvanyt kitolt
- idegen nyelvii szakmai iranyitas, egyiittmiikodés melletti munkat végez
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
idegen nyelven:
- kozvetlen szakmdjara vonatkozo6 gyakran hasznalt egyszerli szavak,
szokapcsolatok
- a munkakor alapkifejezései
szakmai készségek:
Egyszerli formanyomtatvanyok kitdltése idegen nyelven
Szakmai parbeszédben elhangz6 idegen nyelven feltett egyszert kérdések
megértése, illetve azokra valo reagalas egyszerli mondatokban
Személyes kompetenciak:
Fejloddképesség, onfejlesztés
Tarsas kompetenciak:
Nyelvi magabiztossag
Kapcsolatteremtd készség
Modszerkompetencidk:
Informacidgytijtés
Analitikus gondolkodas



1437. A Foglalkoztatas I. (érettségire épiilo képzések esetén) megnevezésii, 11498-12
azonosito szamu szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
idegen nyelven:
- bemutatkozik (személyes és szakmai vonatkozassal)
- alapadatokat tartalmazé formanyomtatvanyt kitolt
- szakmai Onéletrajzot €s motivacids levelet ir
- allasinterjun részt vesz
- munkakoriilményekrol, karrier lehetdségekrol tajékozodik
- idegen nyelvill szakmai iranyitds, egyiittmiikddés melletti munkat végez
- munkéval, szabadiddvel kapcsolatos kifejezések megértése, hasznalata
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
idegen nyelven:
- szakmai Onéletrajz és motivacios levél tartalma, felépitése
- egy szakmai allasinterju lehetséges kérdései, illetve valaszai
- kozvetlen szakmajara vonatkoz6 gyakran hasznalt egyszeri szavak,
szokapcsolatok
- a munkakor alapkifejezései
szakmai készségek:
Egyszerli formanyomtatvanyok kitdltése idegen nyelven
Szakmai allasinterjin elhangzo6 idegen nyelven feltett kérdések megértése, illetve
azokra val6 reagalés értelmezd, dsszetett mondatokban
Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Tarsas kompetenciak:
Nyelvi magabiztossag
Kapcsolatteremtd készség
Modszerkompetenciak:
Informacidgytjtés
Analitikus gondolkodas
Deduktiv gondolkodas

1438. A Foglalkoztatas I1. megnevezésii, 11499-12 azonosité szamu szakmai
kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Munkaviszonyt l1étesit
Alkalmazza a munkaerépiaci technikakat
Feltérképezi a karrierlehetdségeket
Villalkozast hoz létre és mitkddtet
Motivacids levelet és dnéletrajzot készit
Didkmunkat végez

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Munkavallalo6 jogai, munkavallalo kotelezettségei, munkavallalo feleldssége
Munkajogi alapok, foglalkoztatasi formak



Specidlis jogviszonyok (6nkéntes munka, didkmunka)
Allaskeresési modszerek
Vallalkozasok létrehozésa ¢s miikodtetése
Munkatigyi szervezetek
Munkavéllalashoz sziikséges iratok
Munkaviszony létrejotte
A munkaviszony ad6zasi, biztositasi, egészség- €s nyugdijbiztositasi
Osszefiiggései
A munkanélkiili (allaskeresd) jogai, kotelezettségei és lehetdségei
A munkaerdpiac sajatossagai (allasborzek és palyavalasztasi tanacsadas)
szakmai készségek:
Ko6znyelvi olvasott szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Elemi szintli szamitdégéphasznalat
Informacidforrasok kezelése
Koznyelvi beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Onfejlesztés
Szervezokészség
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremto készség
Hatérozottsag
Modszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Informacidgytijtés

1439. A Munkahelyi egészség és biztonsag megnevezésii, 11500-12 azonosité szamu
szakmai kdvetelménymodul tartalma
Feladatprofil:
Tudatositja a munkahelyi egészség €s biztonsag jelentdségét
Betartja és betartatja a munkahelyekkel kapcsolatos munkavédelmi
kovetelményeket
Betartja és betartatja a munkavégzés személyi és szervezési feltételeivel kapcsolatos
munkavédelmi kovetelményeket
Betartja és betartatja a munkavégzés targyi feltételeivel kapcsolatos munkavédelmi
kovetelményeket
A munkavédelmi szakemberrel, munkavédelmi képviseldvel egylittmitkddve részt
vesz a munkavédelmi feladatok ellatasaban
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A munkahelyi egészség és biztonsag, mint érték
A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések hatranyos kovetkezményei
A munkavédelem fogalomrendszere, szabalyozasa
Munkahelyek kialakitasanak alapvetd szabalyai
A munkavégzés altalanos személyi €s szervezési feltételei
Munkaeszkdzok a munkahelyeken
Munkavédelmi feladatok a munkahelyeken
Munkavédelmi szakemberek igénybevétele és feladatai a munkahelyeken



A munkahelyi munkavédelmi érdekképviselet
szakmai készsegek:
Informécioforrasok kezelése
Biztonsagi szin- és alakjelek
Olvasott szakmai szoveg megértése
Személyes kompetenciak:
Feleldsségtudat
Szabalykovetés
Dontésképesség
Tarsas kompetenciak:
Visszacsatolasi készség
Iranyithatosag
Iranyitasi készség
Modszerkompetenciak:
Rendszerezd képesség
Koériiltekintés, eldvigyazatossag
Helyzetfelismerés



