
A szociális foglalkoztatás időszerű kérdései 

című műhelytalálkozók 

tapasztalatai, összegzés 

 
 
A programsorozat az alábbi négy időpontban és helyszínen került megrendezésre: 

 
2011. november 18. Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet Budapest, Tüzér u. 33-

35. 
2011. november 22. Veszprém Megyei Önkormányzat Fogyatékos Személyek 

Pszichiátriai és Szenvedélybetegek Integrált Intézménye 8592 
Dáka, Dózsa u. 80. 

2011. november 25. Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet Budapest, Tüzér u. 33-
35.  

2011. november 29. SAVARIA REHAB-TEAM Nonprofit Kft. Nappali Központja 
9700 Szombathely, Szőllősi st. 36. 

 
A műhelytalálkozókra több mint 80 szociális foglalkoztatást működtető szervezet 
meghívása történt meg. Közülük a programokon összesen 68  fő jelent meg. 
 
Műhelytalálkozók munkaprogramja a következő volt: 

 
A rendezvény első felében a szociális foglalkoztatás szakmai programjainak   
tapasztalatait összegeztük, bemutatásra kerültek a szakmai programokban tapasztalt 
hiányosságok, illetve a programmal kapcsolatos  követelmények.   
A megjelentek betekintést nyerhettek a szociális foglalkoztatásban végzett, jelenleg is 
folyó  kutatási munka részeredményeibe. 
 
A rendezvények második részében a résztvevők problémáikat fogalmazták meg, 
amelyek az alábbiak voltak:  

� nyílt munkaerőpiacra való kivezetés nehézségei, munkapiac működése, a 
foglalkoztatottak állapota,  előítéletek 

 
� a szervezetek egy része úgy véli, hogy jogszabályi kötöttségek is nehezítik 

az értékteremtő munkát, egy új tevékenység bevezetése sokszor hónapokat 
vesz igénybe. ( az  engedélymódosítások  időbeli elhúzódása, fölösleges 
engedélyeztetések)   

� a szakmai programok és a foglalkoztatás szabályozásának, jogszabályi 
hátterének életszerűsége hiányzik 

� a foglalkoztatási programok nem tükrözik a gyakorlatot, a  foglalkoztatók 
„gyakran csak  letudják” a program készítését. 



� probléma az is, hogy a termékfejlesztés nagy anyagi erőforrásokat 
igényelne, azonban sok helyen a bevételek még a működést sem fedezik, 
így fejleszteni sem tudnak.  

� a fejlesztéshez szükséges kompetenciákkal a szociális foglalkoztatásban 
dolgozó szakemberek nagy része nem rendelkezik. (pl. tárgyalóképesség, 
árkalkuláció ismerete.) 

 
� a költségvetési intézmények maradványérdekeltsége ellene hat a 

bevételszerzésnek 
� a jogszabályok ellentmondásossága miatt az ellenőrzések 

kiszámíthatatlanok 
� a határozott idejű szerződések meghosszabbítása is problémaként vetődött 

fel néhány foglalkoztatónál 
 
 
 
Kelt: Szombathely, 2011. december 16. 
 
  


