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Jogszabalyi hattér

A jogi segitségnyujtas — mint a csaladsegitolgalat egyik specidlis szolgéaltatasa — jogi
szabdlyozdsa Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban megfogalmazott alapuetjogokra
(1949. évi XX. tv. XIll. fejezet) vezethetvissza, amely allami feladatként irjaé ehz
esélyegyertiséghez, valamint raszorultsag esetén a me§faebcidlis ellatashoz valo
jogokat.

Az alkotmanyos kovetelmények alapjanszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6, tobbszOér moédositott 1993. évi lll. torvéng. 8 (4) a) pontja szabalyozza a
csaladsegités keretében biztositando tanacsadasak k

A jogi tanacsadas megszervezésének dségeta személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és rikodésiuk feltételeil sz6lo tdobbszér modositott
1/2000. ( 1.7.) SZCSM rendelet 30. § (2) b) pohijositja.

A fenti torvényhelyek a csaladsegités keretébernrvezbed jogi tanacsadas szervezeti
kereteit hatdrozzak meg. Atkddés tartalmi feltételait és kovetelményedt a részleteiben
nem targyalando egyéb torvények rendelkeznek (18@8XI. tv. az ugyvédekit; 2003.&vi
LXXX. tv. a jogi segitségnyujtasrol, stb.).

Emberi jogok és szocidlis jogok a személyes gondosléast nyujto szocialis
intézményekben

* Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egégizés mentélis allapotara tekintettel
a szocialis intézmeény altal biztositott teljesikézolgéaltatasra.

» A szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran aemgypanasmod kovetelményét meg
kell tartani.

* Személyes gondoskodast nyujto intézmeny az alialgatt szolgaltatast olyan modon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénylesoket megilleé alkotmanyos
jogok maradéktalan és teljes kotiszteletben tartasara, kulonos figyelemmel az
élethez, az emberi méltésaghoz, a testi épséghesgtidelki egészséghez vald jogra.

» Az ellatast igénybe vé¥ megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az Alkotyn&f. § (1) bekezdése alapjan
mindenkit megillet a j0 hirnévhez, a maganlakaghséetlenségéhez, valamint a
magantitok és személyes adatok védelméhez valé jog.

* Az ellatottnak segitséget kell nyujtani, ha egégizedlapota miatt nem képes az
illetékes szervek megkeresésére jogainak gyakotkghol.

A szocialis térvény 94/E §-a altal meghatarozotatetti jogok tdbbsége kapcsolhaté az
Alkotmanyban megfogalmazott alapgbgokhoz. A csaladsegitszolgalatoknak alapwuet
feladata e jogok érvényesitésénebnedzditasa, az ellatési tertletédlkéblapved emberi és
szocialis jogainak képviselete, vagy a megtek@pviselethez valo juttatasa.



Jogi szolgaltatas a csaladsegitésben

A jogi tanacsadas, mint ingyenes ségitolgaltatas, a szocialisan, anyagi helyzetik tatien
allapotuk vagy egyéb mas, tarsadalmilag méltanpddbol raszorultak szamara a jogi
szabélyozds megismerésének, a jogok érvényesigéélejogi vitAk megoldasahoz nyujtott
szakszdr és személyes tamogatas. E legaltalanosabb meggéaki kell egésziteni a csak a
csaladsegitést jellerizkomplex esetkezelés soran alkalmazott, jogi szenmiat (is)
ervenyesii eljarasokkal és moddszerekkel. Ez alatt a gyakmatataz udgyfél (kliens)
érdekében a csaladségitszakemberekkel tortén konzultaciok, esetmegbeszélések,
estkonferenciak, jelzésekre toréerjogi intézkedések, megkeresések, vagy jogi hatas
kivaltasara iranyuld jelzések érteikd

A tanacsadéas szervezeti kereteit a csaladsegitigalat — illetleg a niikddtet intézmeény —

meghatarozassal (szakmai program, intézményi szetivés nikodési szabalyzat). A
tanacsadas tkodtetésének szervezeti keretei az intézmény debgei szerint szamtalan
valtozatban biztosithato.

A szolgaltatas szervezésének maodjai

Kdzvetitett szolgéltatas

A teljesség igénye nélkll beszélhetiink az an. &bitatt szolgaltatasként szervezett jogi
tanacsadasroél, amikor a csaladsegitolgalat a gyakorlatban nemikéddtet jogi tanacsado
szolgaltatast, de killon megallapodas alapjan vaajgkult szokas szerint mas szervezet altal
fenntartott jogi tanacsadd szolgéltatas igénybédeteszi lehdivé a kliensei szamara. E
korben a leggyakoribb a megyei igazsaglgyi hivatadial fenntartott Jogi Segitségnyujto
Szolgalat.

A kozvetitett szolgaltatas alkalmazasanak kétségtelhnye, hogy a személyi és targyi
feltételek hianydban is elériégt teszi a jogi szolgéltatasok teljes korét.

A jogi segités e formaja azonban gyakran lassisZ2aamimas éketes eljarasoktdl fiigg, eseti
jellegé®dl adodoéan nem alkalmas az (gy nyomon kovetésérérédd az ugyfelek
szempontjabol koltséges ésigkényes lehet.

Intézmeényi 6nalld jogi szolgaltatas

Intézmeényi 6nallé jogi szolgaltatds megszervezésdiaaban a nagyobb intézményekben
(teleplléseken) van realis kereslet és esély. Agélatast Ugyvéd vagy mas jogasz
szakember vezeti, @ meghatarozott ugyfélfogadasioimen. A szakemberek megbizasi,
vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony kbestélatjak el a feladatot, ritkan
munkaviszonyban.

A feladatellatas szempontjabdl a leghatékonyablafiogztatasi forma a munkaviszony, mert
ennek keretében érvényesil a legteljesebb médmuyiasiolgaltatas célja, folyamatos és



rendszeres a kapcsolat az Ugyfelekkel, a csaldédssrakemberekkel és az egydliitidd
egyéb szervezetekkel.

A jogi szolgaltatas tartalma szerirat) jogi tanacsadas (tajékoztatédk),iratok, beadvanyok
szerkesztése €3 jogi képviselet lehet.

Tajékoztatas

A jogi tanacsadas — tajékoztatsatalyos jogi szabalyokrél, eljarasokrol, konkréiblémas
Ugyben a lehetséges jogi megoldasok moédozatamtamint az lgy elintézésében hataskorrel
és illetékességgel rendelkegzervezethez, hatésaghoz, birosaghoz W@rirdmyitast jelenti.
Gyakorlatilag valamennyi jogi szolgaltatas tartatmen a tanacsadas, tajekoztatas elemeit. A
csaladsegit szolgalat kereteiben tevékenykedgasz szakember leggyakoribb tevékenységi
formaja, az ugyfelek 50-60%-a eredetileg is jt@jekozodas ceéljabol keresik fel a
tanacsadast (természetesen az esetek nagy szamiéshb egyéb szolgéltatas
igénybevételére is sor kerdl).

A jogi ismeretek tarsadalmilag is igen alacsonytjzia csaladsegdiklienskdrében elégtelen
az egyéni érdekérvényesitéshez, nem nyujt dskBget a tarsadalmi (kdz-) és sajat tgyekben
tortérd hatékony eligazodasra. A tarsadalom e csopokjtagjai korében tovabb ndévekszik
a hatranyok szamagraz esélytelenség és a reménytelenség. Ezért ndgytws az idben
tortérd, szakszdr tajékoztatas. Kiemelnénk ezzel 0&sszefliggésben aadsegités
komplexitasanak sziikségességét, amelynek keretéjugyasz és a csaladségizakemberek
napi rendszerességgel egyitkiddnek a kliens érdekében.

Iratszerkesztés

A jogi szolgéaltatasok masik leggyakoribb formajalem iratszerkesztésratszerkesztés alatt
ertjuk minden nem peres és peres eljarassal, lpat@sa mas szervezetek eljarasaval
kapcsolatos vagy maganjeliegirasban készitett, jogi hatas elérését célzobeikadszitését,
illetéleg az ezen iratok elkészitéséhez nyujtott érdeagitseget. Az iratok (beadvanyok,
keresetek, fellebbezések, kérelmek, nyomtatvangrz&dés, nyilatkozat stb.) az lgyek
erdemi elbiradlasa szempontjaval dbjelentsédiek, ezért fontos azok szaksier tartalmi

és formai kovetelményeknek elegetdevelkészitése és felhasznalasa.

Jogi képviselet

A jogi szolgéaltatasok kozott a legteljesebb itkém jogi képviselet. A jogi képviselet
meghatarozott gyben vagy altalanos jelleggel agélighevében és/vagy helyett toréén
eljarast jelent. Jogi képvisellehet megbizni peres és peren kivili eljarasokbatbsag ékti
Ugyekben és maganjellédgigyekben egyarant. A jogszabalyok peres és pdrdiii Kigyek
meghatarozott kérében koteteképviseletet is éirnak (buntei Ugyek, Legfel§é Birdsag
elétt eljaras, ingatlan adasvétel stb.)



A csaladsegités keretei kdzott jogi képviselet nexnet) igénybe, de sziikséges esetben az
ingyenes jogi képviselet (partfogé UuUgyvéd) eléshégéet az igazsagugyi hivatal
szolgaltatasainak kozvetitésévdl lhet segiteni.

A csaladsegfikben jogi szaktanacsadas igénybe vétele az Ugykdilerksek szamara
ingyenes.

A jogi tanacsadast veZetjogasz szakembert teljes kotitoktartasi kotelezettség terheli
minden tudomasara jutott tény, adat és inform&cmnatkozasaban. A titoktartasi
kotelezettség a birdsagi és hatésagi eljarasolélemetis fennall, aldla kizarélag az ugyfél
adhat felmentést.

Az Ugyfél és az lUgy adatairdl nyilvantartas ésosafeljegyzés az lgyfél beleegyezésével
vezethetd, illetéleg készithét. Az Ugyfél adatainak a forgalmi napléban toégngzitése a
csaladsegdtszolgaltatas fikodésével dsszeflgngedélyezett adatkezelés.

Jogi tanacsadas és csaladsegités

A jogi szolgaltatdsok szervezeti kereteinek, szgm@és targyi feltételeinek tartalmi
megfelebje a szakmai munka, a jogi tanacsadas. A jogi &ads ebben az értelemben olyan
szemeélyes szakmai szolgaltatas, amely az lgyfékrkbnogi megoldast igénl igyének
megoldasara irdnyul.

A jogi tanacsadéas tehat tartalmat tekintve feltdéebokréi tarsadalmi viszonyokat tikréz
jogi élet- jogagak - valamennyi szakteriletét. Adesadas ezért a tanacsadd jogasz
szakemberrel szemben kulontésen atfogd, ha nemlegkisebb részletekig hatold, biztos
alapokon nyugvo szakma ismereteket tételez fel.

A szakmai tudas mellett tovabbi fontos kovetelmémymagas szifit egyuttmikddeés
kialakitasa és fikodtetése, amely részben a szakmai kapcsolatokiadsagok, renttség,
hatosagok, dnkormanyzatok, stb., masrészt a cegjétiszolgalat mikodésével dsszeflfg
szervezetekre és szakemberekre épll fel.

A jogi tanacsadas mint szakmai tevékenység fokusefdrmészetesen a kliens/tgyfél all. A
tanacsadas szakmai részleteinek targyald&afehtosnak tartjuk a csaladsdgizolgaltatas
€s a jogi tanacsadas kapcsolatanak elemzésénaddtiszempontjabdl.

A kliensek tulnyomd tébbsége részben dnkéntes &ibzds alapjan, részben — jogi jelleg
egyuttmikodési kotelezettséget tartalmazo dnkormanyzattédomiatt kertlnek kapcsolatba
a csaladsedit szolgaltatasokkal. A jogi szolgéaltatas alapgeet kilon is igénybe vehet
ennek megfelélen egyfebl fliggetlen a csaladsediszolgaltatasoktol (az ,utcardl” is barki
igénybe veheti, a szocialis ,raszorultsdg” vizstalanélkil), masfél azonban a
csaladsegdtvel rendszeresen kapcsolatban allé kliensekkelzégekat.

A rekrutacido szempontjabol vegyes ugyfélkor a szakmunka szempontjabdl kilonkibz
feladatok elé allitja a tanacsadot. Ennek kovedlaat a hagyomanyos szakmai tanacsadastal,
jogi kérdésben adott egyszeri tajékoztatastdl algeeres kapcsolatra épibonyolult jogi
esetkezelésig terjed a tanacsado feladata, taldgins jelends mértékben tulhaladva a jogi
tanacsadas szokvanyos kereteit.



A csaladsegtt szolgéltatas keretébeniktyds jogi tanacsadas tehat a gyakorlatban beépilt az
altalanos segit szakmaba, azzal szerves kapcsolatban él; a cegléidszolgaltatas
nélkilozhetetlen eleme, mert a jogi tanacsadagtdhgaakember és a csaladségitunkatars
egyuttnmikddése esetén segithet:

» érdekvedelemben: egyéni érdekek érvényesuléséergkese (informaciohoz jutas,
problémakdzvetités),

o érdekképviseletben: az érdekek védelmében megtaslegit munka, a szolgaltatast
igénybeved legtobbszor kozvetett képviselete.

Az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 2. sz. mellékldtpjan csaladsegitésben 30.000akosra
vetitve2 fé segib/tanacsado alkalmazasa indokolt.

Az 1/200 (1.7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletap@n tanacsaddo munkakdrben
alkalmazhat6 egyéb félfoku képesités melleipgaszvégzettséggel rendelkemunkatars.

A jogi tanacsadas tartalma
A jogi tanacsadas a konkrét problémak tartalmanhte& valamennyi jogi terlletre iranyulhat.

A legfontosabb jogteriletek a bulriet szabalysértési, polgari, csaladi, munka- és
kozigazgatasi jogagak kdzé tartoznak. A jogterikette konkrét jogi szabalyok, Uun. anyagi
szabalyozas rendszere jellemzi.

Az anyagi jogszabalyok érvényesitése (eljarasgmgmpontbol birésagi peres és peren kivdli
eljarasokat, hatosagatti eljardsokat, valamint maganszemélyek egymasittioeljarasait
kulonboztetjiuk meg.

Az anyagi és az eljarasi jogi szabalyozas egynefigtiélezve alkotjak az un. jogi rendszert.

A jogi tanacsadas soran a szakember a konkrét gyt annak eldontés soran relevans,
lényegi elemeit — mind anyagi jogi, mind pedig §arésra kiterjeden attekinti, értékeli és
levonja a szakmai kovetkeztetéseket. E kdvetkesstktélapjan tesz javaslatot, ad tanacsot a
lehetséges megoldasokra.

Csaléadi jog

A polgari jogviszonyok kérébe sorolt csaladi jogegyre inkabb 6nallo jogagi meghatarozast
surge6 — esetkezelés a jogi tanacsadas egyik kiemeltntfslédi szakterllete.
Altalanossagban megallapithat6, hogy a csaladbwuigak dondé mértékben meghatarozo, de
az egyéb tarsadalmi viszonyok révén démdon meghatarozott médonikddve szamtalan
csaladi jogi és egyeb jogi problémat artikulalnaken tgykorre alapvétn a bonyolultsag, a
szovevényesseg, az Ugyben érintettek kozotti emyilitidés és kommunikacio hianya,
szamos deviancia, sajatos érdekviszonyok jeléekz

A csaladi jogi Ugyek a jogi megoldasok tekintetéhengyakran csak Gjabb problémak
keletkezése aran, az ugyben széremlamennyi érintett kifejezett veszteségével didka
meg.



E korben gyakori eset a hazassag felbontasa ésnazarulékos kérdések rendezése.
Kiemeljuk, hogy a ,jarulékok” tartalmilag a legléegesebb kérdéseket jelentik, ugymint a
gyermekelhelyezés, a tartasdijfizetés, a kozosoragyegosztasa és a lakashasznalat.

A hazassag felbontasat a gyakorlati tapasztalatoérird 90%-0s aranyban adkn
kezdeményezik. Az elhatdrozashoz egyre gyakrabdsti telki bantalmazas, sulyos anyagi
problémak, alkoholizmus, a munkanélkiliségre vigszathet mentalis okok, illetve ezen
okok halmazata vezet. Az ilyen hazassagban féifiak szinte mindegyike elégedett a
hazassagaval, érdekelt a javara eltorzitott kaptsméabbi fenntartasaban.

A hazassagperek soran a szakembernek minden lgbetgri eszkozt igénybe kell vennie,
hogy a legsulyosabb problémak megoldddjanak. Ezértegfontosabb kérdésekben —
gyermekelhelyezés, tartasdij 6sszegének megakapi#a a lakadshasznalat — kell kedvez
dontéshez segiteni az ugyfelet. A kiskord gyermelagy gyermekeket nevielcsaladok
esetében természetesen mindig a gyermek érdekeneak edtt tartasara €s érvényesitésere
kell torekedni a jogi szolgaltatis soran is.

Ki kell emelnink a csaladi konfliktusok jelést korét jellem# (testi, mentalis)
bantalmazasokat. Ezen esetekben mindig kezdeményedh az Un. tavolsagtartas
jogintézményének gyors alkalmazasat, amely halasgtan rendri, rendrségi
intézkedéssel, és a Kdxbiek soran birdsagi uton is érvényesiihet

A csaladi jelleg problémak kozll a legfontosabb a gyermekelhely&gédése. A gyakorlat
szerint ezen ugyeket Ugy kell dontésrékébziteni, hogy a vonatkozd birdsagi gyakorlat alta
kimunkalt szempontok érvényesiljenek. Fontos, hatigplmassaga esetén a masik &zul
megfeleb idében és mddon tarthasson kapcsolatot a gyermekéselészese maradjon a
gyermeknevelés feladatanak.

Az utébbi idbben sarkalatos kérdéssé valt az un. tartasdijakdlapitas, 0sszegstseg
modositasa, megéatetés és nem fizetés) ligycsoportja.

A Kkérdéssel azeért is kulon kell foglalkoznunk, mext megitélt, de nem teljesitett
gyermektartasdijak a gyermeknevelés anyagi koriyeiés, de szamos szocialis ellatas
igénybevételének jovedelmi feltételeire is komobtdssal lehetnek. Annak alapvetésével,
hogy a tartasra kotelezett a sajat maga megélhetweszélyeztetve is koteles a tartasi
kotelezettségét teljesiteni, minden toérvényes edzkiggénybe kell venni a fizetési
kotelezettseg kikényszeritése érdekében (biroségrehajtas kezdeményezése, bidntet
felielentés tartasi kotelezettség elmulasztasa tmiat tartasdij allam altal tortén
megeblegezésének kezdeményezése).

A csaladi jogi jogvitak nem utolsésorban a hazasdélpontdsa esetén jelentkez
lakdshasznalattal dsszefibgggulyos kérdéseket is felvetnek. Ezek jogi értelemlvett
viszonylag egyszér megoldasa csak ritka kivétellel egyezik meg a kfelaéltanyos
érdekeivel, szdmtalan konfliktust generélhatna&bhjés Ujabb jogi eljardsokhoz vezetnek.

Polgari jog



A polgéri jog teriletén egyéb szamos ulgycsoportjelegik a tanacsadas gyakorlataban.
Gyakorisaga és jelentékenysége révén meghatarezépsz van a kilonféle pénzintézetek
altal folyositott hitelekkel, koztartozasokkal (addlleték, vam), kozszolgaltatashoz
kapcsolodo tartozasokkal, 6nkormanyzati tulajdoédaikasokkal 6sszefu§agagyszamu jogi
esetnek.

Altalanosséagban jelleniz hogy ezen iigyek kozos nedgz a kiszolgéltatottsag, az igyfél
alarendeltsége, gyakran a kiuttalansag.

Az Un. lakhatassal kapcsolatos tgyekben folyamatos, gyakran szemékgebenjarast
igényls, idéigényes jogi munkara van szikség.

Kulonds szocialis és jogi figyelmet kell szentelkimmhatranyos helyzigt cigany szarmazasu
lakossag altal hasznalt telepsztelepllésrészek problémainak. E tevékenységeiltedja az

itt él6k rossz anyagi helyzete, a tarsadalotiitéletessége, az alacsony jogi ismertszint és az
egyuttmikodési készség gyakori hianya.

A lakhatast éririt jelzaloghitelezés, kdz- és kozilizemi tartozasokebse sohasem, vagy csak
nagyon ritkan vitatott a tartozas ténye. Az 6sszexjség, a fizetési feltételek, kal$orrasok
igénybevétele kérdéseiben azonban hatékonyan tushgiteni. Az esetek egy részében a jogi
munka Osszeér a csaladségd#izolgalat addossagke#etevékenységével, ndvelve mindkét
szolgaltatas szakmai eredményesseéget.

Az addssagugyek jogi megoldasa soran az ados eédtekezdh kozotti rendszeres
kapcsolattartast, az egyutikbdést, a fizetési kedvezmények iranti kérelmekdssagat kell
hangsulyozni.

E helyen kell hangsulyozni, hogy hatékony és eregie® jogi intézkedés csak a keitloben
igény bevett segitség réveén biztosithatd. A cselfidlsszakemberek feladata és fékdége
is, hogy a kliens problémaja megfélédoben a jogasz szakemberhez kertljon.

Fontos kovetelmény, hogy a jovedelmi, vagyoni helyalapjan kezdeményezzik a
torvényesen rendelkezésre all6 méltanyossag-, éklletés koltségkedvezményeket. E
kedvezmények minden birdsagi €s hatosagi eljarésbaogi intézmények.

A tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal, nyud#tgh foként tanacsadas szintjén, jogi
tajékoztatasra mutatkozik igény. A jogterllet rendk bonyolult szabalyoz4asu, gyakran
modositjak a jogszabalyokat. A hatalyos rendelkelzésellett a korabbi jogszabalyok
ismerete is szikséges a megfelelkeligazodashoz. Kedvéz azonban, hogy a
tarsadalombiztositasi, nyugdijbiztositasi szenakzetizakemberei készséges egyikomo
partnerek.

Komoly feszlltség tapasztalhatd a rokkantsagi nijagésban részesik idészakos
fellilvizsgalata soran. Altalanos tapasztalat, hadyprabban, akar évtizedek 6ta megallapitott
rokkantsagi ellatasokat tomegévelistetik meg. Az esetek tébbségében a fellebbezést is
elutasitjak és a birésagi felllvizsgalat sem verediményre.

Blntetéjog



A magyar jogrendszerben egyébként jalerdzerepet betdlta biintedjogi eset a csaladsedgjit
szolgaltatas jogi tevékenységében alig jelenik miegnek oka, hogy aiimcselekmény
elkdvetésével gyanusitott személyt megilleédelem joga kiterjed az ingyenesen biztositott
vedsugyvéd igénybevételére is. Burdjetyi esettel altalaban egyéb érintettek — séntatiy,

hozzatartoz6 — keresik fel a tanacsadast, felviléigst, érdekvédelmet, ilideg a fogvatartott
személlyel valo kapcsolattartas rendezését igéayelv

A bilntetjogszabalyok kéréhez sorolhatd lényegileg a csekdlysulyd cselekményekre
vonatkozGszabalysértésijogi szabalyozas. Szabalysértési ligyekben sziatedlag a mar
jogerss elmarasztalassal kapcsolatos esetek jelennekanmp@korlatban. Ezek a kiszabott
birsag kbzmunkéra, vagy elzarasra tastealtoztatasara, illéteg méltanyossagi eljarasokra
vonatkoznak. A szabalysértési jogszabalyok a koakiran jelenbsen szigorodtak.
(Fiatalkortak elzarasa, vagyon elleni cselekméngm&khataranak megsztetése, birdsagi
eljaras bevezetése, stb.)

A jogi tanacsadas soran talan a leggyakoribb a rkélé kozigazgatasi, hatdsagi
eljarasokkal, intézkedésekel kapcsolatos felvilagosito, iratszerkészievékenység. A
hatosagi eljaras lényege, hogy a hatdsag a jogypkban meghatarozott eljarasrend alapjan
hivatalbdl, vagy kérelemre az Ugyfél szaméara katdteéget allapit mag, jogot biztosit
(engedélyek), vagy téenyt igazol (hatosagi igazdfiso

A leggyakoribb jogi feladat az adohatosagi ésakefigyekben jelentkezik. Az adobevallasok
elkészitése, az ado- és illetékfizetési koteleggttsljesitésével osszefifgg méltanyossagi
eés fizetési konnyitések iranti kérelmek, felleblsekearanyukban is meghatarozéak.

A teljesség igénye nélkul emlitem, hogy viszonylggakori az épitésugyi, szocialis
igazgatasi, gyamhatdsagi vonatkozasu hatésagastjgban nyujtott jogi segitség.

A jogi tanacsadéas nikddésének specifikus kdvetelményei

A csaladsegités és a jogi szolgaltatasok korabban emlitett kilénds kapcsolata csak
részben jelenik meg a csaladsédis a jogi szakemberek napi sdiegytttnikodéseként. Ez
az egyudttnikodés természetesen kiterjed a kliensek koélcsontigngitasara, az
esetmegbeszéléseken, esetkonferenciakon valé tékseyéaz Ugyek konzultdlasara. E
sajatossag réven a jogaszi szemlélet szocialalrtzat nyer, €s javitja mind a csaladsegiteés,
mind a jogi szolgéltatas hatékonysagéat.

A szakemberek kozotti egyittikodés kovetkaef szintere az egyéb szocialis ellatdsokkal,
intézmeényi egységekkel, mas szocialis intézményekiadd egyuttniikodés. A szegedi
gyakorlat e tekintetben szervezeti kereteket isakitott. Rendszeres az intézményi szint
munkaértekezleteken, megbeszéléseken a jogaszdzakesszvétele. Napi kapcsolat van az
idosellatas, a hajléktalanokat ellaté szervezetek g@geamekjoléti kozpont, a csaladok és a
gyermekek atmeneti otthona, valamint a drogceng&ara jogi tanacsado szolgaltatas kozott.

Az elbzéekhez hasonldéan nélkilozhetetlen kdvetelmény ansaiekapcsolat a birosagokkal,
Ugyészséggel, reficséggel, hatdsagokkal, valamint az dnkormanyzalokkaa kompetens
civil szervezetekkel.



A fentiekben vazlatosan ismertetett szervezetikddési és tartalmi megalapozasokbdl tébb
altalanosan érvényes kovetkeztetés levonhato:

» Szakszdl jogi segitség biztositasa nélkil a csaladéesziblgalatok 6nmagukban nem
képesek a tevékenységik soran megiel@ygi problémak helyes értelmezésére,
megoldasuk ékegitésére.

* Valamilyen formaban minden csaladség#zolgalatnak biztositania kell a jogi
szolgaltatasok elérhitégét, a helyi lehéségek szerint szolgaltataskdzvetitéssel vagy
onall6 tanacsadas szervezésével (a szakember raggipgviszonyban vagy mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban toétémész-, vagy teljes munkdiden
tortérd alkalmazaséaval).

A mikodds jogi szolgaltatas esetében arra kell térekedngyhaz szerves egységet
képezzen a csaladsdgéizolgaltatasokkal, javuljon a jogi munka szocialigiidje.

» Kapjon nagyobb figyelmet a jogi szaktandcsadas addsegii szakemberekit,
igényeljék a jogasz szakember Kelldoben tortéd kozremikdodését az ugyek
intézésében, a tajékoztatasban és az esetek nyavergseben.

Alapveté fogalmak

Emberi jogok:minden ember velesziletett és elidegenithetetigai j(az élethez, az emberi
méltésaghoziz6ds jog, a személyes szabadsaghoz és biztonsaghojogaléz artatlansag
vélelme, bluntéieljarasban védelemhez valo6 jog, gondolat-, lelkéiggtr €s vallasszabadsag,
egyenjogusag, nemzeti és etnikai kisebbségek jajampolgarsagtél vald6 megfosztas és az
orszag teruletéf torternd kiutasitas).

Allampolgari jogok:azok a jogok, amelyet egy adott orszag biztogiblgarainak, ezek a
jogok az allampolgarsaggal nem rendetiderek nincsenek meg (pl. valasztas).

Az emberi és az allampolgari jogokat egytittesermpyéd#d jogoknak nevezzik.

Altalanos (alanyi jogok):a szocidlis szolgaltatasokat igénybe &reallatottakat megillgt
jogok (Sztv. 94/E. § szabalyozza).

Specialis jogoka pszichiatriai betegek, demens betegekre, széhwmtegekre, fogyatéekkal
élokre és a hajléktalan személyekre vonatkozé specjaljokat a Sztv. kuloén kiemel
(integréacid, diszkriminacio tilalma, esélyegy&sdg).
Szocidlis jogmindenki szamara biztositani kell azokat a feleédtet, amelyek lehévé teszik
szamara egyéb jogainak gyakorlasat.
Jogszabalygyijtemény — jogok és kotelezettségek tekintetében

* Magyarorszag Alkotmanya

- 1949. évi XX. tv. (XIII. 20.)
- 1989. évi XXXIX. tv. (XI. 23.)
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Agazati torvények és jogszabalyok
- 1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatésrol és sl ellatdsokrol.
- 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
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